Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 14. Dezember 2006

A. Einmalzahlungen im Tarifgebiet West

1. Es wird folgender neuer Abschnitt Il a der Anlage 1 zu den AVR eingefiigt:
,Einmalzahlungen flr die Jahre 2006, 2007 und 2008

(a) Die Mitarbeiter, die nicht dem Geltungsbereich des § 2a AT AVR unterfallen, erhalten
flr die Jahre 2006 und 2007 eine Einmalzahlung in Hohe von insgesamt 450,- Euro, die
mit den Bezlgen fir den Monat Dezember 2007 ausgezahit wird.

Die Mitarbeiter, die nicht dem Geltungsbereich des § 2a AT AVR unterfallen, erhalten fir
das Jahr 2008 eine weitere Einmalzahlung in Héhe von 450,- Euro, die mit den Bezligen
fur den Monat Dezember 2008 ausgezahlt wird.

(b) Durch Dienstvereinbarung kénnen fir den Falligkeitstermin der Einmalzahlungen an-
dere Zeitpunkte, die vor dem 31.12.2008 liegen miissen, vereinbart werden.

(c) Durch Dienstvereinbarung kann nach Information der Mitarbeitervertretung die Kir-
zung oder Streichung der Einmalzahlungen vereinbart werden. Dabei hat der Dienstge-
ber die Mitarbeitervertretung in Schriftform Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage
der Einrichtung so umfassend zu informieren, dass ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird. Bestehen fir die Einrichtung oder den Trager nach
den Vorschriften des Handels- oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchfiihrungs- und Auf-
zeichnungspflichten, sind der Jahresabschluss nach den jeweils mafigeblichen Gliede-
rungsvorschriften sowie der Anhang und, sofern zu erstellen, der Lagebericht, vorzule-
gen. Ist die Einrichtung eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts, sind der auf die Ein-
richtung bezogene Teil des Verwaltungshaushaltes und der Jahresrechnung vorzulegen.
Der Text dieser Dienstvereinbarung ist der zustdndigen Unterkommission unter Mittei-
lung der Anzahl der betroffenen Mitarbeiter zur Kenntnisnahme vorzulegen.

(d) Soweit fur Mitarbeiter zum Falligkeitstermin nach Absatz a der Beschiuss einer Un-
terkommission gilt, kann der Anspruch auf Einmalzahlungen ganz oder teilweise auch
ohne Verpflichtung zur Vorlage der nach Absatz ¢ Satze 2 und 3 genannten Unterlagen
flr die Laufzeit des Beschlusses der Unterkommission durch Dienstvereinbarung ausge-
schlossen werden.

(e) Ein Anspruch auf die Zahlungen nach Absatz a besteht, wenn der Mitarbeiter an
mindestens einem Tag des jeweiligen Falligkeitsmonats Anspruch auf Dienstbeziige
(Verguitung, Urlaubsverglitung oder Krankenbeziige) hat; dies gilt auch fiir Kalendermo-
nate, in denen nur wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers
Krankengeldzuschuss nicht bezahlt wird. Die jeweiligen Zahlungen werden auch geleis-
tet, wenn die Mitarbeiterin wegen Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes in dem jeweiligen Falligkeitsmonat keine Bezlige erhalten hat.

(f)Teilzeitbeschéftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlungen, die dem
Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschéftigten entspricht. MalRgebend sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Fal-
ligkeitszeitpunkt nach Absatz a.

(g) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu beriick-
sichtigen.”

2. Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 01. November 2006 in Kraft.



B. Erhoéhung des Bemessungssatzes im Tarifgebiet Ost auf 93,5 %

1.

Die Grundverglitung wird fur die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fal-
lenden Mitarbeiter ab dem 1. Januar 2007 nach der im Anschluss an diese Verof-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den AVR (Ost) festgesetzt.

Die Grundvergitung wird fir die unter die Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR fallenden
Mitarbeiter ab 1. Januar 2007, nach der im Anschluss an diese Verdffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu den AVR (Ost) festgesetzt.

Die Gesamtvergutung fur die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden
Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wird ab 1. Januar
2007 an nach der im Anschluss an diese Veréffentlichung wiedergegebenen Fas-
sung der Anlage 3b zu den AVR (Ost) festgesetzt.

Die Gesamtverglitung fir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden
Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wird ab 1. Januar
2007 an nach der im Anschluss an diese Verdffentlichung wiedergegebenen Fas-
sung der Anlage 3¢ zu den AVR (Ost) festgesetzt.

Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR wird fiir die
Mitarbeiter ab 1. Januar 2007 an nach der im Anschiuss an diese Veréffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 4 zu den AVR (Ost) festgesetzt.

Die Stundenvergltungen nach § 2 (Ost) der Anlage 6a zu den AVR werden fiir die
Mitarbeiter ab 1. Januar 2007 an nach der im Anschluss an diese Veréffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 6a zu den AVR festgesetzt.

Im Allgemeinen Teil der AVR treten in § 2a ab 1. Januar 2007 folgende Anderungen
ein:

()  Absatz (3) (Anlage 1 zu den AVR)
Nach der Uberschrift wird folgende neue Regelung eingefiihrt:
LAbweichungen von der Erhéhung des Bemessungssatzes zum 1. Januar 2007

(a) Die Erhdhung des Bemessungssatzes ab 1. Januar 2007 kann bis zum 31.
Dezember 2008 durch Dienstvereinbarung ganz oder teilweise ausgeschlos-
sen werden. ,

(b) Dabei hat der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung in Schriftform (ber die
wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrichtung so umfassend zu informie-
ren, dass ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt
wird. Bestehen fir die Einrichtung oder den Trager nach den Vorschriften des
Handels- oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchfilhrungs- und Aufzeichnungs-
pflichten, sind der Jahresabschluss nach den jeweils maRgeblichen Gliede-
rungsvorschriften sowie der Anhang und, sofern zu erstellen, der Lagebericht,
vorzulegen. Ist die Einrichtung eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, sind
der auf die Einrichtung bezogene Teil des Verwaltungshaushaltes und der
Jahresrechnung vorzulegen. Der Text dieser Dienstvereinbarung ist der zu-
stéandigen Unterkommission unter Mitteilung der Anzahl der betroffenen Mitar-
beiter zur Kenntnisnahme vorzulegen

(c) Soweit fur Mitarbeiter zum 1. Januar 2007 der Beschluss einer Unterkommis-
sion gilt, kann der Anspruch auf die Anpassung ganz oder teilweise auch oh-
ne Verpflichtung zur Vorlage des Absatzes b Satze 2 und 3 genannten Unter-



lagen fur die Laufzeit des Beschlusses der Unterkommission durch Dienstver-
einbarung ausgeschlossen werden.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII (Wechselschicht und Schichtzulage) erhalt
folgende Fassung:

1. Die Wechselschichtzulage betragt ab 1. Januar 2007 in den Fallen des

a) Absatz (b) Ziffer 1 95,61 EUR,
b)  Absatz (b) Ziffer 2 57,37 EUR
monatlich.”

2. Die Schichtzulage betragt ab 1. Januar 2007 in den Fallen des

a) Absatz (c) Ziffer 1 43,03 EUR,
b)  Absatz (c) Ziffer 2 33,46 EUR
monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VIl a (Heim- und Werkstattzulage) erhalt fol-
gende Fassung:

.Die Heim- und Werkstattzulage betrégt ab 1. Januar 2007 in den Fallen des
Absatz

a) Absatz (a) Satz 1 57,37 EUR,
b) Absatz (a) Satz 2 28,69 EUR,
c) Absatz (b) Satz 1 38,24 EUR
monatlich.”

Die Ubergangévorschrift zu Abschnitt VIII (Sonstige Zulagen) erhalt folgende Fas-
sung:

.Die Zulagen nach Absatz (e) betragen ab 1. Januar 2007 in den Féllen der

1. Ziffer 1 9,57 EUR,
2. Ziffer 2 11,95 EUR,
3. Ziffer 3 14,34 EUR,
4, Ziffer 4 : 14,34 EUR,
5. Ziffer 5 9,57 EUR,
6. Ziffer 6 14,34 EUR,
7. Ziffer 7 11,95 EUR,
8. Ziffer 8 14,34 EUR
monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XI (Vergitung flir Sonderleistungen der Mitar-
beiter) erhalt folgende Fassung:

.Der Einsatzzuschlag gemaR Absatz d Satz 1 betrdgt ab 1. Januar 2007 14,41
EUR."

() Absatz (4) Nr. 3 (Anlage 2, 2a, 2b, 2c und 2d zu den AVR (Vergiitungsgrup-
pen fur Mitarbeiter)) erhalt folgende Fassung:

»3. Die in den. Tatigkeitsmerkmalen bzw. Anmerkungen in festen Betrdgen ausge-
brachten Zulagen werden vom 01. Januar 2007 an in H6he von 93,5 v.H. gezahit.”



(1) Absatz (9) (Anlage 6a zu den AVR (Zeitzuschldge, Uberstundenvergiitung))
erhélt folgende Fassung:

.Die Bestimmungen der §§ 1 und 2 finden Anwendung mit der MaRgabe, dass die
Stundenvergltung fir den in § 2a Abs. 1 AT beschriebenen Geltungsbereich in ei-
genen Tabellen festgelegt ist und die Zeitzuschldge fiir die Arbeit zwischen 20.00
Uhr und 6.00 Uhr bzw. die Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00
Uhr ab 1. Januar 2007 1,20 EUR bzw. 0,60 EUR betragen.”

(IV) Absatz (10) (Anlage 7 zu den AVR (Ausbildungsverhaltnisse)) erhélt folgende
Fassung:

»,Die Bestimmungen der Anlage 7 gelten mit folgender MaRRgabe:

1)  Die Hoéhe der Ausbildungsvergtitung fur die Schiiler an Krankenpflegeschulen,
Hebammenschulen sowie an Altenpflegeschulen gemaR § 1 Abs. (a) Buchst. BIl be-
trégt ab 1. Januar 2007

im ersten Ausbildungsjahr 681,67 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 737,31 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 826,95 EUR.

2)  Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Krankenpflegehelfer geman § 1
Abs. (a) Buchst. Cll betragt ab 01. Januar 2007 619,84 EUR.

3) Die Héhe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags der Praktikanten nach
abgelegtem Examen gemaR § 1 Abs. (a) Buchst. D betrégt ab 1. Januar 2007:

Entgelt Verheirateten-

zuschlag
EUR EUR

1. Pharmazeutisch-technische Assistenten 1.107,12 60,23
2. Masseure und med. Bademeister 1.057,72 60,23
3. Sozialarbeiter 1.302,60 63,21
4. Sozialpadagogen 1.302,60 63,21
5. Erzieher 1.107,12 60,23
6. Kinderpfleger 1.057,72 60,23
7. Altenpfleger 1.107,12 60,23
8. Haus- und Familienpfleger 1.107,12 60,23
9. Heilerziehungshelfer 1.057,72 60,23
10. Heilerziehungspfleger 1.160,96 60,23
11. Arbeitserzieher 1.160,96 60,23
12. Rettungsassistenten 1.057,72 60,23

4)  Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemaR § 1 Abs. 1 Buchst. E betragt
ab 1. Januar 2007:

-im ersten Ausbildungsjahr 577,21 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 622,85 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 664,72 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 722,81 EUR.*



(V) Absatz (13) (Anlage 10 zu den AVR (Zulagen fir Mitarbeiter)) erhalt folgende
Fassung: '

,Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 finden mit folgender MaRgabe Anwendung:

Ubergangsvorschrift zu § 2 Absétze (2) und (4) der Anlage 10 zu den AVR ab 1. Ja-
nuar 2007:

(2) Sie betragt monatlich in den Vergiitungsgruppen
1b bis 1 _ 40,19 EUR,

2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern 17 und 19 der Anlage 2

zu den AVR eingruppierten Meister) und Kr 7 bis Kr 14 107,15 EUR,
5c bis 8 (einschlieRlich der nach 5b Ziffern 17 und 19 der

Anlage 2 zu den AVR eingruppierten Meister) und

Kr 3 bis Kr 6 100,46 EUR,
9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 85,06 EUR.
(3) entfallt

(4) Fur die Dozenten und Lehrkrafte, die nach Ziffer Vi

der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergltungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR

nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen, betragt

die allgemeine Zulage monatlich 40,19 EUR.

8. Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 01. November 2006 in Kraft.
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Anlage 3¢ zu den AVR
1% (93,5%) OST

Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr
giiltig ab 1. Januar 2007

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr3 Kr2 Kr 1

1377,13 1314,11 1256,34
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C. Ergédnzung des Beschlusses zum Bereitschaftsdienst vom 26./27.10.06

§ 8 der Anlage 5 zu den AVR wird um folgende Anmerkung erganzt:

~Anmerkung zu Absatz 1: Unter Buchstabe d) fallen auch Rettungsdienste.
Besondere Regelungen fiir Alitagsbegleiter in der ambulanten Altenpflege
1. Inden AVR wird folgende neue Anlage 20 eingefiigt:

~Anlage 20 Besondere Regelungen fiir Alitagsbegleiter in der ambulanten Altenpflege
Praambel

Mit dieser Regelung soll hilfe- und pflegebediirftigen alten Menschen und deren Angehd-
rigen ein finanzierbares Angebot fiir personen- und haushaltsnahe Unterstitzungsleis-
tungen einschlieBlich sozialer Betreuung bei ambulanten Diensten erdffnet werden. Hil-
fe- und pflegebedirftigen alten Menschen soll erméglicht werden, so lange wie maoglich
zu Hause leben zu kénnen. Gleichzeitig will die Regelung ein erster Schritt zur Eindam-
mung der Schwarzarbeit im Bereich der hauslichen Pflege sein. In Ergénzung zu den
vorhandenen Angeboten der Caritas-Sozialstationen wird zudem fiir unausgebildete
Krafte ein Angebot an neuen, sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis-
sen geschaffen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung fiir Alltagsbegleiter in der ambulanten Altenpflege gilt ausschlieRlich in
Ergénzung zu pflegefachlichen und Pflegehilfstatigkeiten in der ambulanten Altenpflege.

§ 2 Alitagsbegleitung in der ambulanten Altenpflege

(1) Unter Alitagsbegleitung in der ambulanten Altenpflege sind folgende Tétigkeiten zu
verstehen:

- Betreuung und Beaufsichtigung,

- Unterstiitzung bei der Alltagsgestaltung (z.B. beim Gehen und Lesen, bei der Unter-
stltzung von sozialen und kulturellen Kontakten),

- Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung (darunter fallen z.B. einfache Tétigkeiten im
Haushalt, einfache Alltagsverrichtungen, wie Essen und Trinken sowie Hygiene),

- Botengénge und begleitende Tatigkeiten, wie Begleitung bei Arztbesuchen, bei Physio-
therapie, bei Amtsgéngen,

soweit diese Tétigkeiten nicht in die Zustandigkeit qualifizierter Pflegeberufe und haus-
wirtschaftlicher Berufsgruppen fallen.

Diese Tatigkeiten erfordern keine Vorkenntnisse. Sie kénnen nach kurzer Einweisung
(bis zu einer Woche) ausgefiihrt werden.

(2) Die Alitagsbegleitung kann von hilfe- und pflegebediirftigen Menschen sowie ihren
Angehdrigen stundenweise angefordert werden. Der konkrete Leistungsinhalt und —
umfang wird individuell zwischen dem Leistungsnehmer und dem ambulanten Dienst als
Leistungserbringer vereinbart. Die Einsatzzeit liegt in der Regel zwischen 6:00 und
22:00 Uhr an Werk-, Sonn- und Feiertagen, bei Bedarf aber auch dariiber hinaus.

(3) Bei der Alltagsbegleitung handelt es sich nicht um eine Pflegesachleistung nach SGB
X1, nicht um ein Angebot nach §§ 45a ff SGB XI und nicht um eine Leistung der hausli-
chen Krankenpflege nach § 37 SGB V.
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§ 3 Anforderungsprofil an den Trager

(1) Trager des Angebotes ,Alltagsbegleiter* sind nach dem Elften Buch Sozialgesetz-
buch zugelassene ambulante Pflegedienste.

(2) Sie erkldren — im Sinne einer freiwilligen Selbstverpflichtung — ihre Bereitschaft, fol-
gende Mindeststandards einzuhalten und umzusetzen:

- ein zeitumfangliches, qualitdtsgesichertes und verldssliches Unterstlitzungsangebot fir
hilfe- und pflegebedirftige Menschen im héuslichen Bereich in Ergénzung zu dem be-
stehenden pflegefachlichen Angebot aufzubauen;

- fr den Bereich Alltagsbegleitung nur Mitarbeiter ohne einschldgige fachliche Qualifika-
tion und ohne einschlagige Vorkenntnisse einzustellen und nur in diesem Tétigkeitsfeld
einzusetzen;

- eine Einarbeitung und regelmaRige fachliche Begleitung — orientiert an den Einarbei-
tungsempfehlungen des Deutschen Caritasverbandes — sowie eine Kontrolle der geleis-
teten Arbeit zu gewahrleisten;

- eine telefonische Erreichbarkeit flir Leistungsempfanger und Alltagsbegleiter sicherzu-
stellen;

- bei Krankheit und Urlaub der Alltagsbegleiter und in Notféllen eine Vertretung zu ge-
wahrleisten.

§ 4 Anforderungsprofil an Bewerber

(1) Anforderungen an Bewerber sind:

- Mindestalter 18 Jahre

- Hinreichende Deutschkenntnisse (d.h. situationsbezogen)
- Erfahrung in der Haushaltsfihrung

- Vorlage eines aktuellen polizeilichen Flihrungszeugnisses
- Nachweis der gesundheitlichen Eignung.

(2) Die Festlegung der Eignung erfolgt durch den Trager des ambulanten Dienstes hin-
sichtlich

- der korperlichen und psychischen Belastbarkeit

- der sozialen und emotionalen Kompetenz

- der Alltagskompetenz.

§ 5 Vergitung

(1) Die monatliche Vergltung betragt fir Mitarbeiter i.S.d. § 2a des Allgemeinen Teils zu
den AVR 1.202,05 € und fiir alle sonstigen Mitarbeiter 1.285,62 €.

(2) Zeitzuschlage werden nach Anlage 6a zu den AVR gezahit. In Abweichung von § 2
der Anlage 6a zu den AVR richtet sich die Stundenverglitung nach der in Abs. 1 festge-
legten Monatsverg(tung.

§ 6 Sonstige Bestimmungen

Die Bestimmungen des § 2a Absatze 3 bis 6, 10, 13, 21 und 22 Allgemeiner Teil, der
Anlage 1 Abschnitte 11, I, 1V, V, VI, VII, Vlia, VIlI, Vllla und X1V, der Anlagen 2, 2a, 2b,
2¢, 2d, 3, 3a, 3b, 3¢, 3 (Ost), 3a (Ost), 3b (Ost), 3c (Ost), 4, 4 (Ost), 7, 10, 14 Abschnitt I
sowie der Anlagen 18 und 19 zu den AVR finden keine Anwendung auf Alltagsbegleiter
in der ambulanten Altenpflege. Ansonsten finden die AVR entsprechende Anwendung,
soweit vorstehend keine abweichende Regelung vorgesehen ist.
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§ 7 Geltungsdauer
Diese Regelung gilt bis zum 31.12.2007.¢
2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Wechsel des Di6zesan-Caritasverbandes Rottenburg-Stuttgart e.V. von der
BW ZVK zur KZVK

1. Die Arbeitsrechtliche Kommission fasst zu Anlage 8 zu den AVR folgenden Be-
schluss:

.Wechsel des Diézesan-Caritasverbandes Rottenburg-Stuttgart e. V. von der BW ZVK
zur KZVK

(1) Fr die Mitarbeiter des Caritasverbandes der Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V. und
die Mitarbeiter der korporativen Mitglieder des Ditzesan-Caritasverbandes Rottenburg-
Stuttgart (vgl. Anlage) wird beim Wechsel aus dem umlageorientierten Abrechungsver-
band | des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wirttemberg in das kapitalge-
deckte System der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Koln friihestens ab dem
01.01.2007 das jeweilige zusatzversorgungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt um 1,67 v. H.
gemindert. Dazu muss der Kassenwechsel spatestens bis zum 31.03.2007 volizogen
werden.

(2) Die Mafinahme nach Ziffer 1 gilt fir den Fall, dass der Kassenwechsel mit einer
qualifizierten Mehrheit der korporativen Mitglieder (vgl. Anlage) vollzogen wird. Ob eine
qualifizierte Mehrheit vorliegt, entscheidet der Ditzesan-Caritasverband Rottenburg
Stuttgart e.V. im Benehmen mit dem Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Mitarbeiterseite der Didzese Rottenburg-Stuttgart. Dazu werden die jeweiligen Kiindi-
gungsschreiben der korporativen Mitglieder dem Ditzesan-Caritasverband Rottenburg
Stuttgart e.V. vorgelegt und von dort an den Kommunalen Versorgungsverband Baden-
Wirttemberg weitergeleitet.

(3) Nach dem Wechsel I4sst der Dibzesan-Caritasverband Rottenburg-Stuttgart e.V. al-
le finf Jahre ein versicherungsmathematisches Gutachten erstellen und legt dieses der
Arbeitsrechtlichen Kommission vor, erstmalig zum 01.04.2012. Sobald nach diesem
Gutachten der Break-Even-Point (Kosteneinsparung des kapitalgedeckten Systems im
Vergleich zur Umlagefinanzierung ist hoher als die Ausgleichszahlung und alle dadurch
entstehenden Kosten) erreicht ist, werden in der Arbeitsrechtlichen Kommission Ver-
handlungen Uber eine Reduzierung der MaRnahme nach Ziffer 1 erdffnet.

(4) Die Absenkung des zusatzversorgungspflichtigen Bruttoarbeitsentgeltes endet spa-
testens zu dem Zeitpunkt, zu dem die Verpflichtungen, die im Zusammenhang mit der
Finanzierung des Wechsels entstanden sind, nicht mehr bestehen.

(5) Fur Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt des Wechsel die Wartezeit von 60 Umlage- bzw.
Beitragsmonaten in der Kommunalen Versorgungsverband Baden-Wiirttemberg nicht
erfUllt haben oder die bis zum Renteneintritt 60 Umlage- bzw. Beitragsmonate in der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse nicht mehr erfiillen kénnen, wird im Wege einer
zusatzlichen Zahlung an die Kirchliche Zusatzversorgungskasse ein entsprechender
Wertausgleich durch den Dienstgeber geschaffen.

Anmerkung:

Die Arbeitsrechtliche Kommission empfiehlt, dass Ziffer 1 der oben stehenden Regelung
auch auf auBertariflich beschéftigte Mitarbeiter, die bei der Zusatzversorgungskasse
versichert sind, angewandt wird.
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Anlage:

- Kongregation der Franziskanerinnen, Berkheim-Bonlanden

- Kloster Brandenburg lller e.V., Dietenheim

- Gemeinschaft der St. Anna-Schwestern e.V., Ellwangen

- Kinder- und Jugenddorf Marienpflege, Ellwangen

- Stiftung Liebenau, Meckenbeuren

- Institut flir sozialpddagogische Berufe, Ravensburg

- Kloster Reute, Bad Waldsee

- Franziskanerinnen der ewigen Anbetung, Schwabisch Gmiind

- Stiftung Haus Lindenhof gGmbH, Schwabisch Gmiind

- Kongregation der Franziskanerinnen von Siessen e.V., Bad Saulgau
- Caritasverband der Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V., Stuttgart

- Katholische Schwesternschaft Veronika e.V., Stuttgart

- Genossenschaft der barmherzigen Schwestern, Untermarchtal

- Institut flr sozialpddagogische Berufe, Schwibisch Gmiind

- Haus Guter Hirte, Kinder- und Jugendheim, Ulm

- Stiftung St. Franziskus, Schramberg-Heiligenbronn

- Carlo-Steeb-Griindung, Tibingen

- Landesverband Katholischer Kindertagesstatten, Stuttgart

- Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim gGmbH, Bad Mergentheim
- St. Gallus-Hilfe fiir behinderte Menschen gGmbH, Meckenbeuren

- St. Anna-Hilfe fiir ltere Menschen gGmbH, Meckenbeuren

- St. Lukas Klinik gGmbH, Meckenbeuren

- Berufsbildungswerk Adolf Aich gGmbH, Ravensburg

- Siessener Schulen gGmbH, Bad Saulgau

- Vinzenz von Paul gGmbH, Soziale Dienste, Stuttgart

- Vinzenz von Paul Hospital gGmbH, Rottweil

- Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH, Stuttgart

- St. Canisius gemeinnlitzige Kinder- und Jugendhilfe GmbH, Schwabisch Gmiind
- St. Josef Kinder- und Jugendhilfe gGmbH, Stuttgart

- Kirchliche Sozialstation Schramberg gGmbH, Stuttgart

- Gen. der Schwestern von Heiligenbronn e.V., Schramberg-Heiligenbronn
- Sozialstation St. Josef Altshausen gGmbH, Altshausen

- Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V., Stuttgart

- St. Elisabeth-Stiftung, Bad Waldsee

- Sozialstation Carl-Joseph Leutkirch gGmbH, Leutkirch

- Sozialstation St. Vinzenz gGmbH, Wangen im Allgéu

- St. Anna gGmbH, Stuttgart

- Sozialstation Gute Beth Bad Waldsee gGmbH, Bad Waldsee

- Tageskliniken fiir Psychiatrie und Psychotherapie gGmbH, Rottweil
- Pater Jeningen Jugend- und Altenhilfe gGmbH, Ellwangen

- Institut fiir Soziale Berufe Stuttgart gGmbH, Stuttgart

- Altenpflegeheim St. Josef gGmbH, Biihlerzell

2. Dieser Beschluss tritt zum 15. Dezember 2006 in Kraft.

Verldngerung der Durchfiihrung des Modellprojekts CBT — Wohnhaus St.
Michael

1. Die Arbeitsrechtliche Kommission fasst zu Anlage 19 zu den AVR folgenden Be-
schluss:

,CBT - Wohnhaus St. Michael

Das CBT — Wohnhaus St. Michael, Dechant-Wolter-Str. 11, 51545 Waldbrél, fiihrt ein
Modellprojekt nach Anlage 19 zu den AVR fiir die Mitarbeiter der Einrichtung mit einem
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variablen Vergutungssystem durch. Grundlage ist das Schreiben der Einrichtung an die
Arbeitsrechtliche Kommission vom 30. August 2004 und dem 04. September 2006.

Das Modellprojekt gilt fiir Mitarbeiter im Leitungsteam Pflege, im Leitungsteam Haus, in
der Pflege, in der Verwaltung und in der Kiche. Nicht an dem Modellprojekt nehmen
solche Mitarbeiter teil, bei denen wahrend der Laufzeit des Modellprojekts eine Unter-
brechung oder ein Ruhen des Dienstverhaltnis im Umfang von mehr als 3 Monaten ein-
tritt, oder die innerhalb der Projektlaufzeit aus der Einrichtung ausscheiden, sowie Mitar-
beiter nach Anlage 18 zu den AVR, Auszubildende, Zivildienstleistende, Praktikanten
und Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Freiwilligen Sozialen Jahr.

Die Mitarbeiter erhalten eine Zulage, deren Hohe sich an der Erfiillung einer Zielverein-
barung orientiert. Die Finanzierung der Zulage erfolgt durch einen Beitrag der Mitarbeiter
in Hohe von 5 v. H. einer von der Verglitungsgruppe abhéngigen mittleren Jahresbrutto-
vergltung, sowie durch einen Beitrag des Dienstgebers in gleicher Hohe. Grundlage des
Beitrags der Mitarbeiter und des Dienstgebers ist die Tabelle ,Anlage Zusammenset-
zung variables Entgelt".

Begleitet wird das Modellprojekt von einer paritatisch besetzten Projektgruppe der Ein-
richtung.

Das Modellprojekt, das am 01. Januar 2005 begann, wird verlangert und endet am 31.
Dezember 2007. Die Zulage ist spatestens zum 31. Januar des Folgejahres fallig.

Das Modellprojekt kann vorzeitig vom Dienstgeber oder von der Mitarbeitervertretung
der Einrichtung aus wichtigem Grund gekiindigt werden.

Das Modellprojekt wird auf der Grundlage des von Prof. Conny H. Antoni entwickelten
Evaluationskonzepts begleitet.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 01. Januar 2007 in Kraft.

.

Freiburg, den 14. Dezember 2006 Dr. Peter Neher, Prasident




