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Audiatur et altera pars
(,,Es moge auch die andere Seite gehort werden®)

Die (Erz-) Bisch6fe von Aachen, Essen, Hamburg, Hildesheim, KoIn, Limburg, Miinster,
Osnabriick, Paderborn, Trier und der Offizial von Vechta haben unter Berufung auf die
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission (AK) des Deutschen Caritasverbandes (§
15/7 AK-O) eigene, von den AVR Caritas abweichende, Regelungen fiir geringfiigig Be-
schiaftigte in Kraft gesetzt. Sie berufen sich dabei auf eine Notsituation, die sie zum
Handeln gezwungen hitte.

Die Mitarbeiterseite der Zentral-KODA stellt dazu folgendes fest:

- Diese Bischoéfe haben in die Tarifgestaltung der AK eingegriffen, was formal - als
ultima ratio - moglich, daher nicht zu beanstanden ist.

- Zu beanstanden ist jedoch, dass sie eingegriffen haben, obwohl die Dienstgeber-
seite der AK die Méglichkeiten der AK-Ordnung nicht ausgeschopft hatte (Antrag
auf Feststellung eines unabweisbaren Regelungsbediirfnisses gem. § 15/3 und §
15/5 AK-O).

- Zu kritisieren ist insbesondere, dass diese Bischofe einseitig auf Drangen von
Dienstgebervertretern - ohne zuvor die andere Seite (Mitarbeiterseite AK) auch
nur zu héren - handelten.

- Damit haben diese Bischife die gebotene Neutralitdt verlassen. Sie fiigen der von
ihnen geschaffenen Grundordnung und dem Dritten Weg insgesamt erheblichen
Schaden zu.

- Diese Bischofe lassen die Bestrebungen, KODA-Regelungen mit Tarifvertragen
gleichzustellen, durch ihr Handeln ins Leere laufen.
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