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Soziale Berufe sind Mehr Wert 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen , 
 
 
die Verhandlungen zum Sozial- und Erziehungsdienst ge-
hen im öffentlichen Dienst in die entscheidende Phase. 
 
Die Regelungen zur Eingruppierung sind in den kirchlichen 
Regelungen weitgehend orientiert wenn nicht gar iden-
tisch zu denen im öffentlichen Dienst. 
 
Die Mitarbeiterseite empfiehlt den Kolleginnen und Kolle-
gen, die geplanten Aktionen von Verdi, GEW und anderen 
Organisationen, im eigenen Interesse und zur Aufwertung 
der sozialen Arbeit, sorgfältig zu beobachten und  entspre-
chend ihren Möglichkeiten und Bedürfnissen zu begleiten 
und zu unterstützen  
 
Ergänzende Informationen unter: 
http://www.chancen-foerdern.de 
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