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Mitarbeiterseite der Zentral-KODA unterstützt Aufnahme 
von Pflegetätigkeiten in der ambulanten und stationären Al-
tenpflege in den Geltungsbereich des Arbeitnehmerent-
sendegesetzes. 
 
Mit folgendem Schreiben hat sich die Mitarbeiterseite der Zentral-KODA unter-
stützt durch das Votum der anwesenden Sprecher aus allen KODAen an Bun-
desarbeitsminister Scholz gewandt: 
 

Sehr geehrter Herr Minister, 
 
zu der gemeinsam angestrebten zukünftigen verbindlichen Regelung von Mindest-
entgelten beantragen wir, die Sprechergruppe der Mitarbeiterseite der Zentral-
KODA,  die Aufnahme von Pflegetätigkeiten in der ambulanten und stationären Al-
tenpflege in den Geltungsbereich des Arbeitnehmerentsendegesetzes. 
Die Zentral-KODA ist das bundesweite Gremium zur Regelung des kirchlichen Ar-
beitsvertragsrechts für alle Einrichtungen im Geltungsbereich der Grundordnung 
des kirchlichen Dienstes, das alle ca. 650 000 Beschäftigten bei den Einrichtungen 
der katholischen Kirche erfasst. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Georg Grädler 
Sprecher der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA  

 
Die Mitarbeiterseite will damit erreichen, dass in der Pflegebranche ein tariflicher Mindest-
lohn gilt. Pflegende und zu Pflegende müssen vor schädigendem Wettbewerb über Niedrig - 
Gehälter geschützt werden. 
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