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Anträge der Mitarbeiterseite 
 für die November Plenar-Sitzung  

 
 
Liebe  Kolleginnen und Kollegen, 
 
die Mitarbeiterseite der Zentral-KODA ver-
folgt mit diesen Anträgen das von den Bi-
schöfen definierte Ziel der Präambel der 
Zentral-KODA unbeirrt weiter, „einheitliche 
[nicht unbedingt identische] arbeitsrechtli-
che Regelungen zu erreichen.“ 
 
 
Verletzung der Zentral-KODA 
Ordnung soll gerügt werden 
 
Entgegen der Ordnung der Zentral-KODA 
ist in einer Diözese die Ordnung für den 
liturgischen Arbeitsschutz noch nicht in 
Kraft gesetzt worden.  
Eine fehlende In-Kraft-Setzung hätte jedoch 
zur Folge, dass diese Regelung sowohl in 
dieser Diözese als auch im gesamten Caritas 
Bereich keine verbindliche Wirkung entfal-
ten kann. 
Die Mitarbeiterseite beabsichtigt, diese Ver-
letzung der Ordnung gemeinsam mit der 
Dienstgeberseite rechtlich klären zu lassen. 
 
 
Anpassung der Regelung zur 
Entgeltumwandlung beantragt: 
 
 

 
 
Die Mitarbeiterseite hat einen Antrag zur 
Anpassung der Regelung zur Entgeltum-
wandlung in die Zentral-KODA einge-
bracht. Ziel ist die bisherige Regelung an 
die neuen gesetzlichen Bestimmungen an-
zupassen und zu prüfen, ob auch eine wei-
tere Öffnung notwendig ist. 
 
Antrag zur Abmilderung ne-
gativer Folgen des Arbeitge-
berwechsels im Bereich der 
Grundordnung 
 
Die Mitarbeiterseite hat einen Antrag ein-
gebracht, der eine Empfehlung zur Abmil-
derung der Nachteile eines Arbeitgeber-
wechsels bewirken soll. Diese sind insbe-
sondere im neuen Tarifsystem des öffentli-
chen Dienstes vorgesehen (Wegfall der 
Besitzstände). 
 
Familienbezogene Komponen-
ten auch im neuen Tarifsys-
tem gefordert. 
 
Mit einem entsprechenden Empfehlungs-
antrag will die Mitarbeiterseite erreichen, 
dass auch in den neuen Tarifsystemen fa-
milienpolitische Komponenten, wie sie die 
kath. Soziallehre fordert, aufgenommen 
werden. 
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