Seminar AVR-Grundlagen (Einstiegsseminar)

Dieses Seminar vermittelt einen Einstieg in die AVR (Richtlinien fir Arbeitsvertrdge in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes).

Ziel des Seminars ist es, die arbeitsrechtliche Stellung der AVR einordnen zu kénnen, den Aufbau
der AVR mit den Anlagen zu verstehen und einen ersten Einblick insbesondere in die Themen
Dienstbeziige, Arbeitszeit- und Urlaubsregelung zu erhalten.

1. AVR- Grundlagen

Die Rechtsqualitat der AVR: Kein Tarifvertrag, sondern Allgemeine Geschéaftsbedingungen

Wer macht die AVR: Arbeitsrechtliche Kommission - Bundeskommission / Regionalkommissionen
Struktur und Aufbau der AVR: Wo steht was? Der Allgemeine Teil und die Anlagen

2. Arbeitsvertrag
Einstellung, Befristung, Teilzeit, Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhéltnis

3. Dienstbeziige / Vergiitung / Entgelt
Eingruppierung, Zulagen, Zeitzuschldge, Einmalzahlungen, Beziige bei Krankheit und Urlaub

4. Arbeitszeit

RegelmaéBige Arbeitszeit, Ausgleichszeitraum, Zeitsaldenverwaltung, Sonderformen der Arbeitszeit
(u.a. Schichtarbeit /Wechselschichtarbeit, Uberstunden, Mehrarbeit, Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft), Arbeit an Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, Bewertung von Ausfallzeiten
wie u.a. bei Arbeitsunfahigkeit, Kindkrank etc, Arbeitszeitschutz

5. Urlaub
Mindesturlaub, Erholungsurlaub, Resturlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub

6. Aktuelle Rechtsprechung
Arbeitszeiterfassung, Verfall von Urlaubsanspriichen, Mehrarbeitszuschlage bei Teilzeitarbeit

7. Ausblick auf die Umsetzung des Reformprozesses Anlage 2 /2d / 2e zum 1. Januar 2027
- Neufassung der AVR
- neue Entgeltordnung
- Uberleitungsregelungen

Ziele: Den Aufbau der AVR verstehen, Grundlagen der Arbeitsvertragsinhalte kennenlernen.



