SCHLICHTUNGSSTELLE

far Angelegenhsiten der Mitarbellerveriretungen
im Erzbistum Koln

Geschifisstelie: Kardinal-Frings-Str. 12 - S0666 Kéln

MAVO 12 /2002 (KODA)

BESCHLUSS

Ir dern Verfahren

des Herm Rudolf Wimmers, Diepsmehmerverireter in der Regional-KODA NW
(Nordihein-Westfalen) aus dem Erzhistum Kéln, Antragsteller und Anfechtungsfibrer,
Anschrift: Bonner 3tr. 33, 53859 Niederkassel, '

wegen

Anfechtung der Wahl der nordrbein-westfilischen Veriveter in der Zentral-KODA

hat

unter Beteilipung

des Herrn Horst Adam als Vorsitzenden der Zeniral-KODA, Anschrift: Blschﬁﬂmhes
Generalvikariat Aachen, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,

des Herrn Georg Gradler als stellvertretenden Vorsitzenden der Zemral-KODA,
Anschrift: Odenwaldstr, 68, 69124 Heidelberg,

der Akademie Klansenhof gGmbH, diese vertraten durch die Gesellschafterversamm-
g, diese wiederam vertreten durch den Vorsiizenden, Herrn Domkapituiar Walter
Bécker, Anschrift; Klausenhofsir, 100, 46499 Hamminkeln,

der Frau Gabricle Seidich, des Herrn Herbert BShmer und des Herm Burkhard Spei-
cher, gewshite Dienstnehmervertreter der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen in
die Zentral-KODA, za laden Gber: Regional-KODA NW Mitarbeiterseite, Breite Str.
101, 50667 Koin,

der Herren Walter Meerbach, Hubert Bartoldus, Thorsten Noelle, Ersatzmitglieder als
Dienstnehmervertreter der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen in der Zentral-
KODA, zu laden fiber: Regional-KODA NW Ivhtarhexterse:tc, Brejte Str. 101, 50667
Kdln,

der Herren Matthias Bussen wnd Klaws Nickel, nach den Wahlumterlagen mitarbeiter-
seitige Vertreter der Wahlversammlung fiir die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter
aus Nordrhein-Westfalen in die Zentral-KODA aus dem Bereich der Haus-/Bereichs-
KODAen, Herr Bussen gleichzeitig pewihltes Ersatzimiiglied der Diensmehmer ans
der Regional-KODA NW in der Zentral- KODA, m laden uber Akademm Klausen-
hof, Klausenhofstr. 100, 46499 Hamminkeln,

des Hermn Heinz-Leo Gorizen als Wahlleiter, zu laden ither: Regional-KODA NW
Mitarbeiterseite, Breite Str. 101, 50667 I&ln,

und unter Beiladung des bischéflichen Generalvikariates Miinster, Anschrift: 48133
Minsier

die 3chlichtungsstelle in Angelegenheiten der Mitarbeiterveriretungen im Erzbistum
K.5In auf die miindliche Verhandlung vom 12.02.2004 durch



MAVO 12 /2002 (KODA) ,
Beschluss vom 12.02.2004 -2-

— den Vorsitzenden der Schlichtungsstelle, den Vorsitzenden Richiter am Landes-
arbertsgericht Manfred Jingst, sowie

— die Herren Wolfgang Loskand und Herbert Bremer
als Beisiizer der Dienstgeberseite, und

— die Herren Framz Billen und Wilfried Kaul
als Beistizer dexr Mitarheiterseite

beschlossen:

Die Wahl der Vertreterinnen und Vertreier der Arbeitnehmerseite Nordrhein-
Westfalen in die Zeniral-KODA vom 04.69.2002 wird fiir nogiiltig erldre

L

Nach der Ordnung fiir die Zentrale Kommission zur Qrdpung dés Arheitsvertragsrechts
im kirchlichen Dienst (Zentral-KODA-Ordnung) 1.F. des Beschlusses der Vollversamm-
Iung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 15.06.1998 (fiir das Bistum Miin-
ster: Kirchliches Amisblatt 1999, 5. 9) entsenden die BistGimer in Nordrthein-Westfalen
von den insgesamt 14 Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeiterseite drel Mitglieder
in die Zentral-KODA. Die Vertreterinnen und Verfreter werden von den Verfreterinnen
und Verieetern der Mitarbefterseite in den in der Region bestehenden Konunissionen ans
ihrer Mitte gowihlt.

Das Nahere regelt eine Wahlordnung, die fiir die Bistiimer in MNordrhein-Westfalen
inhaltsgleich ist.

Nach § 1 der Wahlordnung bilden die Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbetierseite in
den (Frz-)Ditzesen Aachen, Essen, KoIn, Miinster und Paderborn in bestehenden "Kom-
missionen im Sinne von § 1 Abs. 2 und 3 KODA-Ordnung" die Wahlversammlung sur
Wsahl der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterseite in der Zentral-KODA fir die
Region Nordrhein-Westfulen.

Die Wakhlen fir die nordrhein-westfilischen Vertreter in die Zentral- KODA haben in der
Wahlversammlung vom 04.09,2002 stattgefunden.

Bei diesen Wahlen sind ausweislich der Wahhmterlagen im Wihlerverzeichnis der Haus-
fBereichs-KODAen fiir die Klausenhof-KODA als milarbeiierseilige Verireter die Herren
Bussen und Nickel aufgefithrt, die beide das Wahlrecht ausgeiibt haben. Herr Bussen hat
dariiber hinaus kandidiert und ist zum Ersatemitglied in die Zentral-KODA gewdhlt
worden.
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Der Antragsteller und Anfechtungsfithrer hat gegeniiber dem Wahlleiter, Hernrn Heinz-
Leo Gortzen, Mitglied der Regional KODA NW unter dem 12.09.2002 die Anfechtung
der Wah! der Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeiterseite in der Zentral-KODA aus
der Region Nordrhein-Westfalen erkliiri.

Die Anfechtung leitet der Antragsteller und Anfechtungsfiihrer daraus ab, dass es sich bei
der Klausenhof-KOQDA nicht um eine Kommission im Sinne der Grundordnurg handele.
Wegen der Begriindung im Finzelnen wird auf die Anfechtungsschrift vom 12.09.2002,
Blatt 3-5 der Akten, Bezug genommen.

Das Abstimmungsergebnis der durchgefithrten Wahl hat folgende Verteilung der ab-
pegebenen Stimmen ergeben:

— Bihmer 11,
—  Seidich 10,
— Speicher 10,
-  Meerbach §,
— Bussn 6,

— Bartoidus 6,

- Wimmers 4,
— Noelle 3,

Die Schlichtungsstelle hat die Zentrale Guiachterstelle beim Verband der Dibzesen
Deutschlands mit der Ersieliung eines Gutachiens zur Frage

"Handelt es sich bei der KODA der Akademie Klausenhof, Hamminkeln, um eine
ordnungsgemif errichtete Ordnung zur Mitwirkumg bei der Gestaliong des
Arbeitsvertragsrechts 1.8.d. § 1 Abs. 2, 3 KODA-Ordnung NW?2"

beaufiragt.
Beziiglich des erstellten Gutachtens wird auf Blatt 56-67 der Akten Bezng genommen.

Das beigeladene Generalvikariat Minster riigt die Befangenheit des von der
Schlichtngsstelle eingeschalteien Gutachteransschusses, die Mitgutachter, Prof. Dr.
Ditz und Prof. Dr. Richardi selen Verfasser der offiziellen Begrimdung der
Grnmdordmmg,.

Das erteilte Gutachten berficksichtige im (brigen nicht hinreichend, dass die Akademie
Klausenhof auch eine kirchliche Stiftung biirgerlichen Rechts im Sinne des § 2 Abs. 4
Stiftungsgesetz Nordthein-Westfalen sei. Dies fihre dazu, dass die Leitungsgewalt des
Bischofs nur nach Mafigabe der Satzung der Stiftung bzw. des Gesellschafisvertrages
Badeutung haben kinne,
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Wenn man nicht grundsitzlich privatrechtlich verfasste Korperschaften als Dienstgeber
mit eipener Betriebs-KODA ausschliefean wolle, dann milsse das Beanstandungs- und
Letztentscheidungsrecht des jeweiligen Bischofs im Rahmen der gepebenen zivilrecht-
Hichen Verfassung dieser Dienstgeber auspeiibt werden.

Ergiinzend wird auf die Stellungnahme Blatt 78-80 der Akten Bezug penommen.

1L

Der Antragsteller und Anfechtungsfithrer hat mit seinem Schreiben vom 12.09.2002 die
Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter aus Nordrhein-Westfalen in die Zentral-KODA
vor, 04.09.2002 Frist wahrend angefochten.

Der Wahileiter bat die Anfechtung der Schlichtungsstelle zur Ents;cheidtmg vorgelegt, die
nunmehr zor Entscheidung itber die Sﬁeitﬁagen zustindig ist, § 192 Zeniral-KODA-
Ordmmg,

Bei den Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter aus Nordrhein-Westfalen in die Zentral-
KODA vom 04.09.2002 sind ausweislich der Wahlunteriagen im Wihlerverzeichnis der
Hauns-/Bereichs-KODAen filr die Klausenhof-KODA als mitarbeiterseitige Vertreter die
Herren Bussen und Nickel aufpefithet. |

Beide haben das aktive Wahlracht ansgelibt.

Herr Bussen hat dariiber hinans kandidiert,

Nach dem Wahlergebnis und den dabei festgestellten Zahlenverh#itnissen der abgegebe-
nen Stimmen fiy die einzelnen Kandidaten kann deren Stimmenabgabe chenso wie die
Kandidatar vori Hermn Bussen das Wahlergebnis beeinflusst haben, § 6 Abs. 3 Satz2
Zentral-KODA-Wahlordnung,

Wenn es sich bei der Klansenhof-KODA (KODA-AK) nicht um eine ordnungsgemiif
errichtete Ordnung zor Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragesrechtes im
Sinne des §1 Abs. 2, 3 KODA-Ordnung NW handelt,‘ist das aktive und passive
Wahlrecht der Herren Bussen und Nickel zu verneinen.

Die Wahl erweist gich dann als ung#ltip.

Diese Voranssetzungen sind vorlisgend als gegeben anzunehmen.

Fiir den Bereich der Bisttimer in Nordrhein-Westfalen besteht nach § 1 Abs. 2 KODA-
Ordnung NW eine gemeinsame Kommission (Regional-KODA).
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Sie ist pebildet fiir die Einrichtungen der Rechistriger, die zur verfassten Kirche gehéren
und deshalb unter Art. 2 Abs. 1 GrQ fallen (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 KODA-Ordnung N'W).

Sie ist allerdings auch fiir Rechtstriper zustiindig, die wagen ihrer rechtlichen Verselbst-
standigung unter Ari. 2 Abs, 2 GrO fallen und "das von der Regional-KODA beschlos-
sene und vom Ditzesanbischof erlassene Arbeitsvertragsrecht auf ihren Antrag mit Zu-
stimmung des Belegenheftshistums snwenden” (§ 1 Abs. 2 Nr. 2 KODA-Ordnung NW).
Nach ihrem Selbstverstindnis fillt die Akademie Klansenhof unter Art. 2 Abs. 2 GrQ.
Sie wendet allerdings nicht das ven der Regibnai-KODA beschlossene und vom Thize-
sanbischof erlassene Arheitsveriragsrecht an.

§ 1 Abs. 2 KODA-Ordnung NW findet daher auf die Akademie Klausenhof keine An-

wendung.

Deshalb kommt fir die Akademie Klansenhof mur in Befracht, dass die "Klausenhuf-

KODA" unter § 1 Abs. 3 KODA-Ordoung NW falit.

Nach dieser Bestimmung bilden zur Regelung des Arbeitsvertrapstechts — soweit § 1
Abg. 2 KODA-Ordnung NW keine Anwendung findet — kirchliche Einnichfungen .5.d.
Art 2 Abs. 2 GrO eigene Kommissionen (§ 1 Abs. 3 Satz 1 KODA-Ordnung NW).

Solche Kommissionen kénnen auf rtlicher, difizesaner oder fiberdidzesaner Ebene, fiir
sinen oder mehrere Rechistriizer pebildet werden (§ 1 Abs. 3 S8atz 2 KODA-Ordnung NW).
Die Akademie Klausenhof fillt pur dann unter § 1 Abs. 3 KODA-Ordnung NW, wenn sie
die in dieser Ondnung peiroffenen Bestimmungen anwendet,

Diese Vorsussetzunpen sind fir die Ordnumg zur Mitwirkung bei der Gestaliung des
Arbeitsvertragsrechtes durch die Kommissionen der Akademie Klausenhof gGmbH
(KODA-AK) nicht exfillt.

Imy Rahmen der vorzunchmenden Ubetpriifung der Voranssetzungen macht sich die
Sehlichtungsstelle wesentliche Tefle der Ausfillwungen des eingeholten Gutachiens zu

gigen.

Anhaltspunkte, die Gutachter Prof. Dr. Diitz und Prof. Dr. Richardi fiir befangen ansehen
zu konoen, verdewtlicht die Stellungnahme des Generalvikariats Milnster nicht einmal

ansatzweise. Was in diesem Zusammenhang mit dem Hinweis daranf, beide Gutachter

seien Verfasser der offiziellen Begriindung der Grundordnung, fir die geltend pemachte
Befangenheit gesagt werden soll, erschlieft sich der Schlichtungsstelle nicht.

Der Hinweis dringt vielmehr ganz anderes auf;

I Zweifel wiare eine fundiertere und kepntnisteichere Beguxanhmng durch andere
Gutachter kaum zm gewiihrleisten gewesen.



MAVO 12 /2002 (KODA)
Beschluss vom 12.02.2004 -6-

Die zu {iberpriifende Ordnung steht — wie das erteilte Gutachten tiberzeugend darstellt —
schon deshalb micht im Einklang mit der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhilmisse, weil an die Stelle des Diczesanbischofs fir den
Erlass der arbeitsvertraglichen Regelungen die zustindige Gesellschafterversammiung
gesetzt ist (§ 8 Abs. 2-5, § 11 Abs. 4).

Eine Gesellschafterversammlung ist jedoch obersies Organ der GmbH und damit zwangs-
Jaufig der Arbeitgeberssite zugeordnet. |

Die Zuweisung des Beanstandungs- und Letztentscheidungsrechts, das nach § 10 Abs. 2
hrw. § 15 Abs. 6 Satz 2 KODA-Ordmung NW dem Dibzesanbischof vorbehalten ist, an
eine Gesellschafterversammlung und damit letzilich an die Arbeitpeberseite sieht damii
in einem nicht aufzuldsenden Widerspruch zu dem in Art. 7 Abs. 1 Gr0 verankerten
Prinzip, das Verhandlungsgleichgewicht der abhiingig beschiftipten Mitarbeiterinmen wnd
Mitarbeiter gegentiber der Dienstgeberseite zu sichern. |
Preisgegeben wird durch eine derartipe Regelung der matetielle Grund filr die Eipen-
stindigkeit des kirchlichen Arbeitsrechtsregeiungsverfahmns, das zur Sicherung der
Glaubwitrdigkeit der Kirche an die Stelle des Tarifvertragssystems tritt (vel. hierau BAG,
Urteil vom 06.11.1996 — 5 AZR 334/95 — AP Nr. 1 § 10 a AVR Caritasverband; BAG,
Urteil vom 28.01,1998 — 4 AZR 491/96 — AP Nr. 11z § 12 AVR Caritasvesband).

Wenn das Bundesarbeitsgericht in seiner bisherigen Rechtssprechung auf dem "Dritten
Weg" m Stande gekommenen Arbeitsvertragsrichtlinien ebenso wie zu Stande pekom-
wenen Tarifverivigen eine materiell-rechiliche Richtigheitsgewahr beimisst, so deshalb,
weil auch innerhalb der arbeitsrechilichen Kommissionen eine paritéitische Besetzung
md die Weisungsunabhingigkeit ihrer Mitglieder gewshrleistet ist, dass alse keine der
beiden Seiten in den arbeitsrechtlichen Kommissionen das Ubergewicht erhalt.

Dieses aber wilrde zwangsliufig erreicht, wenn man Repelungen wie in der Klausenhof-
KODA anerkennt, die das Beanstandunps- und Letztentscheidungsrecht der Gesell-
schafterversammlung und damit letztlich der Arbeitpeberseite zuordnet. Deshslb ist dem
Hinweis des eingeholten Gutachtens der Zentralen Gutachterstelle beim Verband der
Dibzesen Deutschlands nichts hinzuzufiigen, dass ein der Kirche zugeordneter Rechts-
triiger zwar ant der Verfassungsgarantic des Selbstbestimmungsrechts durch Art, 140 GG
i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teithat, dass die Geltung der kirchlichen Ordnung allerdings
giner privatrechdich verselbststindigten Einrichtung nicht die Option erdffnet, eigen-
stindige abweichende Regelungen zu treffen,
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Die der Kommission zur Ovdnung des Arbeitsvertragsrechts fir die Akademie Klavsen-
hof gGubH Hamminkeln zn Gronde liegende "Ordmmg zur Mitwirkung bei der Gestal-
tmg des Arbeitsvertragsrechtes" widerspricht somit Art. 7 Abs. 1 der Gnindordnung des
lirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaitmsse. Sie ist damit nicht durch
§ 1 Abs. 3 KODA-Ordnung NW gedeckt.

Demgit ist auck keine Kommission 1.5. von § I Abs.3 KODA-Ordnung NW gebildet
worden.

Die weitergchenden Bedenken des erteilten Guiachtens konnen fiir die zu treffende
Entscheidung dahinstehen.

Als Ergebnis ist fostzuhalten, dacs aus dem Bereich der Haus-/Bereichs-KODAen in das
Wahlerverzeichnis fir die Wahlen der Verireterinnen und Vertreter aus Nordrhein-
Wesifalen in die Zentral-KODA vom 04.09.2002 als mitarbeiterseitipe Vertreter die
Herren Bussen und Nickel nicht hitten aufgefithrt werden dfirfen.

Beiden stand das aktive Wahlrecht nicht zu, Herr Bussen war dariiber hinaus nicht
herachtigt, fiir die durchgefihrie Wahl zu kandidiersn.

Dz Rechte des Antragstellers sind verletzt, da die Teilnahme der Hermren Bussen und
Nickel das Wahlergebnis beeinflusst haben kann.

Die Anfechiung des Anfragsiellers durch dessen Sehreiben vom 12.09,2002 filhrt daher
zn dem Ergebnis, dass die durchgefihrie Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Arbeitnehmerseite ans Nordrhein-Westfalen in die Zenral-KODA vom 04.09.2002 fur

ungitliig zu erkléren war.

Ks&ln, den 12.02,2004

gez W. Loskand H. Bremer F. Billen W. Kaul M. Jiingst

£d.R. Q’j’i— \ ol

M. Résner-Peters



