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Liebe Kolleginnen und Kollegen

nach einigen Jahren Pause wollen wir das BAG-Info wieder aufnehmen. Diese Mittei-
lungen in Papierform hatten wir damals eingestellt, weil wir der Ansicht waren, dass
alle wesentlichen Informationen zeitnah per Mail und Homepage an die MAVen ge-
langen wurden.

Inzwischen haben wir Rickmeldungen aus den Dibzesen, dass die BAG-MAV als
Dachorganisation aller 36 Didzesanen Arbeitsgemeinschaften haufig vor allem in
kleineren MAVen nicht bewusst ist. Dort, wo der Name zwar bekannt ist, wird haufig
achselzuckend festgestellt, man wisse gar nicht, was "die da oben" eigentlich treiben
und was denn das mit der eigenen Arbeit zu tun habe.

Die hohe Fluktuation in den MAVen fiuhrt ebenso dazu, dass Vorgange Uber die ei-
gene MAV hinaus vor allem am Anfang in den Hintergrund treten.

Statt Romanen der Genres Drama, Thriller, Science Fiction, Love Stories (ich kann
einfach nicht wie Rosamunde Pilcher!) wollen wir in losen Abstadnden happchenweise
kurze Informationen zur Geschichte, Organisation und naturlich zu den Inhalten der
BAG-MAV Arbeit geben.

Wir freuen uns, wenn das bei Euch / Ihnen ankommt und sind gespannt auf Ruck-
meldungen.

Die DIAG-Vorstande sind gebeten, ihren MAVen das INFO zukommen zu lassen.

Um unsere Verbundenheit zum alten Info zu zeigen, setzen wir die Numerierung dort
fort, wo wir damals aufgehort haben..

Also los!

Wer die BAG-MAV ist (1) :

Die ortlichen MAVen sind laut MAVO automatisch Mitglied der Di6zesanen Arbeits-
gemeinschaft (DIAG). In vielen Didzesen ist die DIAG fur den Caritasbereich und den
verfassten Bereich (hauptsachlich Kirchengemeinden, Verwaltung) zustandig. Es gibt
aber auch Didzesen, die eine DIAG A fur den verfassten Bereich und eine DI-
AG B flur den Caritasbereich haben. Deshalb gibt es in den 27 Di6ézesen insgesamt
36 DIAGen. Jede DIAG hat einen Vorstand, die DIAGen sind ansonsten sehr unter-
schiedlich organisiert. Die Organsiation ergibt sich aus der jeweiligen didzesanen
MAVO. Alle diese DIAGen haben ihren freiwilligen Beitritt zur Bundesarbeitsgemein-
schaft (BAG-MAYV) erklart, in den MAVOen aller Diézesen hat der Bischof im § 25
einen Absatz der BAG-MAV gewidmet. Dort wird auf die Richtlinien fur die BAG-MAV
verwiesen, die die Deutschen Bischéfe gemeinsam verbschiedet haben.......... weiter
im BAG-Info Nr. 75
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Aktuelles -> MAVO - Novellierung (1) :

Derzeit ist wieder eine Novellierung der MAVO in Arbeit. Diese Novellierungen wer-
den jeweils auf Bundesebene als Rahmenordnung vorbereitet, damit nicht in jeder
Diozese ggfs. etwas anderes gilt. Dadurch ist erreicht, dass gut 90% des MAVO-
Texts in allen Diézesen identisch ist. Die Deutschen Bischofe verabschieden ge-
meinsam diese Rahmenordnung, dann setzt sie jeder Bischof in seiner Didzese in
Kraft. Er ist dabei nicht an den gemeinsamen Beschluss gebunden; dieser ist nur
eine Empfehlung, in seiner diozesanen Gesetzgebungskompetenz ist der Bischof frei.
Wenn er die MAVO als Gesetz in seinem Amtsblatt veroffentlicht, nennt man das
'Promulgation’.

Wie kommt es zu einer Novellierung? Dienstgeber (eher selten), BAG -
MAV (eigentlich immer) oder die Dachorganisation der Di6zesen (Verband der Dio-
zesen Deutschlands in Bonn) erkennen Anderungsbedarf. Dieser kann sich aufgrund
von Gesetzesanderungen, Rechtssprechung oder der Erkenntnis ergeben, dass die
MAVen ein Mitspracherecht erhalten sollen, um betriebliche Entwicklungen mitgestal-
ten und kontrollieren zu konnen.

So war das z.B. beim § 27a MAVO bei der letzten Novellierung. Einerseits er-
forderte die Europaische Konsultationsrichtlinie eine Beteiligung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten, andererseits wollten auch immer mehr Dienstgeber von Offnungs-
klauseln Gebrauch machen, um Kosten zu sparen. Solche Offnungsklauseln hatte
vor allem die Arbeitsrechtliche Kommission des Dt. Caritasverbandes verabschiedet,
um notleidenden Einrichtungen flexible Losungen zu ermdglichen. Selbstre-
dend kann man von den Mitarbeiterlnnen jedoch nur Entgegenkommen sprich Ver-
zicht auf Gehalt/Urlaub erwarten, wenn in der Einrichtung die finanzielle Lage offen
gelegt wird. So kam es zur Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten.

Zu aktuellen Themen der derzeit in Arbeit befindlichen MAVO Novellierung.........
weiter im BAG-INFO Nr. 75

Ubrigens:

Eine ganze Reihe von DIAGen betreut eine eigene Homepage. Dort sind aktuelle
Informationen, Arbeitshilfen, Rechtssprechung und vieles mehr zu finden. Der Weg
zu den Homepages der DIAGen geht Uber www.bag-mav.de. Viel Spass beim Sto-
bern!

Und nicht vergessen: Zeitschrift fur Mitarbeitervertretungen www.zmv-online.de

Dieses Info widmen wir seinem "Erfinder" Wolfgang Becker-Freyseng, genialer
Schreiber mit Sachverstand, Biss, Witz und Ironie, seit 2 Jahren
uberglicklicher Rentner!

Herzliche Grilde
Gunter Daggelmann

Vorsitzender BAG-MAV
Stellvertr. Vorsitzender DIAG-MAV A Freiburg
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