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Abschnitt I: Grundlagen des Dienstverhiltnisses

§ 1 Rechtsgrundlagen

(1) Die Stiftung Katholische Freile Schule in der Didzese Rottenburg-Stuttgart ist eins

kirchliche Sfiftung des &ffentlichen Rechts und besitzt gem. § 2-Abs. 6 der Stiftungs-
satzung i.V.m. § 1.Abs. 1 des Kirchenbeamtenstatuts der Didzese Rottenburg-Stuttgar;
(KABI. 1987, S.97 ff ) die Dienstherrenfahigkeit.

Die Verfassungsgrundlage der Anstellung von Lehrkraften mit Versorgungszusage bilden
das kirchliche Selbstbestimmungsrecht (Art. 137 Abs. 3 Weimarer Verfassung i.V.m. Ar.
140 des Grundgesetzes sowie Art. 4 Abs. 1 und Art 5 der Verfassung des Landes
Baden-Wirttemberg), sowie die Garantie religitser Selbstbestimmung des
Grundgesetzes (Art. 4), die es kirchlichen Korperschaﬂen erlauben, ihre Angelegen-
heiten, zu denen auch das Wirken der Kirchen in der Welt gehért, gemalR threm -
Selbstverstandnis zu regeln.

Die Anstellung mit Versorgungszusaige erfolgt auf der Grundlage von § 5 Abs. 1 Nr. 2
SGB VI, § 27 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill und § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V sowie von § 19 des
Gesetzes fiir die Schulen in frefer Tragerschaft (Privatschulgesetz — PSchG) des Landes
Baden-Wirttemberg und von § 56 a des Wiirttembergischen Gesetzes (iber die Kirchen.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstordnung regelt

1.

die Rechts- und allgemeinen Dienstverhéltnisse der angesteliten Lehrkrafte der Stiftung
Katholische Freie Schule mit Versorgungszusage

a) im Dienstverhaltnis auf Probe (§§ 43 bis 46),

b) im Dienstverhaltnis auf Lebenszeit (§§ 47 bis 49).

die Rechts- und allgemeinen Dienstverhéltnisse der beurlaubten Landesbeamien im
Privatschuldienst der Stiftung Katholische Freie Schule, soweit sie den aktiven Dienst
betreffen,

die Rechtsverhalinisse der Versorgungsempfanger (§§ 50 bis 57)

die Rechtsverhéltnisse der nach den Vorschriften des Abschnitts X delegierten Lehrkréfie
(§§ 98 bis 60), soweit aufgrund besonderer Vereinbarungen nichts abweichendes
bestimmt wird.

8§ 3 Rechtsnatur des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhalinis ist ein 6ffentlich-rechtliches Anstellungsverhéltnis im Sinne des
§ 66 a des Wirttembergischen Kirchengesetzes.



§4 Geltuﬁg kirchiicher Dienst- und Schulordnungen

(1) Diese Dienstordnung berthrt nicht die Geltung der Grundordnung fiir die Katholischen
Freien Schulen in der Dizese Rottenburg-Stuttgart (KABI. 1998, S. 189 ff) in ihrer jeweils
geltenden Fassung. ,

(2) Soweit diese Dienstordnung keine abweichenden Regelungen enthdlt, finden die
einschiégigen Vorschiiften der Schulverwaltungsordnung fiirr die Katholischen Freien
Schulen in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart in der jeweils geltenden Fassung und die
Satzung der Schule oder des Schultragers Anwendung.

§5 Entsprechendé Geltung beamtenrechtlicher Vorschriften

(1) Die Rechte und Pflichten der Lehrkrafie gem. § 2 richten sich nach dieser Ordnung und
den sie erg@nzenden Vorschriften. Enthalten diese keine Regelung, so finden die -
Bestimmungen fir Kirchenbeamte in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart (Kirchenbeamten-
statut, ‘KABL 1887, 8.97 ff) in der jeweiligen Fassung sowie die bundes- und
landesrechtlichen Vorschriften, auf die dort Bezug genommen wird, Anwendung.

(2) Sofern in dieser Dienstordnung nichts anderes bestimmt ist, gelten fur die Lehrkrafte mit
Versorgungszusage im aktiven Dienst und fir die Versorgungsempfénger die jeweiligen
Vorschriften fur Kirchenbeamte entsprechend, insbesondere {iber

Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter,

‘Verbot der Weiterfihrung der Dienstgeschafie,

Eintritt in den Ruhestand,

Pflichten der Beamten,

Rechte der Beamten,

Verjéhrung von Besoldungs- und Versorgungsanspriichen.
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§ 6 Gesamtstellenplan

(1) Flrdie Lehrkrafte i.S. von § 2 Nummer 1 und 2 ist bei der Stiftung ein Gesamistellenplan
(Stellenplan) zu flthren. Der Stellenplan besteht aus den Einzelstellenplanen flr die
Schulen, deren Betrieb kraft Satzung dem Bischéflichen Stiftungsschulamt {ibertragen
oder fir die mit dem Schultréger eine besondere Vereinbarung getroffen worden ist.

(2) Der Stellenplan enthélt die Zah! der Stellen in den einzelnen Besoldungsgruppen.

(3) Anstellungen mit Versorgungszusage erfolgen grundsatzlich im Rahmen der vom
Bischoflichen Stiftungsschulamt genehmigten Einzelstellenplane der Schulen. Die fiir
offentliche Schulen glitigen Vorschriften (bspw. Organisationserlass) finden entspre-
chende Anwendung.

(4) Angestellte mit Versorgungszusage im Dienstverhaltnis auf Probe und auf Lebenszeit
werden in eine Stelie des Stellenplanes eingewiesen.



§ 7 Zusténdigkeit in dienstrechtlichen Angelegenheiten

.Soweit in beamtenrechtlichen Vorschriften, auf die diese Dienstordnung verweist, die Zu-
standigkeit fir dienstrechtliche Entscheidungen besonders geregelt ist, tritt an die Stelle der
dort genannten Behérden der Vorstand der Stiftung.

§ 8 Schlichtung | *

Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten sind im Geiste christlichen Verirauens
beizulegen. Bei Differenzen, die sich durch eine Aussprache der unmitielbar Beteiligten nicht
behieben lassen, ist zun&échst die Vermittlung des Bischéflichen Stiftungsschulamies
Rottenburg anzurufen,

§ 9 Gerichtliche Zustédndigkeit .

(1} Fiir Streitigkeiten, die anhand der Vorschriften dieser Dienstordnung zu entscheiden sind,
und fur Streifigkeiten aus Verfrdgen, die auf ihrer Grundlage abgeschiossen wurden, ist
die Zusténdigkeit des kirchlichen Disziplinargerichts der Diézese Rottenburg-Stuttgart
gegeben.

(2) Firdas Verfahren gelten die §§ 58 bis 67 sowie § 69 der Disziplinarordnung (KABI. 1988,
S. 105 ff) entsprechend,

Abschnitt II: Das Dienstverhéltnis
§ 10 Dienstverhéltnis auf Probe, auf Lebenszeit, Funktionsstellen und Zulagen

(1) Das Dienstverhélinis wird zunéchst als Dienstverhaltnis auf Probe (§§ 43 ) begriindet.
Nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit wird es in ein Dienstverhaltnis auf
Lebenszeit Ubergeleitet.

(2) Neben dem Dienstverhaltnis 1.S. des Abs. 1 kénnen mit der Lehrkraft befristet zusatzliche
Arbeitszeiten vereinbart werden.

(3) Aufgrund besonderer Vereinbarung kénnen befristet der Lehrkraft besondere Aufgaben
oder Funktionen dbertragen werden. Dabei ist festzulegen, ob der Lehrkraft eine
besondere nichtruhegehaltsféhige Zulage oder in anderer Weise ein Ausgleich gewsahrt
wird, '

§11 Begri]ndung des Dienstverhiltnisses, Form des Dienstverirages
(1) Das Dienstverhaltnis wird durch einen Dienstvertrag zwischen der - Stiftung und der

Lehrkraft begriindet.- Der Vertrag bedarf der Schriftform. Ebenso bediirfen Vertrags-
&nderungen und Vertragsergdnzungen der Schyriftform.



(2) Die Regelungen dieser Dienstordnung sind Bestandteil des Dienstvertrages. Hierauf ist
im Vertragstext hinzuweisen.

(3) Der Dienstverirag darf grundsétziich keine weitergehenden Rechte und Pflichien
begrinden als sie diese Dienstordnung vorsieht.

(4) Die Lehrkraft erhalt gegen Empfangsbestétigung eine Ausfertigung des Dienstvertrages
und einen Abdruck der Dienstordnung.

(5) Die Lehrkraft hat auf der Vertragsurkunde durch ihre Unterschrift zu bestétigen, dass sie
diese Dienstordnung zur Kenntnis genommen hat und dass ihr bekannt ist, dass diese
Dienstordnung Bestandteil des Dienstvertrages ist. :

~ § 12 Inhalt des Dienstvertrages
) Der Dienstvertrag muss enthalten:

1. PersOnliche Angaben (Name, Geburtsname, Vorname, Geburtstag, Konfession,
Staatsangehérigkeit) der Lehrkraft, _

. die Art des Dienstverhalinisses (auf Probe, auf Lebenszeit),

. den Beschéftigungsumfang (in einem Vom-Hundert-Satz),

. bei Teilzeltbeschafiigung die Rechtsgrundlage,

. den Tag der Anstellung,

. die Amtsbezeichnung,

. die Besoldungsgruppe nach der Besoldungsordnung ,L",

. bel beurlaubten Landesbeamten den Zeitpunkt und die Dauer der Beurlaubung,

. bei Lehrkraften mit De[egatlonsverelnbarung den Schultrdger, an den die Delegation

erfalgt.
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(2) Nachiragliche Anderungen sind auf der Vertragsurkunde zu vermerken oder dieser
beizufligen.

(3) Befristet erbrachte Zusatzleistungen erfolgen aufgrund besonderer schriftlicher
Vereinbarung, die dem Dienstvertrag jeweils als Anhang auf dem Formblatt
~vertragsanderungen im Schuljahr ..../....." beizuftigen ist.

§ 13 Beschéftigungsumfang

(1) Die Beschéftigung erfolgt im Rahmen des Stellenplanes als Volizeitbeschafiigung oder
als Teilzeitbeschafiigung.

(2) Vollizeitbeschaftigte kdnnen beéi Vorliegen der Voraussetzungen der §§ 153e, 153f, 1539
und 153h Landesbheamtengesetz Baden-Wirttemberg teiizeitbeschaﬁigt werden. Der
Beschaﬁlgungsumfang darf 50 % nicht unterschrelten Dies gilt auch bei einer Einstellung
in Teilzeltbeschaﬁlg ung.



(3) Ein Wechsel von Teilzeit- auf Vollzeitbeschéftigung ist nur im Rahmen einer
Dienstvertragsanderung mdglich. Ein Rechtsanspruch auf Vollzeitbeschaftigung besteht
nicht.

§ 14 Einsatz entsprechend der fachlichen Befdhigung, Amtsbezeichnung

(1) Die Lehrkrafte werden 'néch ihrer fachlichen'Beféhiﬁung und Lehramtsqualiﬁkatfor{
eingesetzt und fithren eine Amtsbezeichnung entsprechend der Besoldungsordnung L.

(2) Lehrkrafte, die im Rahmen einer berufsbegleitenden Ausbildung eine zusétzliche Lehr-
amtsqualifikation anstreben, kénnen bis zur erfo]grelchen Ablegung der Dienstpriifung
befristet in diesem Amt beschéftigt werden.

§ 15 Nachweis der fachlichen Beféihigung

Der Nachweis der fachlichen Befdhigung erfolgt durch Vorlage der Zeugnisse, die fir die

Frlangung der Lehrbeféhigung an d&ffentlichen Schulen in Baden-Worttemberg erforderlich

sind. Andere Prifungen kann der Vorstand ausnahmswelse anerkennen, wenn sie gleich-

wertig sind.

§ 16 Besoldung

Die Besoldung erfolgt ais Festgehalt. Das Nahere wird in der Besoldungsordnung oL

geregelt.

§ 17 Versefzung, Abordnung, Delegaﬁon

{1) Der Lehrkraft kann be Vorliegen eines dienstlichen Bedrfnisses oder auf Antrag auf
unbestimmte Zeit an einem anderen Dienstort ein anderes Dienstgeschaft, fiir das sie die

Befahigung besitzt, zugewiesen werden (Versetzung).

(2) Die Lehrkraft kann vorlibergehend an einem anderen Dienstort verwendet werden, wenn
ein dienstliches Bed{irfnis besteht (Abordnung).

(3) Die Lehrkraft kann nach den Vorschriften des Abschnitts X an einen anderen Schultrager
delegiert werden.

{(4) Im dbrigen geltén die jeweiligen Vorschrifien flir die Landesbeamten tber Versetzung und
Abordnung entsprechend.
§ 18 Dienstvorgesetzte

Dienstvorgesetzter der Lehrkraft ist der Leiter der Schule, an der sie ihren Dienst austbt.
Dienstvorgesetzter des Schulleiters ist der Direktor der Stiftung.



§ 19 Direktionsrecht des Dienstgebers und der Dienstvorgesetzten

(1) Der Dienstgeber und die Dienstvorgesetzten sind berechtigt, die zur sachgerechten
Durchfilhrung des Dienstes erforderlichen Regelungen zu erlassen und Weisungen zu
erteilen.

(2) Die zu diesem Zweck getroffenen besonderen Dienst- und Geschafisordnungen, Auf-

gabenbeschreibungen, Ausfihrungsbestimmungen zu dieser Dienstordnung und sonstige
allgemeine Regelungen sind zu beachten,

Abschnitt [ll: Status und Rechte der Lehrkraft

§ 20 Amtsbezelchnung

(1) Die Lehrkrafte mit Versorgungszusage fihren die Amisbezeichnung, die thnen mit der
Anstellung verliehen waorden ist.

(2) Beurlaubte Landesbeamte im Privatschuldienst fihren die Amtsbezeichnung aus ihrem
Beurlaubungsamt, soweit ihnen kein kirchlicher Tite! verliehen worden ist.

(3) Die Berechtigung zur TitelfUhrung erfolgt nach Aushéndigung einer Urkunde. Dis
Titelfihrung hat vollstandig und unter Verwendung des Zusatzes ,im Kirchendienst® oder
der Abkiirzung ,.i.K." zu erfolgen.

§ 21 Antrége und Beschwerden

(1) Die Lehrkraft hat das Recht, Antrage und Beschwerden vorzubringen; hierbei ist der
Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zum Vorstand der Stiftung steht ihr
offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den urimittelbaren Vorgesetzien, so kann sie bei dem
néchsththeren Vorgesetzien unmittelbar eingereicht werden.

§ 22 Zeugnis

Die Lehrkrait hat Anspruch auf ein Zeugnis ber die Art und Dauer lhrer Beschaftigung, auf

Verlangen auch Uber |hre Leistungen und ihre Fihrung.

§ 23 Urlaub

(1) Der Erholungsurlaub der Lehrkrafte ist durch die Schulferien abgegolten. Bei Vorliegen

einer dienstlichen Notwendigkeit kann -die Ableistung von Dienstgeschaften auch in den
rerien verlangt werden.



(2) Urlaub fur Fortbildungsmanahmen kann ai.:f Antrag gewahrt werden, wenn die Lehrkraft
die Moglichkeit zur Teilnahme an einer geeigneten Fortbildungsmalnahme nachweist
und wenn dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

(3) Uriaub ohne Gewéhru.ng von Geld- und Sachbezligen kann auf Antrag durch das
Bischofliche Stiftungsschulamt gew&hrt werden, wenn dienstliche Belange dem nicht
entgegenstehen. -

Abschnitt IV: Pflichten der Lehrkraft, Dienstvergehen
§ 24 Grundpflichten der Lehrkréfte

(1) Der Dienst in der Katholischen Kirche fordert vom Dienstgeber und vom Mitarbeiter die -
Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammen-
arbeit unter Beachtung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der Kirche und ihrer
besonderen Verfasstheit ergibt. Bei der Erflllung der dienstlichen Aufgaben sind die
allgemeinen und die fur einzelne Berufsgruppen erlassenen Kirchlichen Gesetze und
Vorschrifien zu beachten.

(2) Der Dienst in der Katholischen Kirche erfordert von den katholischen Mitarbeitern, dass
sie thre persénliche Lebensfithrung nach der Glaubens- und Sittenlehre und den lbiigen
Normen der Katholischen Kirche einrichten. Andere Mitarbeiter haben unter Beriick-
sichtigung ihrer religissen und weltanschaulichen Uberzeugungen die in Satz 1 zu
Grunde gelegten MaRstébe zu achten.

(3) Das inner- und aulerdienstliche Verhalten darf den Grundiehren der Katholischen Kirche
nicht . widersprechen und muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die der
Beruf erfordert.

(4) Die Lehrkraft verpflichtet sich insbesondere, ihren Dienst an der Schule im Geiste
katholischer Erzichungs- und Bildungsgrundsétze sowie der Grundordnung fiir die
Katholischen Schulen in der Ditzese Rottenburg-Stutigart (KABl. 1988, S. 188) zu
gestalten. Soweit besondere kirchliche Bildungspléne gelten, sind diese anzuwenden.

(5) Die Lehrkraft hat die Gewahr daflr zu bieten, dass sie akiiv fiir die freiheitliche
demokratische Grundordnung des Grundgeseizes eintritt.

§ 25 Amtsfiihrung

(1) Die Lehrkrafte sind verpflichtet, ihre gesamte Arbeitskraft der Stiftung zu widmen und
stets auf die Interessen der Stiftung bedacht zu sein. Uber die aufgrund des
Dienstverhaltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten und Vorgénge haben sie
Verschwiegenheit zu wahren, auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses. Die
kirchlichen Vorschriften tiber den Datenschutz sind zu beachten.

(2) Die Lehrkrafte haben ihr Amt uneigennitzig zu fihren sowie ihre Vorgesetzten be



Auslibung ihres Dienstes zu unterstiitzen und gegebenenfalls zu beraten.

§ 26 Pflichten gegeniiber der Stiftung

Die Lehrkraft ist verpflichtet, alle MaRnahmen der Stiftung zur Sicherstellung der Wirtschafts-

kraft, insbesondere zur Refinanzierung der Versorgungslasten durch das Land, zu unter-

stitzen und auf Aufforderung des Arbeitgebers sachdieniiche Antrage zu stellen. Hierunter

- fallen insbesondere - ‘

a) die Beantragung der Titelverleihung gem. § 20 Privatschulgesetz,

b) die Beantragung der Verbeamtung durch das Land mit gleichzeitiger Beurlaubung in den
Privatschuldienst, ' ‘

¢) die Beantragung der Versorgungsberechtigung gem. § 104 des Schulgesetzes fiir Baden-
Wirttemberg. ‘

§ 27 Haftung der Lehrkraft fiir Schiden

Die Lehrkraft haftet fur Schéden, die der Stiffung aus einer Verletzung ihrer Pfiichten
entstehen, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.

'§ 28 Gelébnis

(1) Die Lehrkraft hat die gewissenhafte Dienstertiliung und die Wahrung ihrer Pflichten nach
dieser Dienstordnung zu geloben. Das Gelébnis wird durch folgende Worte abgelegt und
durch Handschlag bekréaftigt: '

,,iCh gelobe, dass .ich meine Diensfoblfegeh'heiten gégenu'ber der Stiftung gewissenhaft
erfillen, Gesetz und Recht achten und Gerechtigkeif gegen jedermann iiben werde, so
wahr mir Goft helfe.” :

(2) Uber das Geltbnis ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der Lehrkraft mitzuunter-
zeichnen ist. '

§ 28 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit der Lehrkrafte richtet sich nach den fiir das Land Baden-Wirttemberg
geltenden Regelungen, sowie nach der Verwaltungsvorschrift Arbeitszeit der Lehrer an
Katholischen Freien Schulen® (VV-AZ-Profil, KABI 1998, S, 109) oder eine diese ersetzende
Vorschrift, '

§ 30 Regelstundenmafi
Bei Vorliegen dienstlicher Belange konnen der Vorstand und der Schultrager im gegen-

seitigen Einvernehmen fiir Lehrkrafie im Anwendungsbereich dieser Dienstordnung das
RegelstundenmaR in zumutbarer Weise verdndern, '



§ 31 Vertretung anderer Lehrkréifte, Einsatz in anderen Fichern

(1) Jede Lehrkraft ist zur Vertretung anderer Lehrkréfte nach Anweisung der Schulleitung
verpflichtet. Naheres kann in einer Vertretungsordnung geregelt werden.

(2) Die Lehrkraft kann, wenn dies aus schulischen Griinden erforderlich ist, auch in anderen,
ihren Fahigkeiten entsprechenden Fachern eingesetzt werden.

§ 32 Fort- und Weiterbildung

(1) Die Lehrkrafte sind verpflichtet, sich fortzubilden. Sie sind verpflichtet, an der dienstlichen
Weiterbildung teilzunehmen, insbesondere an den fiir die einzelne Schule angebotenen
Seminaren an der Kirchlichen Akademie fur Lehrerfortbildung in Obermarchtal.

(2) Antrage auf Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen sind tber die Schul-
leitung dem Bischdflichen Stiftungsschulamt zur Genehmigung vorzulegen, sofern der
Schultrager keine Regelung getroffen hat.

§ 33 Nebentstigkeit

Die Lehrkrafte diirfen keinen weiteren Haup’tberuf austben. Flur Nebentatigkeiten gelten die
~ Vorschriften des Landesheamtengesetzes und der Landesnebentatigkeitsverordnung ent-
sprechend. '

§ 34 Dienstvergehen, DisziplinarmaRnahmen

(1j Die fur Kirchenbeamte geltende Disziplinarordnung vom 28.3.1988 (KAB!. 1988, S. 105 ff)
findet in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung. :

(2) An die Stelle der Entfernung aus dem Dienst als Disziplinarmalnahme fritt die Kindigung
aus wichtigem Grund.

Abschnitt V: Anstellung
§ 35 PersOnliche Voraussetzungen der Anstellung

(1) Anstellungsvoraussetzungen sind: _

1. Zugehorigkeit zur katholischen Kirche. Fir Ausnahmen gelten die didzesanen
Regelungen. _

2. Die Gewahr dafiir, dass jederzeit fur eine christliche Erziehung im Rahmen der Grund-
ordnung filr die katholischen Schulen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart eingetreten
wird. _ :

3. Besitz der vorgeschriebenen personlichen Eignung nach der Landestaufbahn-
verordnung.



4. Nachweis der fur die Téatigkeit erforderlichen gesundheitlichen Eighung durch amts-
oder verfrauensarztliches Zeugnis.
5. Die Ablegung des dienstlichen Geldbnisses geméan § 28.

(2) Im Dienstverhéltnis auf Lebenszeit darf nur angestellt werden, wer das 27. Lebensjahr
vollendet und sich in der Probezeit bew&hrt hat.

- §36 Fachﬁche Voraussetzungen der Anstellung

Voraussetzung fur die Ansteliung ist weiterhin, dass der Nachweis der fachlichen Befahigung
erbracht ist ( § 15). |

§ 37 Anstellung
(1) Die Anste'llung erfolgt im Hauptberuf.

(2) Die Anstellung erfolgt mit Wirkung zum Tage des Abschlusses des Diensivertrages,
sofern dieser nichts Abweichendes bestimmt. Mit Zustimmung des Vorstandes kann die
Lehrkraft mit Rckwirkung von héchstens 6 Monaten, gerechnet vom ersten des Monats,
in dem der Dienstvertrag abgeschlossen wird, angestellt werden, wenn die Stelle, in die
sie eingewiesen werden soll, besetzbar war und die Lehrkraft die Obliegenheiten dieser
oder einer gleichwertigen Stelle mindestens fiir die Zeit, um die sie riickwirkend angestelit
werden soll, tatsdchlich wahrgenommen hat.

(3) Die Anstellung erfolgt auf der Grundlage der Stiftungsbesoldungsordnung ,L*

(4) Eine Anstellung soll nur bei Lehrkraften bis zu einem Lebensalter von 40 Jahren erfolgen.
In begriindeten Fallen ist eine Anstellung bis zu einem Lebensalter von 49 Jahren
moglich. \

(6) Funktionsdmter kdnnen befristet (ibertragen werden.

Abschnitt VI: Beendigung des Dienstverhilinisses

§ 38 Beendigung des Dienstverhéltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis auf Probe endet
1. mit Umwandlung in ein Dienstverhaltnis auf Lebenszeit,
2. mit Feststellung der mangeinden Bewshrung innerhalb oder zum Ende der Probezeit.

(2) Das Dienstverhélinis auf Probe und das Dienstverhalinis auf Lebenszeit enden
1. durch Kiindigung (§§ 39, 40),
2. durch Vereinbarung,
3. durch Tod,



4, mit der Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis
5. durch Erléschen gem. Absatz 3,

(3) Das Dienstverhdltnis erlischt, wenn ein Fall eintritt, der bei einem Landesbeamten zur
Entlassung kraft Gesetzes oder zum Verlust der Beamtenrechte fiihrt, insbesondere
wenn gegen die Lehrkraft ein Strafurteit verh&ngt wird, das bei Landesbeamten zZum
Erldschen der Beamtenrechte fithren wiirde,

®

§ 38 Kliindigung durch die Stiftung

(1) Dem Angestellten kann nur aus wichtigem Grunde gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund

liegt insbesondere vor,

1. bei Feststellung der Dienstunfahigkeit, wenn das Dienstverhaltnis nicht durch Verset-
zung in den Ruhestand endet, . '

2. bei einem schwerwiegenden VerstoR gegen die Pflichten der Lehrkrafte nach 8§ 24 bis
28, : . ' .

3. bei Austritt aus der katholischen Kirche oder einer Mitgliedskirche der Arbeits-
gemeinschaft Christiicher Kirchen (ACK),

4. wenn nach beamtenrechtlichen Grundsétzen die Ernennung nichtig ist oder zurtick-
genommen werden kann, | _

5. bei Tatsachen, die bei Kirchenbeamten eine disziplinarrechtiiche Enffernung aus dem
Dienst zur Folge hatte,

6. wenn der Lehrkraf, die zur AusUbung ihrer Tatigkeit eine kanonische Sendung
benttigt, diese entzogen wird. :

(2} Die Kindigung erfolgt mit sofortiger Wirkung. Unter Berticksichtigung einer sozialen
Auslaufirist von bis zu drei Monaten kann der Lehrkraft das Gehalt belassen werden. Dies
gilt nicht, wenn der Stiftung eine Belassung des Gehalts nicht zumutbar ist.

§ 40 Kiindigung durch den Angestellten

Die Lehrkraft kann das Dienstverhéltnis mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des

rechtlichen Schuljahres kiindigen. Die Mbglichkeit einer hiervon abweichenden einver-

nehmlichen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Abschluss eines Aufldsungsvertrages
oder Dienstbeendigungsverirages mit der Stiftung bleibt unberihrt.

§ 41 Form und Wirkungen der Kiindigung

(1) Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(2) Die jewelligen Vorschritten fir die Kirchenbeamten Ober Folgen der Entlassung gelten
entsprechend im Falle einer Kiindigung.

(3) Die der Lehrkraft gegentiber erklarte Versorgungszusage (§ 51) wird durch die Kiindigung
aufgeldst..



§ 42 Vertragsumwandlung in ein Ruhestandsverhiltnis

Das Dienstverhaltnis wandelt sich in ein Ruhestandsverhsltnis um, wenn bei Landesbeamten

eine Versetzung oder ein Eintritt in den Ruhestand nach den Vorschriften des

Landesbeamtengesetzes erfolgen wirde. Soweit hiernach ein Verwaltungsaki erforderlich

ware, tritt an dessen Stelle eine einseitige rechtsgestaltende Erklarung der Stiftung. Statt

dessen kann auch eine einvemehmliche Veritragsénderung erfolgen. Vertragsadnderungen
bedrfen jeweils der Schriftform. )

Abschnitt Vil: Dienstverhiltnis auf Probe
§ 43 Grundlagen
Probezeit ist die Zeit im Dienstverhiltnis auf 'Probe, wahrend der sich die Lehrkraft

hinsichtlich ihrer Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung gem. §§ 5, 24 und 29
Landeslaufbahnverordnung (LVO) bei der Stiftung zu bewhren hat.

§ 44 Rechtsstellung

Das Dienstverhalinis auf Probe entspricht dem Beamtenverhalinis auf Probe. Die Lehrkraft im
Dienstverhaltnis auf Probe fithrt ihre Dienstbezeichnung mit dem Zusatz ,auf Probe (a. P)"

§ 45 Dauer der Probezeit

Die Anstellung auf Probe richtet sich nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften fur Lehrer an
cffentlichen Schulen des Landes Baden-Wirttemberg. Die Feststellung {iber das Ende der
Probezett trifft die Stiftung durch schriftliche Erklarung.

§ 46 Fortzahlung der Beziige

Die Fortzahlung der Bezlige richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen flr
Kirchenbeamte.

Abschnitt VIII: Dienstverhiltnis auf Lebenszei{

§ 47 Grundlagen

Die Lehrkraft wird nach Ablauf der Probezeit sowie der Festste[lung ihrer persénlichen und
fachlichen Eignung in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis der Stiftung auf Lebenszeit
tbernommen, soweit im Stellenplan eine freie Stelle vorhanden ist.



§ 48 Rechtsstellung

Das Dienstverhéltnis auf Lebenszeit entspricht dem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

§ 48 Fortzahlung der Beziige

Bei Dienstunféhigkeit infolge Krankheit oder Unfall gelten die einschlédgigen Vorschriften fur
Kirchenbeamte. :

Abschnitt IX: Versorgung
§ 50 Grundsétze der Versorgung

(1) Die Lehrkraft erhélt Versorgungsleistungen nach den Vorschriften, die fir K:rchenbeamte
und Beamte des Landes Baden-Wirttemberg Anwendung finden.

(2) Die Vorschrifien des § 19 des Gesetzes fir die Schulen in freier Tragerschaft
(Privatschulgesetz — PSchG) des Landes Baden-Wirttemberg in der jeweils geltenden
Fassung sind bei der Gewahrung von Versorgungsleistungen zu beachten.

(3) Bei Vorliegen der Versorgungsberechtigung des Landes gem. § 104 des Schulgesetzes
erfolgen die Versorgungsieistungen allein durch das Land Baden-Wirttemberg.

(4) Das Ruhegehali ist begrenzt auf den Betrag, den ein vergleichbarer beamteter Lehrer im
Dienste des lLandes Baden-Wirttemberg erhalten wiirde (§ 19 Abs. 1. 8. 3
Privatschulgesetz Baden-Wirttemberg).

§51 Versorgungsiusage, Schriftform

Die Versorgung erfolgt aufgrund einer besonderen Versorgungszusage der- Stiftung, die
schriftlich ausgefertigt sein muss und der Lehrkraft gegen Empfangsbestétigung ausgehén-
digt wird.

§ 52 Ruhegehaltsfiahige Dienstbeziige
Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige sind

1. das Festgehalt nach der Besoldungsordnung L, soweit es die Dienstbezlge, die ein
Landesbeamter bei identischen Vorausseizungen nach der Besoldungsordnung A
erhalten wiirde, nicht tbersteigt, .

der Familienzuschlag der Stufe 1 gem. § 50 Abs. 1 Beamtenversorgungsgesetz,

sonstige Bezlige, die in der Versorgungszusage als ruhegehaltsféhig bezeichnet sind.

AN



'§ 53 Ruhegehaltsfahige Dienstzeit

Die ruhegehaltsfahige Dienstzeit richtet sich nach den Vorschriffen des Beamten-
versorgungsgesetzes mit der Mallgabe, dass als regelmaRige ruhegehaltsfahige Dienstzeit
der Dienst bei der Stiftung sowie die bei einem anderen kirchlichen Schulirdger i.S.d. § 19
Privatschulgesetzes zurlickgelegten Dienstzeiten gelten, sofern nicht ausdriicklich etwas
anderes vereinbart worden ist.

§ 54 Belhilfe

Fur die Gew&hrung von Beihilfen in Geburts-, Krankhsits-, Pflege- und Todesfillen gilt firr die
Beamten und Versorgungsempfénger die Beihilfeverordnung — BVO (Kirchenbeamte) in der
jeweils geltenden Fassung, sofern in der Versorgungszusage keine anderweitigen
Regelungen vereinbart sind. .

§ 55 Ausschluss und Kiirzung der Versorgung

(1) Die Gewéhrung von Versorgung ist ausgeschlossen, wenn die Lehrkraft aufgrund einer
Kindigung oder eines Aufidsungsvertrages
a) vor Vollendung der in § 52 Satz 1 Nr.1 Landesheamtengeseiz genannten Alters-
grenze oder, .
b) falls sie schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengesetzes ist, bevor
sie die in § 52 Satz 1 Nr.2 Landesbeamtengesetz genannte Altersgrenze vollendet
hat, .
ausscheidet.

(2) Der Anspruch auf Versorgung kann ausgeschlossen oder teilweise gekiirzt werden, wenn
die Lehrkraft nach ihrem Ausscheiden ein Verhalten zeigt, welches die Interessen der
Stiftung nachhaltig und schwerwiegend verletzt und eine Kiindigung aus wichtigem Grund
rechifertigen wiirde. Ob eine solche Interessenverletzung vorliegt, entscheidet der
Vorstand im Einvernehmen mit dem Stiftungsrat nach Anhoérung der Lehrkraft. § 12 der
Disziplinarordnung fir Kirchenbeamte findet entsprechende Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Abs. 2 ergeht aufgrund einer Ermessensentscheidung. Dabei sind
alle flir und gegen den Ausschluss oder die Kurzung sprechenden Griinde in die
Abwégung einzustellen und dem VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz Rechnung zu tragen. Die
Entscheidung hat die Rechte und Interessen der Lehrkrait angemessen zu berlick-
sichtigen.

§ 56 Befristeter Unterhaltsbeitrag

(1) Der Vorstand kann im Falle einer Kindigung durch die Stiftung, bel Beendigung des
Dienstverhaltnisses nach § 38 Abs. 3 und bei Ausschluss oder Kiirzung der Versorgung
einen befristeten Unterhaltsbeitrag entsprechend den jeweiligen Vorschrifien der
Landesdisziplinarordnung gewé&hren. :



(2) Ein Unterhaltsbeitrag kann insbesondere gewahrt werden. wenn die betroffene Lehrkraft
gegen die Malnahme nach Abs. 1 Klage erhebt.

§ 57 Ubergang von Ersatzanspriichen

(1) Wird eine Lehrkraft oder ein Versorgungsbereohtigteg oder einer ihrer Angehérigen
kérperlich verletzt oder getétet, so ist ein gesetzlicher Schadenersatzarnispruch, der
- diesen Personen infolge der Kérperverletzung oder der Tétung gegen einen Dritten
zusteht, insoweit an die Stiftung abzuireten, als diese wihrend einer ‘auf der
‘Kérperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit -oder infolge  der
Kérperverletzung oder der Tétung zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. Satz 1
gilt sinngem&R auch fir gesetzliche Schadenersatzanspriiche wegen der Beschadigung,
Zerstérung oder Wegnahme von Heil- und Hilfsmitteln oder Korperersatzstiicken sowie
flir Erstattungsanspriiche. : '

(2) Ist eine V-érsorgungskass_e zur Gewahrung der Versorgung oder einer anderen Leistung
verpflichtet, so ist der Anspruch auf sie zu Ubertragen.

(3) Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachtell des Verletzten oder seiner Hinter-
bliebenen geltend gemacht werden.

Abschnitt X: Delegation

§ 58 Delegation an Schultrdger, die mit der Stiftung nicht satzungsgem&l verbunden
- sind

(1) Lehrkréfte der Stiftung Katholische Freie Schule der Diszese Rottenburg-Stuttgart kénnen
an einen Schultréger, der mit der Sfiftung nicht satzungsgemaR verbunden ist, zur
Erftllung ihrer dienstlichen Verpflichtungén bei einer Dienststelle oder Schule dieses
Schultrégers nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen delegiert werden.

(2) Eine Delegation von Lehrkraften ist nur zul&ssig, wenn

1. zwischen der Stiftung Katholische Freie Schule der Ditzese Rottenburg-Stuttgart und
dem Schultrager, dem die Lehtkraft zugewiesen werden soll, eine Vereinbarung
besteht, die sicherstellt, dass der Schultriger auf Dauer fir alle finanziellen
Verpflichtungen aufkommt, die der Stiftung aus der Besoldung und Versorgung der
Lehrkraft entstehen, und

2. die Dienststelle oder Schule, an die die Lehrkraft delegiert werden soll, im rdumlichen
Bereich der Didzese Rottenburg-Stuttgart liegt.

(3) Das &ffentlich-rechtliche Anstellungsverhalinis mit der Stiftung Katholische Freie Schule
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart bleibt bestehen. Dies gilt insbesondere fiir die Besol-
dung und Versorgung der Lehrkraft,



§ 59 Vereinbarung zwischen der Stiftung und Schultrager

(1) Die Vereinbarung muss folgende Bestimmungen enthalten:
1. Die Merkmale des Dienstvertrages gem. § 12,
2, Name und Ort der Schule, an die die Delegation erfolgt, -
3. die Dauer der Delegation bzw. ob diese unbefristet erfoigt,
4. die Verpflichtung des Schultragers zur Ubernahme der Kosten, die der Stiftung durch
die Besoldung und flr die Versorgung entstehen,
5. die Erklarung des Schultrégers, dass er gegentiiber der Lehrkraft die Bestimmungen
dieser Dienstordnung insbesondere auch bei Ausitbung des Direktionsrecht beachtet.,

(2) Die Vereinbarung zwischen der Stiftung und dem Schultrager muss schriftlich erfolgen.
Dies gilt auch fiir Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung.

§ 60 Direkfionsrecht, Dienstvorgesefzter

(1) Durch die Delegation wird das Direktionsrecht dem Schultrager zur Ausiibung Ubertragen.
In gleicher Weise wird die Aufgabe, die Uberpriifung der Festgehalisstufen durchzu-
flhren, an den Schultrager Ubertragen.

(2) Dienstvorgesetzter der Lehrkraft ist im Rahmen der Delegation der Schultrdger oder die
von diesem benannhte Person.

(3} Antrage und Beschwerden der Lehrkraft sind an déen Schultrager, Rechismittel gégen jihn
zU richten. : ‘

Abschnitt XI: Rechtsetzungsermichtigung, Inkratttreten
§ 61 Rechtsetzungsermichtigung

(1) Der Vorstand der Stiftung wird ermachtigt, die zur Durchfiihrung dieser Dienstordnung
und die zu ihrer Anwendung im Einzelfall erforderfichen Ausfihrungsbestimmungen zu
ertassen. Er hat Ausfiihrungsbestimmungen zu erlassen, wenn diese fiir die Verwirk-
lichung dieser Dienstordnung notwendig sind.

(2) Ist nach den Bestimmungen der Satzung der Stiftung fiir eine MafRnahme die Mitwirkung
anderer Stiftungsorgane oder der Stiftungsaufsichisbehtrden erforderlich, so gilt .dies
auch fur AusfUhrungsbestimmungen, die auf der Grundlage dieser Dienstordnung
ergehen, wenn diesen entsprechende Wirkungen zukommen.

(3) Der Vorstand der Stiftung hat insbescndere die erforderlichen Ausfithrungsbestimmungen
zu erlassen {iber .
1. die néhere Ausgesialtung der Vorschriften der Besoldungsordnung L zur leistungs-
gerechten Besoldung der Lehrkrifte,
2. die Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte, '
3. den notwendigen Inhalt des Dienstvertrages zwischen der Stiftung und der Lehrkraft,



durch den das Dienstverhéltnis begriindet wird, auch hat er die hierflir zweckdienlichen
Formblatier zu entwickeln,

4, den Pensionsausgleich bei Funktionen auf Zeit,

5. die Ausgestaltung des Verfahrens zur Uberpriifung der Leistungen der Lehrkrafte und
die bei der Anwendung der Besoldungsordnung L zu beachtenden Kriterien,

8. die Organisation des Vertretungsunterrichts.

§ 62 Inkrafttreten ,
Diese Dienstordnung fritt mit Ausnahme ihres § 9 am 1. September 2002 in Kraft. Dieser wird
durch besondere Anordnung in Kraft gesetzt. .



