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A. Einleitung/Grundsitze

Den Bestimmungen der Anlage 1 zu den AVR wird
die folgende Vorbemerkung vorangestellt:

1. Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat
nach § 10 ihrer Ordnung eine umfassende Rege-
lungszustandigkeit mit Ausnahme der Bereiche,
die ausschlieBlich den Regionalkommissionen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes zugewiesen sind. Diese sind
ausschliefilich zustandig fiir die Festlegung der
Hohe aller Vergiitungsbestandteile, des Umfangs
der regelmafiigen Arbeitszeit und des Umfangs
des Erholungsurlaubs. Hierbei sind sie an die von
der Bundeskommission beschlossenen Mittelwer-
te und die festgelegten Bandbreiten gebunden.

2. Die Bundeskommission nimmt diese Beschluss-
kompetenz wahr und legt eine neue Vergltungs-
struktur fest. Die neue Regelvergiitung setzt sich
zusammen aus der Grundvergitung nach den
Anlagen 3 und 3a zu den AVR mit Stand vom
31. Dezember 2007, dem Ortszuschlag der Stu-
fe 1 nach Anlage 4 zu den AVR mit Stand vom
31. Dezember 2007 sowie der Allgemeinen Zula-
ge nach Anlage 10 zu den AVR mit Stand vom
31. Dezember 2007.

Die Mittelwerte der neuen Regelverglitungs-
tabellen der neuen Anlagen 3 und 3a zu den AVR
werden fiir die Vergiitungsgruppen 9 bis 1 der An-
lagen 2, 2b und 2d AVR sowie fiir die Vergiitungs-
gruppen Kr 3 bis Kr 14 der Anlagen 2a und 2c
AVR vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember
2008 um 50,- Euro und anschlieffend um 1,6 v.H.
erhoht; abweichend davon gelten diese Mittel-
werte und ihre Erh6hung im Gebiet der Bundes-
linder Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen ab 1.
April 2008.

Eine weitere Erhohung dieser Mittelwerte um 4,3
v. H. gilt vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezem-
ber 2009.

Die Festlegung dieser Mittelwerte endet am
31. Dezember 2009.

Die Mittelwerte der neuen Regelverglitungs-
tabellen der neuen Anlagen 3 und 3a zu den AVR
werden fur die Vergiitungsgruppen 12 bis 10 der
Anlage 2 AVR sowie Kr 1 bis Kr. 2 der Anlagen 2a
und 2¢ AVR vom 1. Januar 2008 bis zum 31. De-
zember 2008 um 1,6 v.H. erhoht; abweichend
davon gelten diese Mittelwerte und ihre Erho-
hung im Gebiet der Bundeslinder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thii-
ringen und Sachsen ab 1. April 2008.

Eine weitere Erhohung dieser Mittelwerte um 4,3
v. H. gilt vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezem-
ber 2009.

Die Festlegung dieser Mittelwerte endet am
31. Dezember 2009.

. Die Bundeskommission nimmt weiterhin ihre

Beschlusskompetenz wahr, indem sie Mittelwer-
te und Bandbreiten fiir die Hohe von Vergiitungs-
bestandteilen und fiir den Umfang der regelmi-
Rigen Arbeitszeit nach § 1 der Anlage 5 zu den
AVR festlegt.

Soweit und solange die Bundeskommission fiir
den Zeitraum nach dem 31. Dezember 2009 kei-
ne neuen Mittelwerte fiir die Hohe der Ver-
giutungsbestandteile und fir den Umfang der re-
gelmifligen Arbeitszeit nach § 1 der Anlage 5 zu
den AVR festgelegt hat, besteht ab dem 1. Januar
2010 keine Moglichkeit fir die Regionalkom-
missionen, neue Werte zur Hohe der Verglitungs-
bestandteile und zum Umfang der Arbeitszeit zu
beschlieflen. Es gelten die zu diesem Zeitpunkt
giiltigen Werte der Regionalkommissionen unver-
idndert fort. Beschliisse nach § 11 AK-Ordnung
sind weiterhin zulissig.

. Bei den Vergltungsbestandteilen und beim Um-

fang des Erholungsurlaubes, fiir die die Bundes-
kommission keine mittleren Werte und keine
Bandbreiten festgelegt hat, gelten die Werte der
AVR mit Stand vom 31. Dezember 2007 unveran-
dert fort.

. Soweit eine Regionalkommission durch Beschluss

innerhalb der von der Bundeskommission festge-
legten Bandbreiten Werte zur Hohe der
Vergltungsbestandteile und zum Umfang der re-
gelmaifligen Arbeitszeit festlegt, werden die von
der Bundeskommission veridnderten Vergiitungs-
strukturen im Allgemeinen Teil und in den An-
lagen 1, 3, 3a, 3b, 3¢, 4, 6a, 7 und 10 zu den AVR
tibernommen und zum Tag der Umstellung die
betroffenen Bestimmungen mit Stand 31. Dezem-
ber 2007 durch die neuen Vergiitungsregelungen,
Tabellen und Werte fiir diese Region ersetzt.
Soweit etwa fir Mitarbeiter im Gebiet der Bun-
deslinder Mecklenburg-Vorpommern, Branden-
burg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen ein
abweichender Stichtag fir die Umstellung fest-
gelegt wird, gelten die Werte der AVR mit Stand
vom 31. Dezember 2007 bis zu diesem Zeitpunkt
unveridndert fort.

. Soweit Mitarbeiter von den Regelungen zu den

Vergutungsstrukturen der AVR mit Stand 31. De-
zember 2007 in die neuen Regelungen zu den
Vergitungsstrukturen der AVR zum Tag der Um-
stellung uberfithrt werden, gelten die Uberlei-
tungs- und Besitzstandsregelungen der neuen
Anlagen 1a, 1b und 7a zu den AVR.

. Die Bestimmungen der AVR zu Vergiitungsstruk-

turen, Vergutungshohe und der Dauer der regel-
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mifligen Arbeitszeit mit Stand 31. Dezember
2007 gelten im Bereich einer Regionalkommission
solange fort, bis diese entsprechend § 10 der AK-
Ordnung zu den in den Abschnitten B bis H vor-
gegebenen Werten im Rahmen der vorgegebenen
Bandbreiten Beschlisse gefasst hat.”

B. Regelvergiitung

I. § 12 Allgemeiner Teil zu den AVR

In § 12 des Allgemeinen Teils der AVR werden die
Worte ,, des Familienstandes und” ersatzlos gestri-
chen.

II. Abschnitt IT der Anlage 1 zu den AVR

Abschnitt IT der Anlage 1 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

»1I Dienstbeziige

Die dem Mitarbeiter monatlich zu gewihrenden
Dienstbeziige bestehen aus:
1. der Regelvergiitung (Abschnitt III),
2. der Kinderzulage (Abschnitt V),
3. den sonstigen Zulagen (Abschnitt VIII).”

III. Abschnitt III der Anlage 1 zu den AVR

Abschnitt IIT der Anlage 1 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

LIII Regelvergiitung

A Mitarbeiter, die unter die Anlagen 2, 2b und 2d
zu den AVR fallen

(a) Jeder neu eingestellte Mitarbeiter erhilt die An-
fangsregelvergiitung (erste Stufe) seiner Ver-
glutungsgruppe gemifd Anlage 3 zu den AVR in
der Fassung der Region, unter deren Regelungs-
zustindigkeit seine Einrichtung fillt.

Nach je zwei Jahren erhilt der Mitarbeiter bis
zum Erreichen der Endregelvergiitung (letzte Stu-
fe) die Regelvergiitung der niachst hoheren Stufe
seiner Verglitungsgruppe.

(b) Wird der Mitarbeiter hohergruppiert, erhilt er vom
Beginn des Monats an, in dem die Hohergruppie-
rung wirksam wird, in der Aufriickungsgruppe
die Regelvergiitung der Stufe, deren Satz mindes-
tens um den Differenzbetrag zwischen der An-
fangsregelvergutung (1. Stufe) der bisherigen Ver-
gutungsgruppe und der Aufrickungsgruppe ho-
her ist als seine bisherige Regelvergiitung, hochs-
tens jedoch die Endregelvergutung (letzte Stufe)
der Aufrickungsgruppe, bei einer Hohergruppie-
rung in die Vergiitungsgruppe 2 jedoch die Regel-

vergiitung der nichst niedrigeren Stufe, mindes-
tens aber die Anfangsregelvergiitung (1. Stufe).

Wird der Mitarbeiter nicht in die niachst hohere,
sondern in eine dartber liegende Vergiitungs-
gruppe hohergruppiert, so ist die Regelvergiitung
fiir jede dazwischen liegende Vergiitungsgruppe
nach Satz 1 zu berechnen.

Fillt der Zeitpunkt einer Steigerung der Regel-
vergliitung nach Abs. (a) Satz 2 mit dem einer
Hohergruppierung des Mitarbeiters zusammen,
so ist zunichst die Steigerung in der bisherigen
Vergltungsgruppe vorzunehmen und danach die
Hohergruppierung durchzufithren.

Nach der Hohergruppierung erhilt der Mitarbei-
ter nach je zwei Jahren bis zum Erreichen der
Endregelvergiitung (letzte Stufe) die Regelver-
gitung der nichst héheren Stufe seiner Ver-
gutungsgruppe.

(c) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss
an ein Dienstverhiltnis im Geltungsbereich der
AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbereich der ka-
tholischen Kirche eingestellt, so erhilt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe,

aa)wenn seine bisherige Regelvergiitung nach die-
sem Abschnitt oder einer entsprechenden Rege-
lung bemessen war, die Regelvergtitung der Stu-
fe, die er beim Fortbestehen des Dienstverhiltnis-
ses am Finstellungstag vom bisherigen Dienst-
geber erhalten hitte,

bb)wenn seine bisherige Regelverglitung in Abwei-
chung von den Vorschriften dieses Abschnittes
oder einer entsprechenden Regelung bemessen
war, die Regelvergitung der Stufe, die er am Ein-
stellungstag von seinem bisherigen Dienstgeber
erhalten wiirde, wenn seine Regelvergiitung ab
dem Zeitpunkt, seit dem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Ti-
tigkeitsbereich der katholischen Kirche tatig ist,
nach diesem Abschnitt oder einer entsprechen-
den Regelung bemessen worden wire,

cc)wenn seine bisherige Regelvergliitung nach An-
hang C der AVR oder einer entsprechenden Re-
gelung bemessen war, die Regelvergiitung der Stu-
fe, deren Satz mindestens der Regelvergiitung ent-
spricht, die er beim Fortbestehen des Dienstver-
hiltnisses am Einstellungstag vom bisherigen
Dienstgeber erhalten hitte, mindestens jedoch
die Anfangsregelvergiitung (1. Stufe),

b) bei Einstellung in einer héheren Vergiitungs-
gruppe die Regelvergitung der Stufe, die ihm zu-
stinde, wenn er in der bisherigen Vergiutungs-
gruppe entsprechend Buchst. a) eingestellt und
er gleichzeitig hohergruppiert worden wire,
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c) bei Einstellung in einer niedrigeren Verglitungs-

gruppe die Regelvergttung der Stufe, die ihm zu-
stiinde, wenn er in der bisherigen Vergitungs-
gruppe entsprechend Buchst. a) eingestellt und
gleichzeitig herabgruppiert worden wire.

Unterabsatz 1 gilt entsprechend, wenn der Mit-
arbeiter in unmittelbarem Anschluss an eine Ti-
tigkeit im Rahmen eines Gestellungsvertrages
eingestellt wird.

Nach der Einstellung erhilt der Mitarbeiter nach
je zwei Jahren bis zum Erreichen der Endregel-
vergltung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der
nichst hoheren Stufe seiner Verglitungsgruppe.

Der Mitarbeiter, der linger als sechs Monate
ohne Beziige beurlaubt gewesen ist oder dessen
Dienstverhiltnis aus einem anderen Grunde ge-
ruht hat, erhilt

aa)bei Wiederaufnahme seiner Titigkeit in dersel-

ben Vergiitungsgruppe die Regelvergiitung der Stu-
fe, die fir ihn mit Ablauf des Tages vor dem Be-
ginn der Beurlaubung bzw. des Ruhens des
Dienstverhaltnisses mafigebend war,

bb)bei Wiederaufnahme seiner Titigkeit in einer

hoheren Vergiutungsgruppe die Regelvergiitung
der Stufe, die ihm zustinde, wenn er in der bis-
herigen Vergiutungsgruppe bliebe, seine Regelver-
glitung nach Buchst. aa) berechnet und er gleich-
zeitig hohergruppiert worden wire,

cc)bei Wiederaufnahme seiner Titigkeit in einer

niedrigeren Vergiitungsgruppe die Regelvergitung
der Stufe, die ihm zustinde, wenn er in der bis-
herigen Vergiitungsgruppe bliebe, seine Regel-
vergiitung nach Buchst. aa) berechnet und er
gleichzeitig herabgruppiert worden wire.

Unterabsatz 4 Satz 1 gilt nicht fir die Zeit einer
Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fur jedes Kind,
far die Zeit des Grundwehrdienstes oder des Zi-
vildienstes sowie fur die Zeit eines Sonderurlau-
bes, die nach § 10 der Anlage 14 zu den AVR bei
der Beschiftigungszeit berticksichtigt wird. Un-
terabsatz 2 gilt entsprechend.

(d) Wird der Mitarbeiter herabgruppiert, erhilt er in

der Herabgruppierungsgruppe die Regelvergiitung
der Stufe, deren Satz mindestens um den Diffe-
renzbetrag zwischen der Anfangsregelvergiitung
(1. Stufe) der bisherigen Vergiitungsgruppe und
der Herabgruppierungsgruppe niedriger ist als
seine bisherige Regelvergiitung, bei einer Herab-
gruppierung in die Vergiitungsgruppe 3 jedoch die
Regelvergutung der nichst hoheren Stufe, hochs-
tens jedoch die Endregelvergiitung (letzte Stufe).
Wird der Mitarbeiter nicht in die nichst niedri-
gere, sondern in eine darunter liegende Ver-
gitungsgruppe herabgruppiert, so ist die Regel-
vergutung fir jede dazwischen liegende Ver-
gitungsgruppe nach Satz 1 zu berechnen.

Nach der Herabgruppierung erhilt der Mitarbei-
ter nach je zwei Jahren bis zum Erreichen der
Endregelvergiitung (letzte Stufe) die Regelver-
gutung der niachst hoheren Stufe seiner Ver-
gutungsgruppe.

Anmerkung 1:

Der Titigkeit im Bereich der katholischen Kir-
che im Sinne von Abschnitt III A steht gleich eine
Titigkeit in der evangelischen Kirche, in einem
Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung,
die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

Anmerkung 2:

Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn
zwischen den Dienstverhiltnissen ein oder meh-
rere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeits-
freier Werktage — liegen, in denen das Dienst-
verhiltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschid-
lich, wenn der Mitarbeiter in dem gesamten zwi-
schen den Dienstverhiltnissen liegenden Zeit-
raum dienstunfihig erkrankt war oder die Zeit
zur Ausfithrung eines Umzuges an einen ande-
ren Ort benotigt hat. Von der Voraussetzung des
unmittelbaren Anschlusses kann abgewichen
werden, wenn der Zeitraum zwischen dem Ende
des bisherigen Dienstverhiltnisses und dem Be-
ginn des neuen Dienstverhiltnisses ein Jahr nicht
ubersteigt.

Anmerkung 3:

Zeiten bei anderen Arbeitgebern sind anzurech-
nen, sofern sie Voraussetzung fiir die Einstellung
des Mitarbeiters sind. Ausbildungszeiten, die {iber
drei Jahre hinausgehen, kénnen angerechnet wer-
den.

Mitarbeiter, die unter die Anlage 2a und die An-
lage 2¢ zu den AVR fallen

(a) Jeder neu eingestellte Mitarbeiter erhilt die An-

fangsregelvergiitung (1. Stufe) seiner Vergltungs-
gruppe gemifl Anlage 3a zu den AVR in der Fas-
sung der Region, unter deren Regelungszustin-
digkeit seine Einrichtung fallt.

Nach je zwei Jahren erhilt der Mitarbeiter bis
zum Erreichen der Endregelvergiitung (letzte Stu-
fe) die Regelvergiitung der niachst hoheren Stufe
seiner Verglitungsgruppe.

(b) Wird der Mitarbeiter hohergruppiert, erhilt er vom

Beginn des Monats an, in dem die HOhergruppie-
rung wirksam wird, in der Aufriickungsgruppe
die Regelvergiitung der Stufe, in der er sich in
der bisherigen Vergiitungsgruppe befand.

(c) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss

an ein Dienstverhiltnis im Geltungsbereich der
AVR oder im sonstigen Titigkeitsbereich der ka-
tholischen Kirche eingestellt, so erhilt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe,
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aa)wenn seine bisherige Regelvergiitung nach die-

sem Abschnitt oder einer entsprechenden Rege-
lung bemessen war, die Regelvergiitung der Stu-
fe, die er beim Fortbestehen des Dienstverhilt-
nisses am Einstellungstag vom bisherigen Dienst-
geber erhalten hitte,

bb)wenn seine bisherige Regelvergiitung in Abwei-

chung von den Vorschriften dieses Abschnittes
oder einer entsprechenden Regelung bemessen
war, die Regelvergiitung der Stufe, die er am Ein-
stellungstag von seinem bisherigen Dienstgeber
erhalten wiirde, wenn seine Regelvergiitung ab
dem Zeitpunkt, seitdem er ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Ti-
tigkeitsbereich der katholischen Kirche titig ist,
nach diesem Abschnitt oder einer entsprechen-
den Regelung bemessen worden wire,

b) bei Einstellung in einer hoheren Vergtitungsgruppe

die Regelvergiitung der Stufe, die ihm zustiinde,
wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe ent-
sprechend Buchst. a) eingestellt und er gleich-
zeitig hohergruppiert worden wire,

c) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergilitungs-

gruppe die Regelvergitung der Stufe, die ihm zu-
stiinde, wenn er in der bisherigen Vergiitungs-
gruppe entsprechend Buchst. a) eingestellt und
gleichzeitig herabgruppiert worden wire.
Unterabsatz 1 gilt entsprechend, wenn der Mit-
arbeiter in unmittelbarem Anschluss an eine Ti-
tigkeit im Rahmen eines Gestellungsvertrages
eingestellt wird.

Nach der Einstellung erhilt der Mitarbeiter nach
je zwei Jahren bis zum Erreichen der Endregel-
vergitung (letzte Stufe) die Regelvergitung der
nichst hoheren Stufe seiner Verglitungsgruppe.
Der Mitarbeiter, der linger als sechs Monate
ohne Bezlge beurlaubt gewesen ist oder dessen
Dienstverhiltnis aus einem anderen Grunde ge-
ruht hat, erhilt

aa)bei Wiederaufnahme seiner Titigkeit in dersel-

ben Vergutungsgruppe die Regelvergitung der Stu-
fe, die fiir ihn mit Ablauf des Tages vor dem Be-
ginn der Beurlaubung bzw. des Ruhens des
Dienstverhiltnisses mafigebend war,

bb)bei Wiederaufnahme seiner Tétigkeit in einer

hoheren Verglitungsgruppe die Regelvergiitung
der Stufe, die ihm zustidnde, wenn er in der bis-
herigen Verglitungsgruppe bliebe, seine Regel-
vergitung nach Buchst. aa) berechnet und er
gleichzeitig hohergruppiert worden wire,

cc)bei Wiederaufnahme seiner Titigkeit in einer

niedrigeren Vergltungsgruppe die Regelvergiitung
der Stufe, die ihm zustinde, wenn er in der bis-
herigen Vergttungsgruppe bliebe, seine Regel-
verglitung nach Buchst. aa) berechnet und er
gleichzeitig herabgruppiert worden wire.

(d)

(e)

Iv.

Unterabsatz 4 Satz 1 gilt nicht fiir die Zeit einer
Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,
fur die Zeit des Grundwehrdienstes oder des Zi-
vildienstes sowie fur die Zeit eines Sonderurlau-
bes, die nach § 10 der Anlage 14 zu den AVR bei
der Beschaftigungszeit berticksichtigt wird. Un-
terabsatz 2 gilt entsprechend.

Wird der Mitarbeiter herabgruppiert, erhilt er in
der Herabgruppierungsgruppe die Regelvergiitung
der Stufe, in der er sich in der bisherigen Ver-
gitungsgruppe befand.

In den Fillen der Absitze (b) bis (d) erhilt der
Mitarbeiter nach je zwei Jahren bis zum Errei-
chen der Endregelvergitung (letzte Stufe) die
Regelvergiitung der nichst hoheren Stufe seiner
Vergiitungsgruppe.

Anmerkung 1:

Der Titigkeit im Bereich der katholischen Kir-
che im Sinne von Abschnitt III B steht gleich eine
Titigkeit in der evangelischen Kirche, in einem
Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung,
die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

Anmerkung 2:

Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn
zwischen den Dienstverhiltnissen ein oder meh-
rere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeits-
freier Werktage — liegen, in denen das Dienstver-
hiltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschidlich,
wenn der Mitarbeiter in dem gesamten zwischen
den Dienstverhiltnissen liegenden Zeitraum
dienstunfihig erkrankt war oder die Zeit zur Aus-
fithrung eines Umzuges an einen anderen Ort
benotigt hat. Von der Voraussetzung des unmit-
telbaren Anschlusses kann abgewichen werden,
wenn der Zeitraum zwischen dem Ende des bis-
herigen Dienstverhiltnisses und dem Beginn des
neuen Dienstverhiltnisses ein Jahr nicht tiber-
steigt.

Anmerkung 3:

Zeiten bei anderen Arbeitgebern sind anzurech-
nen, sofern sie Voraussetzung fiir die Einstellung
des Mitarbeiters sind. Ausbildungszeiten, die tiber
drei Jahre hinausgehen, kénnen angerechnet
werden.”

Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

. Die Bundeskommission fasst Abschnitt V der An-

lage 1 zu den AVR wie folgt neu und legt in Ab-
schnitt V Abs. (b) der Anlage 1 zu den AVR vom
1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2009 die
folgenden Mittelwerte fiir die Kinderzulage fest:
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,V Kinderzulage

A Allgemeines

(a) Mitarbeiter, denen Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zusteht oder ohne Berticksichtigung
des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder
des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz zuste-
hen wiirde, erhalten eine Kinderzulage nach Ab-
schnitt B oder nach Abschnitt C.

(b) Die Kinderzulage wird far jeden Monat gezahlt,
in dem mindestens fir einen Tag die Vorausset-
zungen vorliegen.

B Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis nach dem 30.
Juni 2008 begonnen hat

Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis nach dem 30.
Juni 2008 begonnen hat, erhalten fur jedes
beriicksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage
in Hohe von monatlich 90,00 Euro.

C Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat (Besitzstandsregelung)

Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem 1.
Juli 2008 bestanden hat, erhalten fur jedes
berticksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage.
Sie betrdgt vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezem-
ber 2008 monatlich 92,02 Euro, ab dem 1. Januar
2009 monatlich 95,98 Euro.

(a

(b) Die Kinderzulage erhoht sich vom 1. Januar 2008
bis zum 31. Dezember 2008 nach folgender Ta-
belle far

(c) Abweichend davon erhalten Mitarbeiter im Ge-
biet der Bundeslinder Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und
Sachsen diese Kinderzulage ab dem 1. April 2008.

(d) Bei der Bemessung der Kinderzulage finden die
Konkurrenzregelungen in Abschnitt V Abs. (i) der
Anlage 1 zu den AVR mit Stand zum 31. Dezem-
ber 2007 sinngemif3 Anwendung. Diese lauten
wie folgt:

Stiinde neben dem Mitarbeiter einer anderen Per-
son, die im Geltungsbereich der AVR oder in ei-
nem anderen Titigkeitsbereich der katholischen
Kirche titig oder nach beamtenrechtlichen
Grundsdtzen versorgungsberechtigt ist, der Orts-
zuschlag der Stufe 3 oder einer der folgenden Stu-
fen oder auf Familienzuschlag der Stufe 2 oder
einer der folgenden Stufen oder ein Sozialzu-
schlag oder eine entsprechende Leistung wesent-
lich gleichen Inhalts zu, so wird der auf das Kind
entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den
Stufen des Ortszuschlags dem Mitarbeiter ge-
widhrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz gewihrt wird oder
ohne Berticksichtigung des § 65 Einkommen-
steuergesetz oder des § 4 Bundeskindergeld-
gesetz vorrangig zu gewidhren wdre. Auf das Kind
entfdillt derjenige Unterschiedsbetrag, der sich
aus der fiir die Anwendung des Einkommen-
steuergesetzes oder des Bundeskindergeld-
gesetzes mafsgebenden Reihenfolge der Kinder
ergibt. Abschnitt Ila der Anlage 1 zu den AVR
findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwen-
dung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im
Sinne des Satzes 1 vollbeschdftigt oder nach

Mitarbeiter fir das erste fir jedes
nach den zu bertick- weitere zu
Vergiitungs- sichtigende beriicksichti-
gruppen Kind gende Kind
12,11, 10,9

und Kr 1 5,19 Euro 25,97 Euro
9a und Kr 2 5,19 Euro 20,78 Euro

8 5,19 Euro 15,59 Euro

Die Kinderzulage erh6ht sich vom 1. Januar 2009
bis zum 31. Dezember 2009 nach folgender Ta-

belle far

Mitarbeiter fir das erste fir jedes
nach den zu bertick- weitere zu
Verglitungs- sichtigende beriicksichti-
gruppen Kind gende Kind
12,11, 10, 9

und Kr 1 5,42 Euro 27,09 Euro
9a und Kr 2 5,42 Euro 21,67 Euro

8 5,42 Euro 16,26 Euro

beamtenrechtlichen Grundsdtzen versorgungs-
berechtigt ist; das gilt auch, wenn mehrere An-
spruchsberechtigte teilzeitbeschdftigt sind, mit
der MafSgabe, dass dann der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 2 und der Stufe 3 oder einer
der folgenden Stufen in Hohe des Gesamt-
beschiftigungsumfangs der Anspruchsberech-
tigten gewdhrt wird, hoéchstens jedoch der auf
das Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwi-
schen den Stufen des Ortszuschlages. Entspre-
chendes gilt auch fiir den Mitarbeiter, dem aus
mehreren Rechtsverhdltnissen ein Anspruch auf
Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen
wesentlich gleichen Inhalts in Héhe der Stufe 3
oder einer der folgenden Stufen zusteht (Insich-
konkurrenz).

Stiinde neben dem Mitarbeiter einer anderen Per-
son, die aufSerhalb der in Unterabsatz 1 Satz 1
genannten Bereiche tdtig oder nach beamten-
rechtlichen Grundsdtzen versorgungsberechtigt
ist, ein Anspruch auf Ortszuschlag oder Famili-
enzuschlag oder Sozialzuschlag oder entspre-
chende Leistungen wesentlich gleichen Inhalts
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in Hohe der Stufe 3 oder einer der folgenden Stu-
fen zu, so erhdlt der Mitarbeiter den Ortszu-
schlag der Stufe 1; erreicht der Anspruch der
anderen Person nicht die Hohe der Stufe 3 oder
einer der folgenden Stufen, so erhilt der Mitar-
beiter den Unterschiedsbetrag zwischen der Stu-
fe 2 und der Stufe 3 bzw. einer der folgenden
Stufen des fiir ihn mafSgebenden Ortszuschla-
ges in der Hohe gewidhrt, dass der Mitarbeiter
und die andere Person den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 2 und der Stufe 3 bzw. einer
der folgenden Stufen insgesamt einmal erhalten.
Dies gilt entsprechend auch fiir den Mitarbeiter,
dem aus mehreren Rechtsverhiltnissen ein An-
spruch auf Ortszuschlag oder entsprechende
Leistungen wesentlich gleichen Inhalts in Hohe
der Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen zu-
steht (Insichkonkurrenz). Ist der Ehegatte eines
teilzeitbeschdftigten Mitarbeiters aufSerhalb der
in Unterabsatz 1 Satz 1 genannten Bereiche
ebenfalls teilzeitbeschdftigt und erhdilt er den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der
Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen des Orts-
zuschlages anteilig zu seiner Arbeitszeit ge-
wdhrt, so erhdilt der Mitarbeiter den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der Stu-
fe 3 oder einer der folgenden Stufen des Ortszu-
schlages in der Hohe, dass der Mitarbeiter und
sein Ehegatte den Unterschiedsbetrag zwischen
der Stufe 2 und der Stufe 3 oder einer der folgen-
den Stufen insgesamt in der Hohe erhalten, als
wenn beide im Geltungsbereich der AVR teil-
zeitbeschidiftigt wiren.

Anmerkung:

Der Titigkeit im Bereich der katholischen Kir-
che im Sinne von Abschnitt V steht gleich eine
Titigkeit in der evangelischen Kirche, in einem
Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung,
die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

(e) Der Mitarbeiter erhilt keine Kinderzulage nach

Absatz (a), soweit eine andere Person fur dieses
Kind eine kinderbezogene Besitzstandszulage
nach einem Uberleitungstarifvertrag des offent-
lichen Dienstes oder einem Tarifvertrag oder Ver-

gutungssystem wesentlich gleichen Inhalts er-
hale.”

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der

Kinderzulage nach Abschnitt V der Anlage 1 zu
den AVR vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezem-
ber 2008 die Bandbreite in Hohe von 7 v.H. nach
oben und unten fest.

3. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der

Kinderzulage nach Abschnitt V der Anlage 1 zu
den AVR ab dem 1. Januar 2009 die Bandbreite in
Hohe von 10 v. H. nach oben und unten fest.

V. Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Abschnitt IV in Anlage 1 zu den AVR wird zum
1. Januar 2008 ersatzlos gestrichen.

VI. Abschnitt VI der Anlage 1 zu den AVR

Abschnitt VI der Anlage 1 zu den AVR wird zum
1. Januar 2008 ersatzlos gestrichen.

VIL. Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR

1. Die Bundeskommission fiigt in Anlage 2a zu den
AVR in den Ziffern 1 und 2 der Vergiitungsgruppe
Kr 2 jeweils eine neue Hochziffer 1a mit folgen-
dem Inhalt ein und legt die darin genannten
Eurobetrige vom 1. Januar 2008 bis zum 31. De-
zember 2009 als Mittelwerte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten vom 1. Januar 2008
bis zum 31. Dezember 2008 eine monatliche
Zulage in Hohe von 50,80 Euro und ab dem 1.
Januar 2009 eine monatliche Zulage in H6he von
52,98 Euro.

Abweichend davon erhalten Mitarbeiter im Ge-
biet der Bundesliander Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thuringen und
Sachsen diese Zulage ab dem 1. April 2008.”

2. Die Bundeskommission fiigt in Anlage 2¢ zu den
AVR in den Ziffern 1 und 2 der Vergiitungsgruppe
Kr 2 jeweils eine neue Hochziffer 1a mit folgen-
dem Inhalt ein und legt die darin genannten
Eurobetrige vom 1. Januar 2008 bis zum 31. De-
zember 2009 als Mittelwerte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten ab dem 1. Januar 2008
eine monatliche Zulage in Hohe von 50,80 Euro
und ab dem 1. Januar 2009 eine monatliche Zula-
ge in Hohe von 52,98 Euro.

Abweichend davon erhalten Mitarbeiter im Ge-
biet der Bundesliander Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thuringen und
Sachsen diese Zulage ab dem 1. April 2008.”

3. Die Bundeskommission legt fiir den vom 1. Janu-
ar 2008 bis 31. Dezember 2008 giiltigen Wert der
Zulage nach Hochziffer 1a in den Ziffern 1 und 2
der Vergiitungsgruppe Kr 2 in Anlage 2a und An-
lage 2¢ zu den AVR vom 1. Januar 2008 bis zum
31. Dezember 2008 die Bandbreite in Hohe von
7 v. H. nach oben und unten fest.

4. Die Bundeskommission legt fiir den ab dem 1. Ja-
nuar 2009 giiltigen Wert der Zulage nach Hoch-
ziffer 1a in den Ziffern 1 und 2 der Vergiitungs-
gruppe Kr 2 in Anlage 2a und Anlage 2c¢ zu den
AVR ab dem 1. Januar 2009 eine Bandbreite in
Hohe von 10 v. H. nach oben und unten fest.
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VIII. Anlage 3 zu den AVR

In Anlage 3 zu den AVR werden die Tabellen 3
(Ost), 3a (Ost), 3b, 3b (Ost), 3c und 3c (Ost) er-
satzlos gestrichen.

IX. Anlage 4 zu den AVR

Die Anlage 4 zu den AVR wird zum 1. Januar
2008 ersatzlos gestrichen.

X. Anlage 10 zu den AVR

Die Anlage 10 zu den AVR wird zum 1. Januar
2008 ersatzlos gestrichen.

XI. Dozenten und Lehrkrifte

1. Die Bundeskommission fasst den Abschnitt IV
der Anlage 1 zu den AVR wie folgt neu und legt
fiir Dozenten und Lehrkrifte, die nach Ziffer VI
der Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu
den AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR
fallen, die folgenden Regelvergiitungskiirzungen
vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2009
als Mittelwerte fest:

,Dozenten und Lehrkrifte

Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergiitungs-
gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkun-
gen zu den Titigkeitsmerkmalen der Anlage 2
zu den AVR wird die Regelvergiitung ab dem 1.
Januar 2008 um 72,77 Euro und ab dem 1. Januar
2009 um 75,90 Euro gekiirzt; fir Lehrkrifte der
Verglitungsgruppen 5c¢ bis 8 wird die Regel-
vergitung ab dem 1. Januar 2008 um 65,49 Euro
und ab dem 1. Januar 2009 um 68,31 Euro ge-
kirzt.

Abweichend davon erhalten Dozenten und Lehr-
krifte im Gebiet der Bundeslinder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thii-
ringen und Sachsen diese Kiirzung ab dem 1. April
2008.”

2. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der
Regelvergiitungskiirzung fiir Dozenten und Lehr-
krifte, die nach Ziffer VI der Anmerkungen zu
den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen
1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR nicht unter die
Anlage 2 zu den AVR fallen, vom 1. Januar 2008
bis zum 31. Dezember 2008 die Bandbreite in
Hohe von 7 v.H. nach oben und unten fest.

3. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der
Regelvergiitungskiirzung fiir Dozenten und Leht-
kriifte, die nach Ziffer VI der Anmerkungen zu
den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen

1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR nicht unter die
Anlage 2 zu den AVR fallen, ab dem 1. Januar
2009 die Bandbreite in Hohe von 10 v.H. nach
oben und unten fest.

. Erh6hung, Mittelwerte und Bandbreiten der

Regelvergiitung und der sonstigen Vergiitungs-
bestandteile

. Anlagen 3 und 3a zu den AVR

. Die Bundeskommission legt fiir die unter die An-

lagen 2, 2b, und 2d zu den AVR fallenden Mitar-
beiter mit Wirkung zum 1. Januar 2008 bzw. fiir
Mitarbeiter i.S.d. § 2a des Allgemeinen Teils der
AVR mit Wirkung zum 1. April 2008 die Mittel-
werte fiir die Regelvergiitung in der im Anschluss
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den
AVR fest.

. Die Bundeskommission legt fiir die unter die An-

lagen 2a und 2¢ zu den AVR fallenden Mitarbei-
ter mit Wirkung zum 1. Januar 2008 bzw. fiir Mit-
arbeiter i.S.d. § 2a des Allgemeinen Teils der AVR
mit Wirkung zum 1. April 2008 die Mittelwerte
fiir die Regelvergiitung in der im Anschluss wie-
dergegebenen Fassung der Anlage 3a zu den AVR
fest.

. Die Bundeskommission legt fiir die unter die An-

lagen 2, 2b, und 2d zu den AVR fallenden Mitar-
beiter mit Wirkung zum 1. Januar 2009 bis zum
31. Dezember 2009 die Mittelwerte fiir die Regel-
vergiitung in der im Anschluss wiedergegebenen
Fassung der Anlagen 3 zu den AVR fest.

. Die Bundeskommission legt fiir die unter die An-

lagen 2a, und 2¢ zu den AVR fallenden Mitarbei-
ter mit Wirkung zum 1. Januar 2009 bis zum
31. Dezember 2009 die Mittelwerte fiir die Regel-
vergiitung in der im Anschluss wiedergegebenen
Fassung der Anlagen 3a zu den AVR fest.

. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der

Regelvergiitung gemifl den Anlagen 3 und 3a zu
den AVR vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezem-
ber 2008 die Bandbreite in Hohe von 7 v. H. nach
oben und unten fest.

. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der

Regelvergiitung gemifl den Anlagen 3 und 3a zu
den AVR ab dem 1. Januar 2009 die Bandbreite in
Hohe von 10 v. H. nach oben und unten fest.
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II. Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst Anmerkung 2 in

Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR wie folgt
neu und legt vom 1. Januar 2008 bis zum 31. De-
zember 2009 die folgenden Mittelwerte fiir die
Weihnachtszuwendung fest:

,Wegen der Festschreibung der Weihnachtszu-
wendung betrigt abweichend von Abs. d
Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungssatz fiir die
Weihnachtszuwendung vom 1. Januar 2008 bis
31. Dezember 2008 80,84 v.H. und ab 1. Januar
2009 77,51 v.H.”

2. Die Bundeskommission fasst Ziffer 2 der Uber-

gangsvorschrift zu Abschnitt XIV der Anlage 1
zu den AVR (Weihnachtszuwendung) in Ab-
schnitt (3) Abs. (c) des § 2a Allgemeiner Teil AVR
wie folgt neu und legt vom 1. Januar 2008 bis
zum 31. Dezember 2009 die folgenden Mittelwer-
te fiir die Weihnachtszuwendung fest:

,2. Wegen der Festschreibung der Weihnachts-
zuwendung betrigt abweichend von Ziffer 1 der
Bemessungssatz fur die Weihnachtszuwendung
vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008
60,63 v. H. und ab 1. Januar 2009 58,13 v. H.”

3. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der

Weihnachtszuwendung nach Anmerkung 2 in
Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR und nach
Ziffer 2 der Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XIV
der Anlage 1 zu den AVR (Weihnachtszu-
wendung) in Abschnitt (3) Abs. (c) des § 2a All-
gemeiner Teil AVR die Bandbreite in Hohe von
0,1 v.H. nach oben und unten fest.

III. Anlage 2d zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Anmerkungen

A - F zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den
AVR wie folgt neu und legt folgende Werte der
Vergiitungsgruppenzulage vom 1. Januar 2008 bis
zum 31. Dezember 2009 als Mittelwerte fest:

»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Tiatigkeit in dieser Ziffer eine monatliche
Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von
84,63 Euro, ab 1. Januar 2009 in Hohe von
88,27 Euro.

B Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche
Vergitungsgruppenzulage in Hohe von
101,56 Euro, ab 1. Januar 2009 in Héhe von
105,93 Euro.

C Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche
Verglitungsgruppenzulage in Hohe von
112,17 Euro, ab 1. Januar 2009 in Héhe von

116,99 Euro, frithestens jedoch nach vier-
jahriger Bewihrung in Vergltungsgruppe 5c.

D Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Bewihrung in dieser Ziffer eine monatliche
Verglutungsgruppenzulage in Hohe von
124,19 Euro, ab 1. Januar 2009 in Hohe von
129,53 Euro.

E Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjihriger
Titigkeit in dieser Ziffer eine monatliche
Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von
103,49 Euro, ab 1. Januar 2009 in Hoéhe von
107,94 Euro.

F Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger
Bewihrung in dieser Ziffer eine monatliche
Verglitungsgruppenzulage in Hohe von
137,81 Euro, ab 1. Januar 2009 in Hoéhe von
143,73 Euro.

Abweichend davon erhalten Mitarbeiter im
Gebiet der Bundeslinder Mecklenburg-Vor-
pommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thii-
ringen und Sachsen diese Zulage ab dem
1. April 2008."

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkun-
gen A - F zu den Titigkeitsmerkmalen der Ver-
giitungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den
AVR vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember
2008 die Bandbreite in Hohe von 7 v.H. nach oben
und unten fest.

3. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkun-
gen A - F zu den Titigkeitsmerkmalen der Ver-
giitungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den
AVR ab dem 1. Januar 2009 die Bandbreite in Hohe
von 10 v.H. nach oben und unten fest.

IV. Anlage 6a zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 2 der Anlage 6a
zu den AVR wie folgt neu:

,Die Stundenvergitungen werden je Vergiitungs-
gruppe in der Anlage 3 und in der Anlage 3a zu
den AVR nach folgender Formel ermittelt:

Regelvergitung Stufe 4

durchschnittliche regelmiflige
Wochenarbeitszeit x 4,348"

V. Anlage 7 zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst in Anlage 7 zu den
AVR die folgenden Bestimmungen neu und legt
in diesen Bestimmungen mit den Ausbildungs-
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vergiitungen und Entgelten vom 1. Januar 2008
bis zum 31. Dezember 2009 die folgenden Mit-
telwerte fest:

. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schii-
ler an Kranken- und Kinderkrankenpflegeschulen,
Hebammenschulen sowie an Altenpflegeschulen
gemif § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B IT der Anla-
ge 7 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

,,Sie betrdgt ab 1. Januar 2008:

im ersten Ausbildungsjahr 799,06 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 858,57 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 954,44 Euro”

. Die HOohe der Ausbildungsvergiitung fiir die
Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer ge-
mafd § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt CII der Anlage
7 zu den AVR wird wie folgt geandert:

,,Sie betragt ab 1. Januar 2008 732,93 Euro,,.

. Die Hohe des Entgelts fiir Praktikanten nach ab-
gelegtem Examen gemafd § 1 Abs. (a) Satz 2 Buch-
stabe D wird unter Streichung des Verheirateten-
zuschlages wie folgt gedndert:

,,Sie betragt ab 1. Januar 2008 fir:

1. Pharmazeutisch-technische

Assistent(inn)en 1.254,09 Euro
2. Masseure und med. Bade-

meister/-innen 1.201,25 Euro
3. Sozialarbeiter/-innen 1.463,16 Euro
4. Sozialpiddagog(inn)en 1.463,16 Euro
5. Erzieher/-innen 1.254,09 Euro
6. Kinderpfleger/-innen 1.201,25 Euro
7. Altenpfleger/-innen 1.254,09 Euro
8. Haus- und Familien-

pfleger/-innen 1.254,09 Euro
9. Heilerziehungs-

helfer/-innen 1.201,25 Euro
10.Heilerziehungs-

pfleger/-innen 1.311,67 Euro
11. Arbeitserzieher/-innen 1.311,67 Euro

12.Rettungsassistent(innjen  1.201,25 Euro “

. In § 1 Abs. (a) Buchstabe D der Anlage 7 zu den
AVR wird der Satz 3 ersatzlos gestrichen.

. In § 1 Abs. (b) Buchstabe D der Anlage 7 zu den
AVR werden die Worte ,und Verheiratetenzu-
schliage” ersatzlos gestrichen.

. Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemifd
§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchst. E der Anlage 7 zu den
AVR wird wie folgt geandert:

,,Es betragt ab 1. Januar 2008:

im ersten Ausbildungsjahr 687,34 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 736,15 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 780,93 Euro

im vierten Ausbildungsjahr 843,06 Euro “

7. In § 1 Abs. (a) der Buchstaben B 1II, C II, D und E
der Anlage 7 zu den AVR wird jeweils am Ende
folgender neuer Satz 3 eingefiigt:

,Abweichend davon erhalten Schiler, Praktikan-
ten und Auszubildende im Gebiet der Bundes-
linder Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen diese
Ausbildungsvergiitungen und Entgelte ab dem
1. April 2008."

2. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der
Ausbildungsvergiitungen und Entgelte gemif
Anlage 7 zu den AVR vom 1. Januar 2008 bis zum
31. Dezember 2008 die Bandbreite in Hohe von
7 v. H. nach oben und unten fest.

3. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der
Ausbildungsvergiitungen und Entgelte gemif
Anlage 7 zu den AVR ab dem 1. Januar 2009 die
Bandbreite in Hohe von 10 v. H. nach oben und
unten fest.

VI. Anlage 14 zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt in § 7 Absatz 1 der
Anlage 14 zu den AVR vom 1. Januar 2008 bis
zum 31. Dezember 2009 folgende Mittelwerte fiir
das Urlaubsgeld fest:

,Das Urlaubsgeld betrigt

a) far die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbei-
ter der Verglutungsgruppen 1 bis 5b der Anla-
gen 2, bzw. 2b und 2d zu den AVR und der
Vergtitungsgruppen Kr 14 bis Kr 7 der Anla-
gen 2a und 2¢ zu den AVR 255,65 Euro,

b) fir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbei-
ter der Vergiitungsgruppen 5c¢ bis 12 der Anla-
gen 2 bzw. 2b und 2d zu den AVR und der
Vergiitungsgruppen Kr 6 bis Kr 1 der Anlagen
2a und 2¢ zu den AVR 332,34 Euro,

c) fir den gemifl der Anlage 7 zu den AVR zu
seiner Ausbildung Beschiftigten 255,65 Euro.”

2. Die Bundeskommission legt in § 2a Absatz 17
des Allgemeinen Teils zu den AVR vom 1. Janu-
ar 2008 bis zum 31. Dezember 2009 folgenden
Mittelwert fiir das Urlaubsgeld fest:

,Das Urlaubsgeld fir den am 1. Juli vollbeschif-
tigten Mitarbeiter und den zu seiner Ausbildung
Beschaftigten betrigt einheitlich 255,65 Euro.”

3. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang des
Urlaubsgeldes gemifl § 7 Absatz 1 Anlage 14 zu
den AVR und § 2a Absatz 17 des Allgemeinen
Teils zu den AVR vom 1. Januar 2008 bis zum
31. Dezember 2008 die Bandbreite in Hohe von
7 v. H. nach oben und unten fest.
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4. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang des
Utrlaubsgeldes nach § 7 der Anlage 14 zu den AVR
und § 2a Absatz 17 des Allgemeinen Teils zu den
AVR ab dem 1. Januar 2009 die Bandbreite in Hohe
von 10 v.H. nach oben und unten fest.

D. Einmalzahlung 2009

1. Die Bundeskommission fiigt in Anlage 1 zu den
AVR folgenden neuen Abschnitt IIIb ein und legt
den folgenden Mittelwert fiir die Einmalzahlung
2009 fest:

LIIIb Einmalzahlung fiir das Jahr 2009

(a) Die Mitarbeiter, die nicht dem Geltungsbereich
der Anlage 7 zu den AVR unterfallen, erhalten
fir das Jahr 2009 eine Einmalzahlung in Hohe
von 225,00 Euro, die mit den Beziigen fur den
Monat Januar 2009 ausgezahlt wird.

(b) Ein Anspruch auf die Zahlung nach Absatz (a)
besteht, wenn der Mitarbeiter an mindestens ei-
nem Tag des Filligkeitsmonats Anspruch auf
Dienstbeziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbeziige) hat; dies gilt auch fiir Kalender-
monate, in denen nur wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstrigers Kran-
kengeldzuschuss nicht bezahlt wird. Die Zahlung
wird auch geleistet, wenn die Mitarbeiterin we-
gen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes in dem Fallig-
keitsmonat keine Beziige erhalten hat.

(c) Teilzeitbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teil-
betrag der Einmalzahlung, die dem Verhailtnis der
mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten
entspricht. Maflgebend sind die jeweiligen Ver-
hiltnisse zum Filligkeitszeitpunkt nach Absatz
(a).

(d) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht zu berticksichtigen.”

2. Die Bundeskommission legt fiir die Einmal-
zahlung nach Abschnitt IITb der Anlage 1 zu den
AVR die Bandbreite in Hohe von 10 v. H. nach
oben und unten fest.

E. Erhohung, Mittelwerte und Bandbreite fiir den
Umfang der Arbeitszeit

1. Die Bundeskommission fasst § 1 Absatz 1 Unter-
absatz 1 Satz 1 der Anlage 5 zu den AVR wie
folgt neu und legt damit vom 1. Januar 2008 bis
zum 31. Dezember 2009 die folgenden Mittelwer-
te fiir den Umfang der Arbeitszeit fest:

,Die regelmiflige Arbeitszeit der Mitarbeiter be-
tragt vom 1. Januar 2008 bis zum 31. August 2009

durchschnittlich 38,5 Stunden in der Woche, ab
dem 1. September 2009 durchschnittlich 39 Stun-
den in der Woche.”

2. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der
Arbeitszeit nach § 1 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz
1 der Anlage 5 zu den AVR die Bandbreite in Hohe
von 6 v.H. nach oben und unten fest.

F. Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen zu
Anlage 1 und Anlage 7 zu den AVR

I. Anlage 1a zu den AVR

In den AVR wird folgende neue Anlage 1a einge-
fiigt:

,Anlage 1a Uberleitungsregelungen zu Anlage 1
zu den AVR

§ 1 Geltungsbereich

Diese Uberleitungsregelung gilt fir alle Mitarbei-
ter, die am 30. Juni 2008 in einem Dienstverhiltnis
gestanden haben, das am 1. Juli 2008 im Geltungs-
bereich der AVR fortbesteht, fiir die Dauer des un-
unterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.
Ein Dienstverhiltnis besteht auch ununterbrochen
fort, bei der Verlingerung eines befristeten Dienst-
vertrages sowie bei Dienstgeberwechsel innerhalb
des Geltungsbereichs der AVR. Unterbrechungen von
bis zu einem Monat sind unschidlich.

§ 2 Uberleitung von Mitarbeitern unter 21 bzw.
23 Jahren

(1) Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 2007 ei-
nen Anspruch auf eine Grundvergitung nach Ab-
schnitt IV der Anlage 1 zu den AVR oder auf eine
Gesamtverglitung nach Abschnitt VI der Anlage
1 zu den AVR gehabt haben, erhalten ab dem 1.
Januar 2008 eine Regelvergiitung der Stufe 1 nach
Abschnitt IT der Anlage 1 zu den AVR.

(2) Abweichend davon erhalten Mitarbeiter im Ge-
biet der Bundesliander Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thuringen und
Sachsen diese Regelvergiitung ab dem 1. April
2008.

§ 3 Stufenzuordnung gemifl Abschnitt III der An-
lage 1 zu den AVR

(1) Zum 1. Januar 2008 werden zuerst alle Stufen-
verinderungen nach Abschnitt III der Anlage 1
zu den AVR mit Stand 31. Dezember 2007 vollzo-
gen. Danach erfolgt die Zuordnung zu einer der
Regelvergltungsstufen. Dabei wird von der
Grundvergiitungsstufe mit Stand zum 31. Dezem-
ber 2007 am 1. Januar 2008 nach folgender Uber-
leitungstabelle in die zahlenmiflig gleiche Regel-
vergiutungsstufe tbergeleitet.
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Grundvergiitungsstufe
mit Stand zum
31. Dezember 2007 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Regelvergiitungsstufe
am 1. Januar 2008 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(2) Mitarbeiter, die zwischen dem 1. Januar 2008 und
dem 31. Dezember 2009 nach der Regelung mit
Stand zum 31. Dezember 2007 wegen Vollendung
eines mit ungerader Zahl (Abschnitt IIT A der
Anlage 1 zu den AVR) oder mit gerader Zahl (Ab-
schnitt III B der Anlage 1 zu den AVR) bezeich-
neten Lebensjahres die nichst hohere Stufe ih-
rer Vergiitungsstufe erhalten wiirden, werden so
behandelt, wie wenn sie zu diesem Zeitpunkt die
Voraussetzung nach Abschnitt A bzw. nach Ab-
schnitt B der ab 1. Januar 2008 geltenden Fas-
sung des Abschnitts III der Anlage 1 zu den AVR
zum Aufstieg in die nichst hohere Stufe erfullen
wirden.

(3) Abweichend davon gilt fir Mitarbeiter im Gebiet
der Bundeslinder Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thuringen und
Sachsen anstelle des 1. Januar 2008 der 1. April
2008."

II. Anlage 1b zu den AVR

In den AVR wird folgende neue Anlage 1b einge-
fiigt:

,Anlage 1b Besitzstandsregelungen zu Anlage 1
zu den AVR

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Uberleitungsregelung gilt fiir alle Mitar-
beiter, die am 30. Juni 2008 in einem Dienstver-
hiltnis gestanden haben, das am 1. Juli 2008 im
Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsverhiltnisses. Ein Dienstverhiltnis besteht
auch ununterbrochen fort, bei der Verlingerung
eines befristeten Dienstvertrages sowie bei
Dienstgeberwechsel innerhalb des Geltungsbe-
reichs der AVR. Unterbrechungen von bis zu ei-
nem Monat sind unschidlich.

(2) Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teil-
betrag der Besitzstandszulage, die dem Verhalt-
nis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftig-
ten entspricht.”

Die Bundeskommission legt fiir die Zulage gemifl
§ 2 Abs. 1 der Anlage 1b zu den AVR vom 1. Januar
2008 bis zum 31. Dezember 2009 folgenden Mittel-
wert fest:

»§ 2 Zulage fiir die Vergiitungsgruppen 12 bis 10 der
Anlage 2 zu den AVR sowie die Vergiitungsgruppen
Kr 1 Ziffer 1 und Kr 2 Ziffern 3 und 4 der Anlagen 2a
und 2c¢ zu den AVR

(1) Mitarbeiter, die in die Vergiitungsgruppen 12 bis
10 der Anlage 2 zu den AVR sowie in die Ver-
gutungsgruppen Kr 1 Ziffer 1 und Kr 2 Ziffern 3
und 4 der Anlagen 2a und 2c¢ zu den AVR ein-
gruppiert sind, erhalten ab 1. Januar 2008 eine
Zulage in Hohe von 50,— Euro.

Abweichend davon erhalten Mitarbeiter im Ge-
biet der Bundeslinder Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und
Sachsen diese Zulage ab dem 1. April 2008.

(2) Diese Zulage entfillt ab dem Zeitpunkt, zu dem
die in Absatz 1 genannten Mitarbeiter in eine
der Vergiitungsgruppen 9 bis 1 der Anlage 2 zu
den AVR oder in eine der Vergitungsgruppen Kr
3 bis Kr 14 der Anlagen 2a und 2c zu den AVR
hohergruppiert werden.”

Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Zu-
lage nach § 2 Abs. 1 der Anlage 1b zu den AVR vom
1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2008 die Band-
breite in Hohe von 7 v.H. nach oben und unten fest.

Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Zu-
lage nach § 2 Abs. 1 der Anlage 1b zu den AVR ab
dem 1. Januar 2009 die Bandbreite in Hohe von 10
v. H. nach oben und unten fest.

Die Bundeskommission legt fiir die Besitzstands-
zulage gemifl § 3 der Anlage 1b zu den AVR vom
1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2009 die fol-
genden Mittelwerte fest:

»§ 3 Zulage aufgrund des Wegfalls des ehegatten-
bezogenen Ortszuschlages der Stufe 2 in Ab-
schnitt V der Anlage 1 zu den AVR

(1) Mitarbeiter, die bis zum 30. Juni 2008 einen An-
spruch auf ehegattenbezogenen Ortszuschlag der
Stufe 2 gemifl Abschnitt V der Anlage 1 und
Anlage 4 zu den AVR mit Stand zum 31. Dezem-
ber 2007 gehabt haben, erhalten ab dem 1. Janu-
ar 2008 stattdessen eine monatliche ehegatten-
bezogene Besitzstandszulage.

Abweichend davon erhalten Mitarbeiter im Ge-
biet der Bundeslidnder Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und
Sachsen diese Zulage ab dem 1. April 2008.
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(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrigt monatlich:

Fir Mitarbeiter
der Vergiitungsgruppen

vom 1. Januar 2008 bis zum
31. Dezember 2008

vom 1. Januar 2009 bis zum
31. Dezember 2009

1 bis 2, Kr 14, Kr 13 108,61 Euro 113,28 Euro
3 bis 5b, Kr 12 bis Kr 7 108,61 Euro 113,28 Euro
5¢ bis 12, Kr 6 bis Kr 1 103,45 Euro 107,90 Euro

(3) Die Zulage entfillt ab dem Zeitpunkt, zu dem

die Voraussetzungen fir die Gewihrung des ehe-
gattenbezogenen Ortszuschlages der Stufe 2 ge-
mafd Abschnitt V der Anlage 1 und Anlage 4 zu
den AVR bzw. gemifd § 2a Absatz (6) des Allge-
meinen Teils der AVR und Anlage 4 (Ost) zu den
AVR mit Stand zum 31. Dezember 2007 entfal-
len.

(4) Bei der Bemessung der Zulage finden die Konkur-

renzregelungen in Abschnitt V Abs. (h) der An-
lage 1 zu den AVR mit Stand zum 31. Dezember
2007 sinngemifl Anwendung. Diese lauten wie
folgt:

Sind beide Ehegatten im Geltungsbereich der
AVR oder in einem anderen Titigkeitsbereich der
katholischen Kirche vollbeschdftigt und stiinde
ihnen der Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen oder eine entsprechende
Leistung in Héhe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszu-
schlags der Tarifklasse Ib zu, so erhdlt der Mit-
arbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages zur
Hilfte. Ist einer der Ehegatten vollbeschiftigt
und der andere teilzeitbeschdftigt, erhdlt der
vollbeschidiftigte Mitarbeiter den Unterschieds-
betrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
fiir ihn maf$gebenden Ortszuschlages ungekiirzt;
der teilzeitbeschdftigte Mitarbeiter erhdilt den
Ortszuschlag der Stufe 1. Sind beide Ehegatten
teilzeitbeschiiftigt und betrigt der gemeinsame
Beschiiftigungsumfang nicht mehr als die durch-
schnittliche regelmdf$ige woéchentliche Arbeits-
zeit, so erhdlt der Mitarbeiter den Unterschieds-
betrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
fiir ihn maf$gebenden Ortszuschlages anteilig.
Sind beide Ehegatten teilzeitbeschdftigt und be-
trigt der gemeinsame Beschdiftigungsumfang
mehr als die durchschnittliche regelmdfSige wo-
chentliche Arbeitszeit, so erhdlt der Mitarbeiter
abweichend von Abschnitt Ila der Anlage 1 zu
den AVR den Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn mafSgebenden
Ortszuschlages in der Héhe, die dem Anteil sei-
nes Beschdftigungsumfangs an dem Gesamt-
beschdiftigungsumfang beider Ehegatten ent-
spricht. Einer Beschdftigung steht eine Versor-

gungsberechtigung nach beamtenrechtlichen
Grundsdtzen gleich. Entsprechendes gilt auch fiir
den Mitarbeiter, dem aus mehreren Rechts-
verhdltnissen ein Anspruch auf Ortszuschlag oder
entsprechende Leistungen wesentlich gleichen
Inhalts in Héhe der Stufe 2 oder einer der folgen-
den Stufen zusteht (Insichkonkurrenz).

Ist der Ehegatte des Mitarbeiters aufSerhalb der
in Unterabs. 1 Satz 1 genannten Bereiche titig
oder nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen ver-
sorgungsberechtigt und hat er Anspruch auf Orts-
zuschlag oder entsprechende Leistungen wesent-
lich gleichen Inhalts in Héhe der Stufe 2 oder
einer der folgenden Stufen oder auf Familienzu-
schlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stu-
fen oder eine entsprechende Leistung in Hohe
von mindestens dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszu-
schlags der Tarifklasse Ib, so erhdilt der Mitar-
beiter den Ortszuschlag der Stufe 1. Erreicht der
Anspruch des Ehegatten den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Orts-
zuschlages der Tarifklasse Ib nicht, betrdigt er
aber mindestens die Hdilfte des Unterschieds-
betrags zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
Ortszuschlags der Tarifklasse Ib, so erhdilt der
Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag zwischen
der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn mafsge-
benden Ortszuschlages zur Hilfte. Erreicht der
Anspruch des Ehegatten wegen Teilzeitbeschdf-
tigung nicht die Hohe der Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen, so erhdlt der Mitarbeiter den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des fiir ihn mafSgebenden Ortszuschla-
ges in der Hohe gewdihrt, dass der Mitarbeiter
und sein Ehegatte den Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Stufe 1 und der Stufe 2 insgesamt ein-
mal erhalten. Dies gilt entsprechend Abschnitt V
Anlage 1 auch fiir den Mitarbeiter, dem aus meh-
reren Rechtsverhdltnissen ein Anspruch auf Orts-
zuschlag oder entsprechende Leistungen wesent-
lich gleichen Inhalts in Hohe der Stufe 2 oder
einer der folgenden Stufen zusteht (Insichkon-
kurrenz). Ist der Ehegatte eines teilzeitbeschiiftig-
ten Mitarbeiters aufserhalb der in Unterabsatz 1
Satz 1 genannten Bereiche ebenfalls teilzeit-
beschidiftigt und erhdlt er den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn
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mafsgebenden Ortszuschlages anteilig zu seiner
Arbeitszeit gewdhrt, so erhdlt der Mitarbeiter den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des fiir ihn mafSgebenden Ortszuschlags
in der Hohe, dass der Mitarbeiter und sein Ehe-
gatte den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe
1 und der Stufe 2 insgesamt in der Hohe erhal-
ten, als wenn beide im Geltungsbereich der AVR
teilzeitbeschdftigt wdren.

Anmerkung 1:

Der Titigkeit im Bereich der katholischen Kir-
che im Sinne von Abschnitt V steht gleich eine
Tdtigkeit in der evangelischen Kirche, in einem
Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung,
die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

Anmerkung 2:

Sind beide Ehegatten in einem Tdtigkeitsbereich
der katholischen Kirche beschiftigt und wendet
der Dienstgeber des Ehegatten eine andere
Konkurrenzregelung zum Ortszuschlag als die
nach Abschnitt V an, so erhdlt der Mitarbeiter
den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der Stufe 2 des fiir ihn maf$gebenden Orts-
zuschlages in der Hohe gewdhrt, dass die Ehe-
gatten den Unterschiedsbetrag in Hohe ihres
Gesamtbeschdiftigungsumfangs, héchstens je-
doch einmal erhalten. “

Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Besitzstandszulage nach § 3 der Anlage 1b zu den
AVR vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2008
die Bandbreite in Hohe von 7 v. H. nach oben und
unten fest.

Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Besitzstandszulage nach § 3 der Anlage 1b zu den
AVR ab dem 1. Januar 2009 die Bandbreite in Hohe
von 10 v. H. nach oben und unten fest.

ITI. Anlage 7a AVR

In den AVR wird folgende neue Anlage 7a einge-
fithrt:

,Anlage 7a Besitzstandsregelung zu Anlage 7 zu
den AVR

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Uberleitungsregelung gilt fir alle Prakti-
kanten nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den
AVR, die am 30. Juni 2008 in einem Dienstver-
hiltnis gestanden haben, das am 1. Juli 2008 im
Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Dienstverhiltnisses. Ein Dienstverhiltnis besteht
auch ununterbrochen fort, bei der Verlingerung

eines befristeten Dienstvertrages sowie bei
Dienstgeberwechsel innerhalb des Geltungsbe-
reichs der AVR. Unterbrechungen von bis zu ei-
nem Monat sind unschidlich.

(2) Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teil-
betrag der Besitzstandszulage, die dem Verhalt-
nis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftig-
ten entspricht.”

Die Bundeskommission legt fiir die Besitzstands-
zulage gemifl § 2 der Anlage 7a zu den AVR vom
1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2009 die fol-
genden Mittelwerte fest:

»§ 2 Zulage aufgrund des Wegfalls des Verheirate-
tenzuschlags in Abschnitt D der Anlage 7 zu den
AVR

(1) Praktikanten, die bis zum 30. Juni 2008 einen
Anspruch auf Verheiratetenzuschlag gemif3 Ab-
schnitt D der Anlage 7 zu den AVR gehabt ha-
ben, erhalten ab dem 1. Januar 2008 stattdessen
eine monatliche Zulage in Hohe von 65,45 Euro
und ab dem 1. Januar 2009 in Héhe von 68,26 Euro.
Abweichend davon erhalten Praktikanten im Ge-
biet der Bundeslinder Mecklenburg-Vorpommern,

Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thuringen und
Sachsen diese Zulage ab dem 1. April 2008.

(2) Die Zulage entfillt ab dem Zeitpunkt, zu dem
die Voraussetzungen fir die Gewdhrung des
Verheiratetenzuschlags gemif3 Abschnitt D der
Anlage 7 zu den AVR bzw. gemifl § 2a Absatz
(10) Ziffer 3 des Allgemeinen Teils der AVR ent-
fallen.

(3) Bei der Bemessung der Zulage finden die Kon-
kurrenzregelungen in Abschnitt V Abs. (h) der
Anlage 1 zu den AVR mit Stand zum 31. Dezem-
ber 2007 sinngemify Anwendung.”

Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Besitzstandszulage nach § 2 der Anlage 7a zu den
AVR vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2008
die Bandbreite in Hohe von 7 v. H. nach oben und
unten fest.

Die Bundeskommission legt fiir den Wert der
Besitzstandszulage nach § 2 der Anlage 7a zu den
AVR ab dem 1. Januar 2009 die Bandbreite in Hohe
von 10 v. H. nach oben und unten fest.

G. § 2a Abs. 3 des Allgemeinen Teils zu den AVR

In § 2a Abs. 3 des Allgemeinen Teils zu den AVR
werden die Ubergangsvorschriften zu Abschnitt VII,
VIIa, VIII und XI der Anlage 1 zu den AVR zum 1.
Januar 2009 ersatzlos gestrichen.
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H. Anhang C und Sonderregelungen Berlin

Fir Mitarbeiter, die unter Anhang C und unter die
Sonderregelung Berlin fallen, gelten die Struktur-
verinderungen, die Vergiitungsverinderungen sowie
die Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen ent-
sprechend.

I. Weitere Beschliisse

I. Anhang C und Sonderregelung Berlin

Die Beschlusskommission richtet einen Ausschuss
ein, der tUberpriifen soll, wie die Bestimmungen des
Anhang C und die Sonderregelung Berlin entfallen
koénnen.

II. Vergiitung der Arzte

Die Beschlusskommission richtet einen Ausschuss
ein, der die Arztevergitung uberprift und der un-
verziiglich seine Arbeit aufnimmt.

III. Gemeinsame Beauftragung Tarifinstitut

Zur Unterstiitzung der weiteren Tarifentwicklung
erhilt das derzeit in Grundung befindliche Tarif-
institut einen Auftrag mit folgenden Schwerpunk-
ten:

¢ Ermittlung der Anzahl und Verteilung von Dienst-
vereinbarungen zur Absenkung bzw. Streichung
der Einmalzahlungen bzw. der Steigerung des
Bemessungssatzes von 92,5 % auf 93,5 %

e Ermittlung von Anzahl und Ausmaf rechtswidri-
ger Abweichungen von den AVR nach Bistiumern,
Branchen und Trigergruppen

¢ Ermittlung der Anzahl von rechtswidrigen Service-
Gesellschaften und Leiharbeitsfirmen nach Bistii-
mern, Branchen und Trigergruppen

e Ermittlung der Anzahl, Hohe und Verteilung von
auflertariflicher Vergitung fiir Leitungskrifte nach
Bistiimern, Branchen und Trigergruppen

e Ermittlung des Anteils von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Vergiitungsgruppen 11 bis 9a,
differenziert nach Branchen und Trigergruppen

¢ Ermittlung der tatsichlichen Anwendungsbereiche
der Anlage 20 AVR

e Ermittlung von Art und Umfang der Anwendung
der Ausnahmetatbestinde gemails § 3 Abs. (d) AT
AVR und der dort gezahlten Vergiitung

¢ Ermittlung der Zahl der Einrichtungen, die den
Anhang C AVR bzw. die Sonderregelung Berlin an-
wenden und die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die entsprechend vergiitet werden

¢ Analyse des Arbeitsmarktes, Prognose der Arbeits-
marktsituation

e Ermittlung der Marktanteile nach Branchen und
Tragergruppen

e Ermittlung des Anteils der Flichentarife im Sozial-
bereich

¢ Ermittlung des Anteils der TV6D-Anwender im
Sozialbereich

¢ Ermittlung des Anteils von Haustarifen und von
einzelvertraglichen Regelungen im Sozialbereich

¢ Analyse der Refinanzierungsbedingungen (z. B. sta-
tiondr und ambulant)

e Ermittlung der Bereiche, in denen die Eingruppie-
rung wegen der Refinanzierung nach TV6D erfol-
gen muss

¢ Ermittlung der durchschnittlich gezahlten Orts-
und Kinderzuschlige

Ziel ist die Schaffung einer Datenbasis, auf der die
Arbeitsrechtliche Kommission ihre Entscheidungen
treffen kann. Insbesondere soll damit die Arbeit der
Ausschuisse unter Punkt III. und IV. dieses Abschnit-
tes unterstiitzt werden.

IV. Uberarbeitung des Eingruppierungssystems

Mitarbeiter und Dienstgeber in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission tiberarbeiten in einem Ausschuss
bis zum 31. Dezember 2009 gemeinsam das Ein-
gruppierungssystem.

V. Koalition und Teilhabe an allgemeiner Lohn-
entwicklung

Es wird ein Ausschuss Koalition und Teilhabe an
allgemeiner Lohnentwicklung eingesetzt.

J. In-Kraft-Treten

Die Anderungen unter A. bis H. treten nach Be-
stitigung durch die einzelnen Regionalkommis-
sionen zum 1. Januar 2008 in Kraft; abweichend
davon treten diese Anderungen im Gebiet der Bun-
deslinder Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen zum
1. April 2008 in Kraft. Die Beschliisse unter L. treten
zum 1. Juli 2008 in Kraft.

Erlduterungen
I. Regelungsziel

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in den Jah-
ren 2006 und 2007 im sogenannten ,, AVR neu”-Pro-
zess eine Uberarbeitung der Arbeitsvertrags-
richtlinien im Bereich des Deutschen Caritasverban-
des begonnen.

Dabei wurden bereits erste Zwischenergebnisse
zur Neuausrichtung im Hinblick auf Aspekte wie
die Vergiitungsstufen, die vergiitungsrechtliche Ein-
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gruppierung, die Vergiitungstabellen, die leistungs-
bezogene Vergitung und die familienbezogene
Vergiitungskomponente erarbeitet.

Im Rahmen der neuen AK-Strukturen haben sich
beide Seiten der Verhandlungskommission der Bun-
deskommission auf das gemeinsame Ziel geeinigt,
neben der von Mitarbeiterseite geforderten Ver-
gitungserhohung auch erste strukturelle Entschei-
dungen im Hinblick auf die Weiterentwicklung der
AVR zu treffen.

In der Aprilsitzung der Verhandlungskommission
der Bundeskommission fanden die Beschlussantrige
sowohl der Mitarbeiter- wie auch der Dienstgeber-
seite hierzu nicht die erforderliche Mehrheit.

Daraufhin wurde am 10. April 2008 der Altesten-
rat von der Verhandlungskommission angerufen, d.h.
die erste Stufe des Vermittlungsverfahrens nach der
neuen AK-Ordnung eingeleitet.

In insgesamt drei Sitzungen hat der Altestenrat
einen Vermittlungsvorschlag erarbeitet, den die
Verhandlungskommission am 9. Mai 2008 zunichst
in Form eines Eckpunktepapiers und am 27. Mai
2008 in Form einer ausformulierten Beschlussvor-
lage angenommen hat.

Mit diesem Papier sollen im Sinne der Zielsetzung
in der Verhandlungskommission neben einer Vergi-
tungserh6hung fiir die Jahre 2008 und 2009 auch ers-
te strukturelle Entscheidungen und Weichenstel-
lungen im Hinblick auf die Weiterentwicklung der
AVR getroffen werden.

II. Wesentlicher Inhalt

1. Regelvergiitung u.a. Vergiitungsbestandteile

Die Bundeskommission legt eine neue Vergiitungs-
struktur fest. Die neue Regelverglitung setzt sich
zusammen aus der Grundvergiitung nach den Anla-
gen 3 und 3a zu den AVR, dem Ortszuschlag der
Stufe 1 nach Anlage 4 zu den AVR sowie der Allge-
meinen Zulage nach Anlage 10 zu den AVR jeweils
mit Stand vom 31. Dezember 2007.

Dabei bleibt die Anzahl der Stufen der Regel-
verglitungstabellen bestehen und die Stufen werden
in der Weise veriandert, dass die im Hinblick auf das
AGG problematischen Lebensaltersstufen in solche
Stufen umgewandelt werden, die eine Berufserfah-
rung des Mitarbeiters berticksichtigen; dabei sind
Zeiten im Bereich der AVR und im Bereich der ka-
tholischen Kirche in vergleichbaren Titigkeiten
anzurechnen; Zeiten bei anderen Arbeitgebern sind
dann anzurechnen, sofern sie Voraussetzung fiir die
Einstellung des Mitarbeiters sind. Ausbildungszeiten,
die Uber drei Jahre hinausgehen, konnen angerech-
net werden.

Die Mittelwerte der neuen Regelvergiitungstabel-
len der neuen Anlagen 3 und 3a zu den AVR werden

fur die Vergiitungsgruppen 9 bis 1 der Anlagen 2 und
2d zu den AVR sowie fur die Vergitungsgruppen Kr
3 bis Kr 14 der Anlagen 2a und 2c¢ zu den AVR vom
1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2008 um 50,—
Euro und anschlieflend um 1,6 v. H. erhoht; abwei-
chend davon gelten diese Mittelwerte und ihre Er-
hohung im Gebiet der Bundeslinder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiirin-
gen und Sachsen ab 1. April 2008.

Eine weitere Erhohung dieser Mittelwerte um 4,3
v. H. gilt vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember
20009.

Fur die Vergiitungsgruppen 12 bis 10 der Anlage 2
zu den AVR sowie Kr 1 bis Kr 2 der Anlagen 2a und
2¢ zu den AVR werden diese Mittelwerte zu den
genannten Zeitpunkten ohne Sockelbetrag von 50,-
Euro um 1,6 v. H. bzw. um 4,3 v. H. erhoht.

Bei Krankenpflege- und Altenpflegehelfern in den
Vergitungsgruppen Kr 2 Ziffern 1 und 2 der Anlagen
2a und 2c¢ zu den AVR erhalten sowohl die vorhan-
denen als auch die neuen Helfer den Sockelbetrag
stattdessen in Form einer Zulage, fiir die die Bundes-
kommission ebenfalls Mittelwerte festgelegt hat.

Bei allen anderen Mitarbeitern dieser Vergiitungs-
gruppen mit Ausnahme der Alten- und Kranken-
pflegehelfer i.S.d. Ziffern 1 und 2 der Vergltungs-
gruppe Kr 2 der Anlagen 2a und 2c¢ zu den AVR er-
halten nur die vorhandenen Mitarbeiter den Sockel-
betrag in dieser Form.

Die Vergiitungsgruppenzulage fiir Mitarbeiter im
Sozial- und Erziehungsdienst in den Anmerkungen
A bis F zu den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
gruppen la bis 9 der Anlage 2d zu den AVR nimmt
ebenfalls an den jetzigen prozentualen Verglitungs-
erhohungen teil. Die Bundeskommission hat auch
hierzu Mittelwerte festgelegt.

Fir Dozenten und Lehrkrifte gilt eine Sonderrege-
lung, die durch eine entsprechende Kiirzung der Mit-
telwerte der Regelvergiitung die bisherige Rechts-
lage fortsetzt.

Zwar entfillt fir neue Mitarbeiter der verheirate-
tenbezogene Ortszuschlag — der Besitzstand fiir vor-
handene bereits verheiratete Mitarbeiter bleibt ge-
wahrt. Der kinderbezogene Ortszuschlag bleibt aber
in Form einer Kinderzulage erhalten. Diese Kinder-
zulage mit einem Mittelwert in Hohe von 90,— Euro
wird an neue Mitarbeiter in Form eines Festbetrages
und fiir vorhandene Mitarbeiter entsprechend dyna-

misiert und unter Wahrung des Besitzstandes ge-
zahlt.

Die Mittelwerte ftr die Weihnachtszuwendung und
das Urlaubsgeld ergeben sich aus der bisherigen
Berechnungsformel bzw. den bisherigen Werten.

Alle Mitarbeiter erhalten im Januar 2009 eine Ein-
malzahlung mit einem Mittelwert in Hohe von 225,~
Euro.
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Die jeweiligen Entgelte und Ausbildungsleistungen
far Schiiler, Auszubildende und Praktikanten nach
Anlage 7 zu den AVR werden ab 1. Januar 2008 um
einen Mittelwert von 70,— Euro erhoht.

2. Arbeitszeit

Der Mittelwert fir den Umfang der regelmifligen
Arbeitszeit wird vom 1. Januar 2008 bis 31. August
2009 bei 38,5 Wochenstunden festgelegt und vom
1. September 2009 bis 31. Dezember 2009 bei 39 Wo-
chenstunden.

3. Umfang der Bandbreiten

Far die Hohe aller unter Ziffer 1 genannten Verga-
tungsbestandteile mit Ausnahme der Weihnachts-
zuwendung gilt ab Januar 2008 eine Bandbreite von
7 Prozent Differenz nach oben und nach unten und
ab Januar 2009 eine Bandbreite von 10 Prozent Dif-
ferenz nach oben und nach unten.

Far die Weihnachtszuwendung gilt ab Januar 2008
eine Bandbreite von 0,1 Prozent Differenz nach oben
und nach unten.

Fur den Umfang der Arbeitszeit gilt ab Januar 2008
eine Bandbreite von 6 Prozent Differenz nach oben
und nach unten.

4. Region Ost

Die Sonderregelungen in § 2a des Allgemeinen Teils
der AVR fiir die Region Ost entfallen, soweit deren
Inhalte von den o.g. Regelungen zu den Mittelwer-
ten und Bandbreiten umfasst sind. Dartiber hinaus
werden die Regelungen zur Wechselschicht- und
Schichtzulage, zur Heim- und Werkstattzulage, zu
sonstigen Zulagen und zur Vergiitung fiir Sonder-
leistungen der Mitarbeiter in dieser Vorschrift ge-
strichen, so dass diesbezuglich fiir alle Mitarbeiter
im Geltungsbereich der AVR die gleichen Werte
gelten.

5. Weitere Schritte

Zu den Themen , Arztevergiitung, ,Abschaffung
des Anhang C und der Sonderregelung Berlin”,
,Uberarbeitung des Eingruppierungssystems” sowie
,Koalition und Teilhabe an der allgemeinen Lohn-
entwicklung” werden Ausschiisse eingesetzt.

Daneben erhilt das derzeit in Griindung befindli-
che Tarifinstitut gemeinsame Auftrige, anhand kon-
kret aufgelisteter Einzelaspekte eine Datenbasis zur
Unterstitzung der weiteren Tarifentwicklung zu
schaffen.

Alle Mittelwerte wurden mit dem Ziel befristet,
dass ab dem 1. Januar 2010 keine Moglichkeit fir
die Regionalkommissionen bestehen soll, neue Werte
zur Hohe der Vergitungsbestandteile und zum
Umfang der Arbeitszeit zu beschlieflen, soweit und
solange die Bundeskommission fiir den Zeitraum
nach dem 31. Dezember 2009 keine neuen Mittel-
werte fiir die Hohe der Vergitungsbestandteile und

fir den Umfang der regelmifliigen Arbeitszeit nach
§ 1 der Anlage 5 zu den AVR festgelegt hat. In die-
sem Fall gelten die zu diesem Zeitpunkt gultigen
Werte der Regionalkommissionen unverandert fort.
Damit soll sichergestellt werden, dass die Tarif-
verhandlungen auch in Zukunft im Wesentlichen
von der Bundesebene geprigt werden. Beschliisse
nach § 11 AK-Ordnung sind weiterhin zulissig.

6. Ansonsten gilt zum Verfahren:

Bei den Vergilitungsbestandteilen und beim Um-
fang des Erholungsurlaubes, fiir die die Bundes-
kommission keine mittleren Werte und keine Band-
breiten festgelegt hat, gelten die Werte der AVR mit
Stand vom 31. Dezember 2007 unverindert fort.

Soweit eine Regionalkommission durch Beschluss
innerhalb der von der Bundeskommission festgeleg-
ten Bandbreiten Werte zur Hohe der Vergiitungs-
bestandteile und zum Umfang der regelmifiigen
Arbeitszeit festlegt, werden die von der Bundes-
kommission verinderten Vergiitungsstrukturen tber-
nommen und zum Tag der Umstellung die betroffe-
nen Bestimmungen mit Stand 31. Dezember 2007
durch die neuen Vergitungsregelungen, Tabellen
und Werte fur diese Region ersetzt.

Dabei sollen die Werte in den Abschnitten B bis H
des Beschlusstextes nur als Paket und nicht etwa
isoliert von den Regionalkommissionen gefasst wer-
den koénnen.

Soweit etwa fiir Mitarbeiter im Gebiet der Bun-
deslinder Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen ein vom 1.
Januar 2008 abweichender Stichtag fir die Umstel-
lung festgelegt wird, gelten die Werte der AVR mit
Stand vom 31. Dezember 2007 bis zu diesem Zeit-
punkt unverindert fort.

Soweit Mitarbeiter von den Regelungen zu den
Vergtitungsstrukturen der AVR mit Stand 31. Dezem-
ber 2007 in die neuen Regelungen zu den Vergiitungs-
strukturen der AVR zum Tag der Umstellung tiber-
fithrt werden, gelten die Uberleitungs- und Besitz-
standsregelungen der neuen Anlagen la, 1b und 7a
zu den AVR.

III. Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemafl § 10 Absatz 1
AK-Ordnung eine umfassende Regelungszustin-
digkeit mit Ausnahme der Bereiche, die ausschlief3-
lich den Regionalkommissionen zugewiesen sind.

Da den Regionalkommissionen die Festlegung der
Hohe aller Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der
regelmifligen Arbeitszeit und des Umfangs des Er-
holungsurlaubs im Rahmen der von Bundesebene
vorgegebenen Mittelwerte und Bandbreiten sowie
die Zustindigkeit fir Regelungen der Beschifti-
gungssicherung tibertragen wurden (§ 10 Absitze 2
und 3 AK-Ordnung), ergibt sich hieraus im Umkehr-
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schluss eine Zustindigkeit der Bundeskommission
far alle sonstigen, d.h. manteltariflichen bzw. struk-
turellen Regelungsgegenstinde. Aufierdem ist die
Bundeskommission fir die Festlegung der o.g. Mit-
telwerte und Bandbreiten zustiandig.

Im vorliegenden Text werden sowohl Struktur-
veranderungen in den AVR als auch Festlegungen
far Mittelwerte und Bandbreiten getroffen, die beide
in die Zustindigkeit der Bundeskommission fallen.

Die Verhandlungskommission der Bundeskommis-
sion hat am 27. Mai 2008 und am 18. Juni 2008 ge-
mafd § 13 Absatz 1 AK-Ordnung den oben wiederge-
gebenen Beschluss gefasst. Die Beschlusskommis-
sion hat diesem Beschluss am 19. Juni 2008 gemifd
§ 13 Absatz 1 AK-Ordnung zugestimmt.

Da in diesem Beschluss die strukturellen Verinde-
rungen mit der Festlegung der mittleren Werte ver-
knupft sind, bedarf es zur Wirksamkeit der Struktur-
verinderungen wie auch zur konkreten Festlegung
der Hohe aller Vergiitungsbestandteile und des Um-
fangs der regelmifligen Arbeitszeit nach der zwei-
stufigen Beschlussfassung auf Bundesebene in einem
dritten Schritt noch entsprechender eigener Be-
schlisse auf Regionalebene.

2. Wiedereinfithrung des § 3 Abs. (d) des Allgemei-
nen Teils der AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission fasst den folgenden Beschluss:

1. In § 3 des Allgemeinen Teils der AVR wird der
Absatz (d) in der Fassung vom 31. Dezember 2007
wieder in Kraft gesetzt.

2. In § 3 Absatz (d) des Allgemeinen Teils der AVR
werden jeweils die Worte ,,bis zum 31. Dezem-
ber 2007“ durch die Worte ,bis zum 31. Dezem-
ber 2008“ ersetzt.

3. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2008 in Kraft.

Erlduterung

I. Regelungsziel

Die Ausnahme vom Geltungsbereich der AVR fiir
Mitarbeiter in Mafinahmen der Beschiftigung und/
oder Qualifizierung und in Arbeitsgelegenheiten
nach § 3 Absatz (d) des Allgemeinen Teils der AVR
war zum 31. Dezember 2007 befristet.

§ 3 Absatz (d) des Allgemeinen Teils der AVR lau-
tete wie folgt:

,§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich
Die AVR gelten nicht fir:

[..]
(d

(aa) Mitarbeiter, die im Rahmen von Mafinahmen
der Beschiftigung und/oder Qualifizierung zur Erlan-
gung eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der
Arbeitsfihigkeit eine fachliche und/oder sozialpad-
agogische Anleitung erhalten (insbesondere Maf3-
nahmen nach den §§ 16 Abs. 1 SGB II, 260 bis 271
SGB III und anderen offentlich geférderten Mafinah-
men); diese Regelung gilt bis zum 31. Dezember
2007;

(bb) Mitarbeiter, die im Rahmen von Mafinahmen
der Beschiftigung zur Erlangung eines Arbeitsplat-
zes und/oder zur Erhaltung der Arbeitsfihigkeit
(insbesondere Mafinahmen nach den §§ 16 Abs. 1
SGB 1II, 260 bis 271 SGB III und anderen offentlich
geforderten Mafdnahmen) ausschlief$lich zusitzliche
Aufgaben erftllen. Zusitzliche Aufgaben sind sol-
che, die vom Stammpersonal der Einrichtung
ublicherweise nicht tibernommen werden oder tiber-
nommen werden konnen; diese Regelung gilt bis
zum 31. Dezember 2007;

(cc) Mitarbeiter, die Arbeitsgelegenheiten nach §
16 Abs. 3 SGB II ausiiben; diese Regelung gilt bis
zum 31. Dezember 2007;"

Die genannte Vorschrift bestand in dieser Fassung
seit dem 1. Januar 2005. Damals wurden die bisheri-
gen Regelungen des § 2b und § 3 Absatz (d) des All-
gemeinen Teils der AVR auf Empfehlung eines Ad-
hoc-Ausschusses in einer Norm zusammengefasst.

Es bestand Einigkeit zwischen beiden Seiten des
Ad-hoc-Ausschusses, dass kiinftige Regelungen
ebenfalls befristet werden sollten, um die weitere
gesetzliche und tatsiachliche Entwicklung zu beob-
achten.

Auch diese Vorgingerregelungen in § 2b bzw. § 3
Absatz (d) des Allgemeinen Teils der AVR waren
urspriinglich jeweils befristet zum 1. Januar 1999 als
Reaktion auf die entsprechenden gesetzlichen Vor-
gaben eingefithrt worden.

Ein Beschlussantrag zur Verlingerung des § 3 Ab-
satz (d) des Allgemeinen Teils der AVR erhielt in der
Dezember-Sitzung 2007 nicht die erforderliche Mehr-
heit, so dass die Regelung zum 1. Januar 2008 ersatz-
los entfallen ist.

II. Wesentlicher Inhalt

Um einer Uberpriifung der Regelung im Hinblick
auf die gesetzliche und tatsichliche Entwicklung
nicht vorzugreifen und gleichzeitig die Regelung
nicht weiter aufgrund des Fristablaufs entfallen zu
lassen, wird die Wiedereinfihrung der Regelung
i.V.m. einer erneuten Befristung beschlossen.

Gleichzeitig hat die Verhandlungskommission ei-
nen neuen Ad-hoc-Ausschuss zum SGB mit der in-
haltlichen Uberarbeitung der Regelung beauftragt.

Fir die Einrichtungen und Dienste sowie fiir die
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ent-
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steht der Vorteil, dass durch die Wiedereinfiithrung
und inhaltlichen Uberarbeitung des § 3 Absatz (d)
des Allgemeinen Teils der AVR wieder eine Rechts-
grundlage fiir Beschiftigungsverhiltnisse im Sinne
dieser Vorschrift besteht.

III. Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemifd § 10 Absatz 1
AK-Ordnung eine umfassende Regelungszustindig-
keit mit Ausnahme der Bereiche, die ausschliefilich
den Regionalkommissionen zugewiesen sind.

Da den Regionalkommissionen die Festlegung der
Hohe aller Verglutungsbestandteile, des Umfangs der
regelmifligen Arbeitszeit und des Umfangs des Er-
holungsurlaubs im Rahmen der von Bundesebene
vorgegebenen Mittelwerte und Bandbreiten sowie
die Zustindigkeit fur Regelungen der Beschifti-
gungssicherung tibertragen wurden (§ 10 Absitze 2
und 3 AK-Ordnung), ergibt sich hieraus im Umkehr-
schluss eine Zustidndigkeit der Bundeskommission
fur alle sonstigen, d.h. manteltariflichen bzw. struk-
turellen Regelungsgegenstinde wie die des An-
wendungsbereichs der AVR in § 3 des Allgemeinen
Teils der AVR. Auflerdem ist die Bundeskommission
fir die Festlegung der o. g. Mittelwerte und Band-
breiten zustandig.

Die Verhandlungskommission der Bundeskommis-
sion hat am 9. Mai 2008 gemaif § 13 Absatz 1 AK-
Ordnung den oben wiedergegebenen Beschluss ge-
fasst. Die Beschlusskommission hat diesem Be-
schluss am 19. Juni 2008 gemifd § 13 Absatz 1 AK-
Ordnung zugestimmt.

3. Anpassung der Arbeitsbereitschaft an die gesetz-
lichen Vorgaben

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission fasst den folgenden Beschluss:

1. In § 1 Absatz 2 der Anlage 5 zu den AVR wird
die Ziffer ,50“ durch die Ziffer ,48“ ersetzt.

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2008 in
Kraft.

Erlduterung

I. Regelungsziel

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat mit Wir-
kung zum 1. November 2006 die Bestimmungen zum
Bereitschaftsdienst und zur Rufbereitschaft in den
§§ 7 bis 9 der Anlage 5 zu den AVR neu gefasst so-
wie die Anlagen 5a, 5b, 6 und 14 zu den AVR an die
Neuregelungen entsprechend redaktionell ange-
passt.

Der Ausschuss Arbeitszeit empfahl der Arbeits-
rechtlichen Kommission Ende 2007 im Zusammen-
hang mit der schrittweisen Uberarbeitung der Ar-

beitszeitregelung in den AVR insgesamt, auch die
Regelung zur Arbeitsbereitschaft in § 1 Absatz 2 der
Anlage 5 zu den AVR an die gesetzlichen Vorgaben
anzupassen.

Der entsprechende Beschlussantrag wurde in der
Dezember-Sitzung 2007 nicht mehr behandelt.

I1. Wesentlicher Inhalt

Die Verlidngerung der regelmafiigen Arbeitszeit soll
unter den dort genannten Voraussetzungen anstatt
auf bisher durchschnittlich 50 Stunden in der Wo-
che lediglich auf 48 Stunden in der Woche ermog-
licht werden. Durch diese Regelung soll sicherge-
stellt werden, dass bspw. im Rettungsdienst weiter-
hin 24-Stunden-Schichten geleistet werden kénnen
und nicht etwa die gesamte Regelung des § 1 Ab-
satz 2 der Anlage 5 zu den AVR wegen fehlender
Rechtsgrundlage als unwirksam betrachtet wird. Die
Rechtsgrundlage fiir die Regelung in § 1 Absatz 2
der Anlage 5 zu den AVR ist § 7 Absatz 1 Ziffer 1
ArbZG, der jedoch keine Abweichung von der Vor-
gabe einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
von maximal 48 Stunden nach § 3 Satz 2 und § 7
Absatz 8 ArbZG ermoglicht.

III. Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemafl § 10 Absatz 1
AK-Ordnung eine umfassende Regelungszustin-
digkeit mit Ausnahme der Bereiche, die ausschlief3-
lich den Regionalkommissionen zugewiesen sind.

Da den Regionalkommissionen die Festlegung der
Hohe aller Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der
regelmifligen Arbeitszeit und des Umfangs des Er-
holungsurlaubs im Rahmen der von Bundesebene
vorgegebenen Mittelwerte und Bandbreiten sowie
die Zustindigkeit fur Regelungen der Beschifti-
gungssicherung tibertragen wurden (§ 10 Absitze 2
und 3 AK-Ordnung), ergibt sich hieraus im Umkehr-
schluss eine Zustidndigkeit der Bundeskommission
fur alle sonstigen, d.h. manteltariflichen bzw. struk-
turellen Regelungsgegenstinde, worunter auch die-
se Anpassung der maximal zulidssigen regelmifligen
Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft fillt. Aufierdem
ist die Bundeskommission fiir die Festlegung der o.g.
Mittelwerte und Bandbreiten zustindig.

Die Verhandlungskommission der Bundeskom-
mission hat am 9. Mai 2008 gemif3 § 13 Absatz 1
AK-Ordnung den oben wiedergegebenen Beschluss
gefasst. Die Beschlusskommission hat diesem Be-
schluss am 19. Juni 2008 gemifd § 13 Absatz 1 AK-
Ordnung zugestimmt.

4. Verlingerung der Anlage 21 zu den AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission fasst den folgenden Beschluss:
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1. In § 1 Absatz 2 der Anlage 21 zu den AVR
werden die Worte , vor dem 1. August 2008“
durch die Worte ,vor dem 1. August 2009“
ersetzt.

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2008 in Kraft.

Erliuterung

I. Regelungsziel

Anlisslich der linderspezifischen Arbeitszeiter-
hohung fiir Lehrkrifte und deren Auswirkungen auf
die Refinanzierung in den Einrichtungen und Diens-
ten der Caritas hat die Arbeitsrechtliche Kommissi-
on die rechtliche Situation in den einzelnen Bun-
deslindern und die sich daraus ergebenden Konse-
quenzen fir die Refinanzierung von Schulen im Be-
reich der Caritas begutachtet und ist zu dem Ergeb-
nis gekommen, eine eigene Anlage fir Lehrkrifte
und sonstige Beschiftigte an Schulen in die AVR ein-
zufithren.

Diese Besonderen Regelungen fiir Lehrkrifte in
Anlage 21 zu den AVR wurden mit Wirkung zum
1. Juni 2007 von der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on beschlossen.

Der Geltungsbereich war dabei auf Mitarbeiter
beschriankt, deren Dienstverhiltnis nach dem 31. Juli
2007 und vor dem 1. August 2008 erstmals bei ei-
nem Dienstgeber neu beginnt.

II. Wesentlicher Inhalt

Um einer Uberpriifung der Regelung im Hinblick
auf die Weiterentwicklung der AVR nicht vorzugrei-
fen und gleichzeitig die Regelung nicht aufgrund des
Auslaufens des Geltungsbereichs entfallen zu las-
sen, wird die Verlingerung der Regelung i.V.m. ei-
ner erneuten zeitlichen Begrenzung des Geltungs-
bereichs beschlossen.

Far die Einrichtungen und Dienste sowie fir die
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ent-
steht der Vorteil, dass durch diese Verlingerung der
Anlage 21 zu den AVR weiterhin eine Rechtsgrund-
lage fiir die Finanzierung der Beschaftigungsverhilt-
nisse im Sinne dieser Vorschrift besteht.

III. Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemafd § 10 Absatz 1
AK-Ordnung eine umfassende Regelungszustin-
digkeit mit Ausnahme der Bereiche, die ausschlie3-
lich den Regionalkommissionen zugewiesen sind.

Da den Regionalkommissionen die Festlegung der
Hohe aller Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der
regelmifligen Arbeitszeit und des Umfangs des Er-
holungsurlaubs im Rahmen der von Bundesebene
vorgegebenen Mittelwerte und Bandbreiten sowie
die Zustindigkeit fiir Regelungen der Beschaifti-
gungssicherung tibertragen wurden (§ 10 Absitze 2

und 3 AK-Ordnung), ergibt sich hieraus im Umkehr-
schluss eine Zustidndigkeit der Bundeskommission
fur alle sonstigen, d.h. manteltariflichen bzw. struk-
turellen Regelungsgegenstinde, worunter auch die
Regelungen in Anlage 21 zu den AVR fallen. Aufler-
dem ist die Bundeskommission fiir die Festlegung
der o.g. Mittelwerte und Bandbreiten zustindig.

Die Verhandlungskommission der Bundeskom-
mission hat am 27. Mai 2008 gemifl § 13 Absatz 1
AK-Ordnung den oben wiedergegebenen Beschluss
gefasst. Die Beschlusskommission hat diesem Be-
schluss am 19. Juni 2008 gemifl § 13 Absatz 1 AK-
Ordnung zugestimmt.

Die vorstehenden Beschliisse setze ich hiermit fiir
die Ditzese Rottenburg-Stuttgart in Kraft

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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BO Nr. A 2416 - 14.10.08
PfReg. F1.1d2

Beschluss der Regionalkommission
Baden-Wiirttemberg
der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 8. September 2008

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg der
Arbeitsrechtlichen Kommission fasst folgenden Be-
schluss:

Inhaltstibersicht

A. Hohe der Vergiitung

L Anlagen 3 und 3a zu den AVR

II. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
III.  Anlagen 2a und 2c zu den AVR

IV.  Dozenten und Lehrkrifte

V. Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR
VI.  Anlage 2d zu den AVR

VII.  Anlage 7 zu den AVR

VIII. Anlage 14 zu den AVR

IX. Einmalzahlung 2009

B. Umfang der Arbeitszeit

C.  Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen zu
Anlage 1 und Anlage 7 zu den AVR

L Anlage 1b zu den AVR

II. Anlage 7a zu den AVR

D. Anhang C

E. In-Kraft-Treten

A. Hohe der Vergiitung
I. Anlagen 3 und 3a zu den AVR

1. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
legt fiir die unter die Anlagen 2, 2b, und 2d zu
den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung zum
1. Januar 2008 die Hohe der Regelvergiitung nach
der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3 zu den AVR fest.

2. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
legt fiir die unter die Anlagen 2a und 2c¢ zu den
AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung zum

1. Januar 2008 die Hohe der Regelvergiitung nach
der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3a zu den AVR fest.

. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

legt fiir die unter die Anlagen 2, 2b, und 2d zu
den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung zum
1. Juli 2008 die Hohe der Regelvergiitung nach
der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3 zu den AVR fest.

. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

legt fiir die unter die Anlagen 2a und 2c¢ zu den
AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung zum
1. Juli 2008 die Hohe der Regelvergiitung nach
der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3a zu den AVR fest.

. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

legt fiir die unter die Anlagen 2, 2b, und 2d zu
den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung zum
1. September 2008 die Hohe der Regelvergiitung
nach der im Anschluss wiedergegebenen Fassung
der Anlage 3 zu den AVR fest.

. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

legt fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢ zu den
AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung zum
1. September 2008 die Hohe der Regelvergiitung
nach der im Anschluss wiedergegebenen Fassung
der Anlage 3a zu den AVR fest.

. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

legt fiir die unter die Anlagen 2, 2b, und 2d zu
den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung zum
1. Januar 2009 die Hohe der Regelvergiitung nach
der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3 zu den AVR fest.

. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

legt fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢ zu den
AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung zum
1. Januar 2009 die Hohe der Regelvergiitung nach
der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3a zu den AVR fest.
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II. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg legt
in Abschnitt V Buchstabe B und C Absatz (a) und
(b) der Anlage 1 zu den AVR ab dem 1. Januar 2008
die Hohe der Kinderzulage fest:

B  Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis nach dem
30. Juni 2008 begonnen hat

Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis nach dem
30. Juni 2008 begonnen hat, erhalten fur jedes be-
riicksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage. Sie
betragt vom

1. Juli 2008 bis 31. August 2008

monatlich

1. September 2008 monatlich

87,84 €
90,00 €.

C Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat (Besitzstandsrege-
lung)

(a) Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fir jedes be-
riicksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage.

Sie betrigt vom
1. Januar 2008 bis zum 30. Juni 2008

monatlich 90,57 €
1. Juli bis 31. August monatlich 91,17 €
1. September 2008 bis zum

31. Dezember 2008 monatlich 93,47 €
1. Januar 2009 monatlich 95,98 €.

(b) Die Kinderzulage erh6ht sich vom 1. Januar 2008
bis zum 30. Juni 2008 nach folgender Tabelle fir

Die Kinderzulage erhoht sich vom 1. September
2008 bis zum 31. Dezember 2008 nach folgender

Tabelle fiir

Mitarbeiter fir das erste fiir jedes
nach den zu bertick- weitere zu
Verglitungs- sichtigende berticksichti-
gruppen Kind gende Kind
12,11, 10, 9

und Kr 1 5,27 Euro 26,38 Euro
9a und Kr 2 5,27 Euro 21,11 Euro

8 5,27 Euro 15,84 Euro

Mitarbeiter fir das erste fir jedes
nach den zu bertick- weitere zu
Vergiitungs- sichtigende beriicksichti-
gruppen Kind gende Kind
12, 11, 10, 9

und Kr 1 5,11 Euro 25,56 Euro
9a und Kr 2 5,11 Euro 20,45 Euro

8 5,11 Euro 15,34 Euro

Die Kinderzulage erhoht sich vom 1. Juli 2008
bis zum 31. August 2008 nach folgender Tabelle

far

Mitarbeiter fir das erste fir jedes
nach den zu bertick- weitere zu
Vergiitungs- sichtigende beriicksichti-
gruppen Kind gende Kind
12, 11, 10, 9

und Kr 1 5,14 Euro 25,73 Euro
9a und Kr 2 5,14 Euro 20,59 Euro

8 5,14 Euro 15,45 Euro

Die Kinderzulage erh6ht sich ab dem 1. Januar
2009 nach folgender Tabelle fur

Mitarbeiter fir das erste fir jedes
nach den zu bertick- weitere zu
Verglitungs- sichtigende berticksichti-
gruppen Kind gende Kind
12,11, 10,9

und Kr 1 5,42 Euro 27,09 Euro
9a und Kr 2 5,42 Euro 21,67 Euro

8 5,42 Euro 16,26 Euro

III. Anlagen 2a und 2c¢ zu den AVR

1. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
legt in Anlage 2a zu den AVR in der Hochziffer 1a
in den Ziffern 1 und 2 der Vergiitungsgruppe Kr 2
die Hohe der Zulage fest:
,Diese Mitarbeiter erhalten
ab dem 1. Januar 2008 bis zum
30. Juni 2008 eine monatliche

Zulage in H6he von 50,00 €,
ab dem 1. Juli 2008 bis

31. August 2008 eine monatliche

Zulage in Hohe von 50,33 €,
ab dem 1. September 2008 eine

monatliche Zulage in Hohe von 51,60 €
und ab dem 1. Januar 2009 eine

monatliche Zulage in Héhe von 52,98 €./

2. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
legt in Anlage 2c¢ zu den AVR in der Hochziffer
la in den Ziffern 1 und 2 der Vergiitungsgruppe
Kr 2 die Hohe der Zulage fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten
ab dem 1. Januar 2008 bis zum
30. Juni 2008 eine monatliche

Zulage in H6he von 50,00 €,
ab dem 1. Juli 2008 bis

31. August 2008 eine monatliche

Zulage in Hohe von 50,33 €,
ab dem 1. September 2008 eine

monatliche Zulage in Hoéhe von 51,60 €

und ab dem 1. Januar 2009 eine

monatliche Zulage in Héhe von 52,98 €.“
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IV. Dozenten und Lehrkrifte

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg legt
in Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR ab dem 1.
Januar fiir Dozenten und Lehrkrifte, die nach Ziffer
VI der Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen,
die Hohe der Regelvergiitungskiirzungen fest:

,Dozenten und Lehrkrifte

Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergiitungs-
gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Titigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den
AVR wird die Regelvergiutung

ab dem 1. Januar 2008 um 71,62 Euro,

ab dem 1. Juli 2008 um 75,74 Euro

ab dem 1. September 2008 um 73,92 Euro und
ab dem 1. Januar 2009 um 75,90 Euro gekiirzt;

fur Lehrkrifte der Vergiitungsgruppen 5¢ bis 8 wird
die Regelverglitung

ab dem 1. Januar 2008 um 64,46 Euro,

ab dem 1. Juli 2008 um 64,88 €,

ab dem 1. September 2008 um 66,52 € und

ab dem 1. Januar 2009 um 68,31 Euro gekiirzt.”

V. Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg legt
in Anmerkung 2 in Abschnitt XIV der Anlage 1 zu
den AVR ab dem 1. Januar 2008 die Hohe der
Weihnachtszuwendung fest:

,Wegen der Festschreibung der Weihnachtszu-
wendung betragt abweichend von Abs. d Unterabs.
1 Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Weihnachtszu-
wendung vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008
80,84 v.H. und ab 1. Januar 2009 77,51 v.H.”

VI. Anlage 2d zu den AVR

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg legt
in den Anmerkungen A - F zu den Titigkeitsmerk-
malen der Vergiitungsgruppen la bis 9 der Anlage
2d zu den AVR die Hohe der Vergiitungsgruppen-
zulage fest:

»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjihriger T4-
tigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Vergii-
tungsgruppenzulage
ab dem 1. Januar 2008 in Hohe von 80,80 €,
ab dem 1. Juli 2008 in Hohe von 86,34 €
ab dem 1. September 2008 in Hohe von 88,46 €
ab dem 1. Januar 2009 in Hohe von 88,27 €.

B Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Ver-
gltungsgruppenzulage
ab dem 1. Januar 2008 in Hohe von 96,96 €,
ab dem 1. Juli 2008 in Hohe von 103,62 €,

ab dem 1. September 2008 in Hohe von 106,16 €
ab dem 1. Januar 2009 in Hohe von 105,93 €.

C Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Ver-
giitungsgruppenzulage

ab dem 1. Januar 2008 in Hohe von 107,40 €,

ab dem 1. Juli 2008 in Hohe von 114,13 €

ab dem 1. September 2008 in Hohe von 116,94 €
ab dem 1. Januar 2009 in Hohe von 116,99 €,
frihestens jedoch nach vierjahriger Bewihrung
in Verglitungsgruppe 5c.

D Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjihriger Be-
wihrung in dieser Ziffer eine monatliche Ver-
glitungsgruppenzulage
ab dem 1. Januar 2008 in Hohe von 119,23 €,
ab dem 1. Juli 2008 in H6he von 126,04 €,
ab dem 1. September 2008 in Hohe von 129,15 €
ab dem 1. Januar 2009 in Hohe von 129,53 €.

E Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjdhriger
Tétigkeit in dieser Ziffer eine monatliche Ver-
giitungsgruppenzulage
ab dem 1. Januar 2008 in Hohe von 99,36 €,
ab dem 1. Juli 2008 in Hohe von 105,03 €,
ab dem 1. September 2008 in Hohe von 107,62 €
ab 1. Januar 2009 in Hohe von 107,94 €.

F Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjihriger Be-
wihrung in dieser Ziffer eine monatliche Ver-
gitungsgruppenzulage
ab dem 1. Januar 2008 in Hohe von 132,64 €,
ab dem 1. Juli 2008 in Hohe von 139,53 €,
ab dem 1. September 2008 in Hohe von 142,98 €
ab 1. Januar 2009 in Hohe von 143,73 €.”

VII. Anlage 7 zu den AVR

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg legt
in Anlage 7 zu den AVR ab dem 1. Januar 2008 die
Hohe der Ausbildungsvergiitungen und Entgelte fest:

1. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fur die Schi-
ler an Kranken- und Kinderkrankenpflegeschulen,
Hebammenschulen sowie an Altenpflegeschulen
gemifd § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B IT der Anla-
ge 7 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

,Sie betrdgt ab 1. Januar 2008:

im ersten Ausbildungsjahr 799,08 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 858,57 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 954,44 Euro”

2. Die Hohe der Ausbildungsvergiutung fir die
Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer ge-
mifB § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt CII der Anlage
7 zu den AVR wird wie folgt geindert:

,,Sie betragt ab 1. Januar 2008 732,93 Euro”.
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3.

Die Hohe des Entgelts fiir Praktikanten nach abge-
legtem Examen gemifd § 1 Abs. (a) Satz 2 Buch-
stabe D wird unter Streichung des Verheirateten-
zuschlages wie folgt geindert:

,,Sie betragt ab 1. Januar 2008 fiir:

1. Pharmazeutisch-technische

Assistent(inn)en 1.254,09 Euro
2. Masseure und med. Bade-

meister/-innen 1.201,25 Euro
3. Sozialarbeiter/-innen 1.463,16 Euro
4. Sozialpiddagog(inn)en 1.463,16 Euro
5. Erzieher/-innen 1.254,09 Euro
6. Kinderpfleger/-innen 1.201,25 Euro
7. Altenpfleger/-innen 1.254,09 Euro
8. Haus- und Familien-

pfleger/-innen 1.254,09 Euro
9. Heilerziehungs-

helfer/-innen 1.201,25 Euro
10.Heilerziehungs-

pfleger/-innen 1.311,67 Euro
11.Arbeitserzieher/-innen 1.311,67 Euro

12.Rettungsassistent(innjen 1.201,25 Euro “

. Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemaif3

§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchst. E der Anlage 7 zu den
AVR wird wie folgt geandert:

,,Es betragt ab 1. Januar 2008:

im ersten Ausbildungsjahr 687,34 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 736,15 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 780,93 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 843,06 Euro”

VIII. Anlage 14 zu den AVR

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg legt

in § 7 Absatz 1 der Anlage 14 zu den AVR ab dem 1.
Januar 2008 die Hohe des Urlaubsgeld wie folgt fest:

a)

b)

,Das Urlaubsgeld betrigt

fir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter
der Vergutungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2,
bzw. 2b und 2d zu den AVR und der Vergitungs-
gruppen Kr 14 bis Kr 7 der Anlagen 2a und 2c zu
den AVR 255,65 Euro,

fur die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter
der Vergttungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2
bzw. 2b und 2d zu den AVR und der Vergitungs-
gruppen Kr 6 bis Kr 1 der Anlagen 2a und 2c zu
den AVR 332,34 Euro,

fir den gemifl der Anlage 7 zu den AVR zu sei-
ner Ausbildung Beschiftigten 255,65 Euro.”

IX. Einmalzahlung 2009

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg legt

in Abschnitt IIIb Absatz (a) der Anlage 1 zu den AVR
die Hohe der Einmalzahlung 2009 wie folgt fest fest:

LIIIb Einmalzahlung fiir das Jahr 2009

(a) Die Mitarbeiter, die nicht dem Geltungsbereich
der Anlage 7 zu den AVR unterfallen, erhalten
fir das Jahr 2009 eine Einmalzahlung in Hohe
von 225,00 Euro, die mit den Beziigen fur den
Monat Januar 2009 ausgezahlt wird.”

B. Umfang der Arbeitszeit

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg legt
in § 1 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 der Anlage 5 zu
den AVR ab dem 1. Januar 2008 den Umfang der
regelmifligen Arbeitszeit fest:

Die regelmaifiige Arbeitszeit der Mitarbeiter betriagt
vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2009
durchschnittlich 38,5 Stunden in der Woche,

ab dem 1. Januar 2010 durchschnittlich 39 Stun-
den in der Woche.”

C. Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen zu
Anlage 1 und Anlage 7 zu den AVR

I. Anlage 1b zu den AVR

1. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
legt in § 2 Absatz 1 der Anlage 1b ab dem 1. Ja-
nuar 2008 die Hohe der Zulage fest:

§ 2 Zulage fiir die Vergiitungsgruppen 12 bis 10
der Anlage 2 zu den AVR sowie die Vergiitungs-
gruppen Kr 1 Ziffer 1 und Kr 2 Ziffern 3 und 4 der
Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR

(1) Mitarbeiter, die in die Verglitungsgruppen 12 bis
10 der Anlage 2 zu den AVR sowie in die
Vergtitungsgruppen Kr 1 Ziffer 1 und Kr 2 Ziffern
3 und 4 der Anlagen 2a und 2c¢ zu den AVR ein-
gruppiert sind, erhalten
ab 1. Januar 2008 eine Zulage in Hohe

von 50,00 €,
ab Juli 2008 eine Zulage in Hohe von 48,80 €,
ab September 2008 eine Zulage

in Hohe von 50,00 €.

2. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
legt in § 3 Absatz 1 und 2 der Anlage 1b zu den
AVR ab dem 1. Januar 2008 die Hohe der
Besitzstandszulage fest:

§ 3 Zulage aufgrund des Wegfalls des ehegatten-
bezogenen Ortszuschlages der Stufe 2 in Ab-
schnitt V der Anlage 1 zu den AVR

(1) Mitarbeiter, die bis zum 30. Juni 2008 einen An-
spruch auf ehegattenbezogenen Ortszuschlag der
Stufe 2 gemidfl Abschnitt V der Anlage 1 und
Anlage 4 zu den AVR mit Stand zum 31. Dezem-
ber 2007 gehabt haben, erhalten ab dem 1. Janu-
ar 2008 stattdessen eine monatliche ehegatten-
bezogene Besitzstandszulage.
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(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrigt monatlich:

Fur Mitarbeiter vom vom vom vom
der Vergiitungsgruppen 1. Januar 2008 | 1. Juli 2008 | 1. September 2008 1. Januar 2009
bis zum
31. Dezember 2009
1 bis 2, Kr 14, Kr 13 106,90 Euro 107,60 Euro 110,32 Euro 113,28 Euro
3 bis 5b, Kr 12 bis Kr 7 106,90 Euro 107,60 Euro 110,32 Euro 113,28 Euro
5c bis 12, Kr 6 bis Kr 1 101,82 Euro 102,49 Euro 105,08 Euro 107,90 Euro

II. Anlage 7a AVR

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg legt
in § 2 Absatz 1 der Anlage 7a zu den AVR ab dem 1.
Januar 2008 die Hohe der Besitzstandszulage fest:

»§ 2 Zulage aufgrund des Wegfalls des Verheira-
tetenzuschlags in Abschnitt D der Anlage 7 zu den
AVR

(1) Praktikanten, die bis zum 30. Juni 2008 einen
Anspruch auf Verheiratetenzuschlag gemafy Ab-
schnitt D der Anlage 7 zu den AVR gehabt ha-
ben, erhalten ab dem 1. Januar 2008 stattdessen
eine monatliche Zulage in Hohe von 65,45 Euro
und ab dem 1. Januar 2009 in Hohe von
68,26 Euro.”

D. Anhang C

Hohe der Vergiitung fiir Einrichtungen, die unter
Anhang C zu den AVR und die Sonderregelung Berlin
fallen

Abschnitt IIT A der Anlage 1 zu den AVR

1. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
legt fiir die unter die Anlage 2 zu den AVR fallen-
den Mitarbeiter mit Wirkung zum 1. Januar 2008
die Hohe der Regelvergiitung nach der im An-
schluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3
zu den AVR fiir die Einrichtungen gemifl Anhang
C fest.

2. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
legt fiir die unter die Anlage 2 zu den AVR fallen-
den Mitarbeiter mit Wirkung zum 1. Juli 2008
die Hohe der Regelvergiitung nach der im An-
schluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3
zu den AVR fiir die Einrichtungen gemifl Anhang
C fest.

3. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
legt fiir die unter die Anlage 2 zu den AVR fallen-
den Mitarbeiter mit Wirkung zum 1. September

2008 die Hohe der Regelvergiitung nach der im
Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anla-
ge 3 zu den AVR fiir die Einrichtungen gemif}
Anhang C fest.

. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

legt fiir die unter die Anlage 2 zu den AVR fallen-
den Mitarbeiter mit Wirkung zum 1. Januar 2009
die Hohe der Regelvergiitung nach der im An-
schluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3
zu den AVR fiir die Einrichtungen gemify An-
hang C fest.




Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2008, Nr. 13, 04.12.2008

62'699°'T | €9'6€9°'T | S8'€T9'T | 90'88S'T | 6TT9S'T | 0S'9€S'T | GL'OIS'T | ¥6'¥8Y'T | L1'65V'T 01

TT'P8L'T | TEC9L'T | GS'9€L°'T | 9L°0TL'T | 86'¥89'T | 61°659°'T | €¥'€€9'T | 99°L09'T | 88°18S'T 6

OV'LY8'T | ¥T'618'T | 66'06L°T | SL'TIL'T | 0SHEL'T | LT'90L'T | 00'849°'T | 9L'6¥9'T | 6V TT9'T 86

ST'TT6'T | ¥O'T06'T | €9'TL8'T | €TYYS' T | 6L'STS'T | 6€°L8L'T | L6'SSL'T | LS'0€L'T | €1'TOL'T | ¥L'€L9'T 8

G8'860C | TE'SL0'T | 89'TYO'T | LL'0TOT | TL'6L6°'T | TO'8Y6'T | 8S'LT6'T | 16°988°T | ¥##'GS8'T | 8€ VT8’ T | 1€'€6L°T | STTIL'T L

89'€6TC | 18'8ST'C | €TVITT | 99°691°C | 6L'8TIC | T9'880'T | S¥'8¥0'T | 90°'600°C | ¥8'0L6'T | 8S'CE6'T | SEV6S'T | 809681 q9

Se'TLY'T | eV'STV'T | €4°45€'T | L0'00€T | SE€TYTT | 89'¥81'T | TS'0LT'C | TS'8L0°C | SS'9T0'T | 00°LL6'T | 6V'LT6'T 26

LL'TOL'T | 9S'869°T | 19°£€9°C | €9'945°C | 89'G1S'T | €L'VSY'T | 8L'€6€C | T8'TEE'T | 984T T | ¥6'01TC | 65'1ST'T | 04'960'T | 8L'T¥0'T qs
1T°000°€ | 68°066°C | 8S'1T6C | €C'TS8'T | TG'C8LT | 6S'€ILT | STYYI'T | ¥6'VLST | 65'S0ST | 1€'9¢v'T | 86°99€'T | L9'L6T'T | 1€'8TT'T qv
18°9tv'e | ¥9'0bee | TT'eSTe | €8'G91°¢ | €0'840°¢ | €0'166°C | ¥9'€06'C | ¥T'918'T | G8'STLC | ¥W'I¥v9'T | LO'WSST | L9'99%'T | LT'6LE'T 137
95'T0L'¢ | TL'T19°¢ | 0T'91S'e | L9'0T¥'e | ¥1'STe'E | ¥9'6TT € | ¥1'VET'E | €9'8€0°¢C | TI'EV6'T | 09'L¥8C | 60'TSL'T | 65'959'T | 80°T9S'T €
6L'660'% | 18°/86'¢ | 84'S/8'€ | 69'€9L°¢ | L9'1S9°€ | 09'6€S°€ | 09°LTH'e | ¥S'STL€ | 0S'€0T'e | 6V 160°€ | T¥'6L6'C | L€'L98'C T

LS'68SY | 68°LTV'Y | 16'S6TY | T6'SLTV | L6'1SOY | L6'6T6'€ | 10°808°€ | 10°989°¢ | ¥0'¥9S°€ | 90“Chy'e | 80'0TE'E | OT'861°E | T1°940°€ q1
09'106'% | T6'6LLY | 80'€S9'Y | L1'9TSV | LT'66€Y | OV'TLT Y | SS'SYI'V | ¥9'810 | ¥L'168°€ | ¥8¥9.'¢ | L6'L€9°¢ | €T'T1G'E | TTVS8E'E el
TE'6LS'S | SO'9TV'S | 6L'CSTS | 6V'680°S | 0T'9T6'Y | €6TILV | TI'66S Y | L&'9€v'y | LO0'eLTV | 8L'60T'YV | 6V'9v6°E | 0T'€8L°E | ¥6'619°€ I
€1 4! 11 (1] 6 8 L 9 G 12 € T I addnin
JJm1§ Ul 3Z)BSSSUNINSIIA[ISIY =317

376

800T°90°0¢ — 800T T0'10 qe 313
S13quan | -udpeq :UoI3dy
D Sueyuy YorU WSUMIPUUIT-JAV INJ I[[2qe1sSumInsioA[asayg



377

99'9LL°T | €4'0SL'T | 84VTL'T | T8'869°'T | 88°CL9'T | TG'9¥9'T | 00°1TI'T | TO'S6S'T | 80°69S'T 0T

91'968'T | TTV.L8'T | 8T'SYS'T | TETTS'T | L€'96L'T | TV'OLLT | 6V VLT | SS'81L'T | 09691 6

98'6S6'T | TS'1€6'T | 80°€06'T | 99'V/8'T | TTOVPS'T | 08°LT18'T | G€'68L°'T | TE'09L'T | L¥'TEL'T 86

0T'S€0'C | S8'€10°T | 9T'S8G'T | L9'9S6'T | ¥0'8T6'T | 9¥'668°T | G8'048°'T | 9T TH8'T | ¥9'€18'T | 90'S8L'T 8

96'TITT | 8T'68T°C | TH'9ST'C | 0€'¥TI'T | SO'€60°T | SL'T90°C | 0S'0€0°C | €T'666'T | S6'L96'T | 69'9€6'T | TH'SO6'T | ST'VL8'T L

L0'60%'T | L6'eLeT | 01°6T€T | ¥T¥8TT | OT'€VT'T | L9°C0TT | €C'T91°C | 8ScTI'T | T1¥80°C | 09'SY0'C | TI'Z00°C | 098961 q9

TG6'88S'C | T9'1€S'T | ¥S'€L¥'C | 0S'STY'C | 0¥'LSET | 9€°66TT | ¥8v¥T'T | 0S'T6T'T | 61°0¥T'T | 1€°060°C | 8%'0V0'T 26

G8'0T8'C | 19'918'C | 9T'GSL'T | 88'€69'C | €5'T€9C | 81'14S°T| €8°60S'T | Ly¥'S¥¥'T | T1°48€'C | 64'ST€T | S0'99TT | 08'01TC | TS'SSI'T qs
P1'0TT'e | 98°0TT°¢ | 01'TV0'E | 6T'1L6'C | €S'106'T | ¥L'1€8°T | ¥6'19L°C | 81'T69°T | LETTOT | ¥9'TSST | S8'T8Y'C | 60'CIV'T | LT'EVET qy
¥9'6v5'€ | 16'09¥°¢ | 16'v.€€ | G6'98T'€ | 86'861°€ | 00'TIT'E | ¥0'€TO'E | 90'SE6'TC | OT'L¥8'T | TI'6SLC | L1'1L9°C | 0T'€8S'T | TT'S6V'T ey
0T'LT8'¢ | LL'SeL'e | T9'689'e | 9v'evS'e | T€Lvy'e | 8T'1SE €| SO'SST'E | 16'8ST1°€ | 84'C90°€ | €9'996°C | 6V'0L8°C | LEV.LL'T | €T'8L9°T €
YO'LTTY | VIV | 9G°T00V | ¥.'888°'€ | 86'SLL'€| L1'€99'¢ | v¥ 0SS e | ¥9'Lev'e | L8'VTee | TI'TITE | 1€'660°C | €5'986'C T

14699V | €T'LYSV | SY'¥Thy | 99'T0€Y | T16'8LT'v | T1'9S0V | Ge'€86°'¢ | SS'018°'¢ | 84°489'¢ | 66'v95°¢ | 1T'Tvv'e | e¥'61ee | ¥9'96T°¢ q1
TI'VEO'S | ¥9'TI6Y | L6'€8LV | TT'9S9Y | 6¥'8TSV | 6L°00V ¥ | OT'€LT Y | 9€'SvI¥ | €9°LT0V | 68°688°'€ | 61'T9L°€ | TS'VE9'€ | LL'90S'€ el
6T'9T1L'S | S6'1SS'S | T9'L8E'S | ¥T'€TT'S | 88'8S0°S | ¥S'¥68'% | 91°08LV | €8'S9S ¥V | 9V 10V Y | OT'LETY | ¥.L'TLOYV | L€'806°'E | YOVl '€ I
€1 4! 1 o1 6 8 L 9 G 14 € T I addnin
3JM1S Ul 9Z)1BSSSUNINSIIA[ISIY -*S1A

Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2008, Nr. 13, 04.12.2008

800T"80'T¢ — 800¢ £0°T0 qe S1[n3
S1aquann\-uapeq :uoIday
D Suequy Yoeu WRSUMIPUUIF-JAV INJ I[[3qe1sSumnsSIaA[a83yg



Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2008, Nr. 13, 04.12.2008

8T'0T8'T | 0L'€6L°T | 60°£9L°1 | 8V'OVL'T | 88'€1L'T | LT'L89'T | 69°099°T | 90'v€9°T | 9¥'L09'T 01

08'TY6'T | 1€0T6'T | TL'€68°T | 012981 | 0S'0¥8'T | 88°€I8'T | 0€'484°'T | TL'09L'T | OT'¥eL'T 6

T1'800°C | 90°646'T | 06'6¥6°T | 92°0T6'T | 09'T68'T | L¥'T98'T | 0€'€€8'T | ST'VO8'T | 86'VLL'T €6

9¢'S80°'C | L¥'€90°T | ST'¥E0'T | S8 V00T | 0S'SL6'T | 61°9%6°T | 98°916'T | SS'Z88'T | 0T'8S8'T | 06'8T8'T 8

19°£9T'T | €€'e¥TT | S9'60TT | 14'9L1°C | L9'V¥1'T | 8S'TITCT | ¥S'080°C | 8¥'8¥0'T | T¥'9T0C | 9 V86T | 0€'TS6'T | ¥T'0TE'T L

89'89%°C | 69'TEV'T | 69'98€'T | 69'0¥€T | 1S'86TT | 90°LSTT | 09'G1TT | S6'¥LT1C | 1S'SET'T | T0'960°T | LS'9S0°T | LO'LTOC q9

L0'€S9'T | TEV6S'T | 8LVEST | LT'SLYT| TL'STH'T | 61°95€T | 0€00€°C | €9°9¥T'T | 00°€6T'C | 98'TVI'C | LL'060°T 26

98°068°'C | 15'988'C | 19'€T8'T | 89'09L°C | 84'L69°C | 88'%€9'T | 86'TLST | LO'60ST | 9T'9v¥'T | 6T'€8€C | ¥O'TTE'T | 6€'G9T'T | TL'SOT'T qs
1/°461°¢ | 0T'88T'e | L9'9TT'E | OT'SYO'E | LS'€L6'T | TOTOG'T | LV'0E8'TC | ¥6'8SL'T | LE'L89°C | L8'ST9'C | TEVYS'T | 08°CLY'T | TT'TOV'C qy
£0'8€9°¢ | ¥TI'6VS'€ | TG'SSY'e | ¥L'89€°¢ | ¥S'8LT'€ | ¥€'88T°€ | 91'860°C | 96'£00°€ | LL'LT16T | LS'LTST | OV'LEL'T | OT'LY9'T | 10°LSS'T ey
¥9'TT6'¢ | 06'8T8°¢ | TE'0eL'e | €L1€9°¢ | ¥1'€eS'Ee | 6S'Vev'e | €0'9€€'e | LV'LET' S| 06'8€T'E | TE'0V0'E | 9L TV6'C | 0T'EV8'T | €9'VVL'T €
86'Tee Y | TO'LITY | OV'I0T'v | €4'686'¢ | TI'048°C | LV'¥S.L '€ | 88'8€9°¢ | ¥T'€TS'e | T9'L0V'€ | TO'C6TE | S€'9LT°¢ | €'090°¢ T

YP'98L 1 | 98°099'V | 86'VES Y | 60°60V Y | €T'€8T Y | €€LST Y | LV'TE0Y | 95'S06°'€ | 69°644°¢ | 18°€59°€ | T6'LTS'E | ¥0'TOV'E | S1'9.T°¢€ q1
S0'09T'S | 8V'VEO'S | 8506V | T9CLLY | S9'TVOV | TL'OIS Y | 18°6LEV | ¥8'SYT ¥ | 88°L1TY | 16'986'€ | 66'SS8°€ | 60'STL'E | TI'V6S'€ el
9%'658°'S | 96'069°'S | 8¥'TTS'S | S6'€SES | YV'S8T'S | ¥6'910'S | T¥'8¥8V | €6'6L9V | TV 11SY | 68°Chedy | 8 VLTV | 98°S00Y | 8¢€'L€8'¢€ I
€1 4! 1 (1] 6 8 L 9 G 14 € ré I addnin
3JN1S Ul 9Z)1BSSSUMINSIIA[ISIY -*S1A

378

800T°60°T0 qe S1[n3
S1aquann\-uapeq :uoIddy
D Suequy Yoru WRSUMIPUUIF-JYAV INJ I[[3qe1sSumnsSIaA[a83yg



379

Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2008, Nr. 13, 04.12.2008

3 8C'0LLT [30L€VLT |3 60°LTL T |3 8%'069°T |3 88°€99'T |3 LT'LE9'T | 3 69'019'T | 3 90V8S'T | 3 9¥'LSS'T 01
6 8 L 9 g 14 € [/ I addnrn
M UI 9Z1essSumNSIIA[RSY -SIA

800TCI'T¢ — 800T'60° 10 qe Snns
UIPIIM I[[93S3SUId §00T L0 T0 WP qe P “INRQILIY INJ — D SUeYUY [IeU WISUMIPLIUIF-JAV INJ I[[2qeIsSuninsiaA[asey

189 D SueqUY ¢BWAS USUNIYILIUTY 9Ip

mJ JAV USp Nz eg a8e[Uy I9p SUNSSE] UAUS(IFIZIOPATM SSNUISUY WI I9P YIBU SUNINSISATISY I9p dYQH TP $00¢7 60° 10 WNZ SUNMIIM ITW ‘USPIoM
[[93s23Ure 00T L0 10 WP (& 2IPp ‘I9ITAQIBIT]A UQPUR[[E] YAV USp Nz 7 28e[uy I21un 9Ip INJ 1897 SI19qUIAIIIN A -UIpRg UOISSTUIWON[BUOIZY 21

399'9TL'T |3 €L'00L°T |3 8L'V/9'T |3 T8'SY9'T |3 88'TTO'T | 3 T6'965° T |3 00'TLS'T| 3 TO'SYS'T | 3 80'61S'T (1]
6 8 L 9 S 1 € [/ I addnrd
3JM§ UI 9Z1essSumNSIIA[RSY -SIA

800T'80°T€ — 800T L0 10 qe 3nN3
UIPIIM I[[93S38UId §00¢ £0°T0 WP qe P “WIRGILI INj — D SUeyUy [IBU UWISUMIPLIUIT-JAV INJ I[[9qeIssunindiaA[psoy

"189] D Sueyuy §pwag woduniyotIury SIp

I YAV USp Nz Bg a8e[Uy I9p SUNSSe] UOUI(ISISIOPIIM SSIIISUY WIT I9P [OBU SUNINSIOATISIY 1P dYQH 3P $007°£0°T0 WNZ SUNMIIA ITW USPIOM
[[23598UT2 00T 20 10 WP (& JIp ‘I9ITAQIBITA USPUI[[e] YAV USp Nz 7 38e[Uy I91un J1p INJ 139] SI9qUIaIIIM-UdPeg UOISSTWWO[BUOISY 21

SquINA -UIpey U0I3IY
D Sueyuy YorU WSUMIPUUIT-JAV INJ I[[9qe1sSumnsIaA[a8ayg



Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2008, Nr. 13, 04.12.2008

818’1 | 8¥'06L° 1| 91'€9L'T | €8°S€L'T | TS'80L'T | 0T'I89'T | 16'€S9°T | 959791 | ST'66S'T 01

8G'e¥6'T | 6¥'0T6'T | 61°€68'T | 98°S98°T | $S'8€8°'T | 1T'TIS'T | 16'€84°T | 09°9SL'T | 8T ‘6TL'T 6

G9'010°'C | 18°086'T| 88°0S6°'T | S6°0C6'T | TO'T68'T | OT'T98'T | #T'1€8' T | TTTO8'T | 9T'TLL'T ®6

98°680°C | 6¥'L90°C | 6€°£€0°T| 6T'L00C | 9T'LL6'T | 90'LY6'T | ¥6'916'T | G8°988'T | 1L9S8'T | €99T8'1 8

I1°24TC | 81'TSTT | 6S'L1CT | LL'€81°C | L8'0ST'T| T16°L1T°C | TO'S80°C | OT1'TSOT | LI'610°C | 9T'986'T | €€'€S6'T | TH'0T6'T L

LS'€8Y'C | TO'OVY'T | 8€'66€'T | ST'TSET | ¥8'80€°T| LT'99TT | 0L'€TTT | 96'I8T'C | 9% I¥1'C | T6'00T'T | O¥'090C | S8'610°C q9

06'TL9T | 6ST19°C | ¥¥'1SS'T | ¥€'06¥'T| 81°6TH'T | 90'89€°T | L9°01€'T | LS'SSTT | 0S'00TC | 66'L¥1'T | TS'S60°T 26

80°L16'C | T9'TIGT | €0'8Y8'C | 1¥'€8L°C | T8'STIL'T | €C'¥S9C| ¥9'68S°T | SO'STST | SY'09¥'T | 68'S6€T | 00°€€€T | €8'VLTT | €991TT qs
91'TeT’e | 6€'TTTE | S6'8Y1'e | 9¥'SL0°€ | 10T00°C | ¥S'8T6'C| 90'SS8'C | TO'18L°C | €1'80L°C | 1.'¥€9C | ¥T'19S'T | 08'L8¥'T | 0€ VIV’ q¥
€e'v89'¢ | T0'€6S'e | 8€'00S°e | 82°L0v'€ | 91'STIee | ¥STTT'E | ¥6'6T1'€ | TE'LE0'E | 1L'VP6'T | 60TS8'T | 0S'6SL°TC | 88°999'T | LT'VLS'T ey
¥6'9.6'¢ | 8T088°€ | 90°6LL°€ | €8'LL9°€ | 09°9.5'€ | O¥'SL¥' €| 61'vL€€ | 86TCLTE | LL'TLT'E | SS'0L0°E | ¥€'696'C | ¥1'898°C | €6'99L'C €
8Y'L6€Y | T8'SLTY | OT'09T ¥ | TE'TYO'V | TY'TT6'E | 98°€08'€ | L1'S89°€ | TH'99G°'¢ | 69'L¥¥'€ | 00'6TEE | €T'0IT'E | 0S'T60°€ T

1S°€98°v | LS'Vel v | 1€'S09'v | ¥0'9Lv' v | 18°9vey | €S'LTTY | 6T'880'F | 00°6S6'€ | SL'6T8'€ | 6V'00L°€ | €C'14Se | L6'Tvv'e | 0L'TIEE q1
ST'YT'S | TT'8IT'S | 08'€86° Y | 1€°6V8'% | ¥8 V1LY | OV'08SY | L6'SYY'Y | 6V T1€Y | 10'LLTY | ¥STHOY | 01'806'€ | 69°€LL°€ | 0T'6€9°€ el
T€'S96'S | 1€'T6L’S | 0€'619°'S | 9T'9¥¥'S | TT'ELT'S | 0T'00T'S | ST'LT6Y | ST'YSLY | TT'18SY | L0'80V'¥ | €0'S€TH | 00'T90Y | 66°'888°€ I
€1 4! 1 (1] 6 8 L 9 G 14 € T I addnin
3JMm§ UI 9Z1essSumnSIdA[R8ey -SIA

380

600T'10'T0 qe 3103
SquIaIN AL -uUIpey U0ISIY
D Sueyuy YorU WSUMIPUUIF-JYAV INJ [[9qLIsSumnsias[a8ay



Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2008, Nr. 13, 04.12.2008 381

E. In-Kraft-Treten

Die Anderungen unter A. bis D. treten zum 1. Ja-
nuar 2008 in Kraft.

Erlduterungen

I. Regelungsziel

Die Bundeskommission hat mit dem Beschluss der
Verhandlungskommission vom 27. Mai 2008 und vom
18. Juni 2008 und dem Beschluss der Beschlusskom-
mission vom 19. Juni 2008 uber Vergutungserhohun-
gen fiir die Jahre 2008 und 2009 sowie Uber struktu-
relle Entscheidungen und Weichenstellungen im
Hinblick auf die Weiterentwicklung der AVR ent-
schieden. Dabei hat sie Mittelwerte und Bandbrei-
ten fir die Hohe der Vergiitungsbestandteile und den
Umfang der regelmifligen Arbeitszeit festgelegt.

Mit diesem Beschluss wird der Beschluss der Bun-
deskommission fir die Regionalkommission Baden-
Wirttemberg umgesetzt.

II. Wesentlicher Inhalt

1. Hohe der Vergiitungsbestandteile

Die Bundeskommission hat vom 1. Januar 2008
bis zum 31. Dezember 2008 und vom 1. Januar
2009 bis zum 31. Dezember 2009 Mittelwerte fiir
die Hohe der Regelvergutung, der Kinderzulagen,
der Zulage fiir Krankenpflege- und Altenpflege-
helfer in den Vergiitungsgruppen Kr 2 Ziffern 1
und 2 der Anlagen 2a und 2c¢ zu den AVR, die
Kiirzung der Regelvergiitung der Dozenten und
Lehrkrifte, die Weihnachtszuwendung, der Ver-
gitungsgruppenzulage fir Mitarbeiter im Sozial-
und Erziehungsdienst, der jeweiligen Entgelte und
Ausbildungsleistungen far Schiiler, Auszubilden-
de und Praktikanten, des Urlaubsgeldes, der Ein-
malzahlung 2009, der Zulage fiir vorhandene Mit-
arbeiter der Vergitungsgruppen 12 bis 10 der An-
lage 2 zu den AVR sowie der Besitzstandszulage
fiir den ehegattenbezogenen Ortszuschlag der
Stufe 2 fir vorhandene Mitarbeiter und Prakti-
kanten festgelegt.

Mit Ausnahme der Weihnachtszuwendung gilt
ab Januar 2008 eine Bandbreite von 7 Prozent Dif-
ferenz nach oben und nach unten und ab Januar
2009 eine Bandbreite von 10 Prozent Differenz
nach oben und nach unten. Fir die Weihnachts-
zuwendung gilt ab Januar 2008 eine Bandbreite
von 0,1 Prozent Differenz nach oben und nach
unten.

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
tbernimmt die durch den Beschluss der Beschluss-
kommission vom 19. Juni 2008 festgesetzten Mit-
telwerte zur Vergitungshohe in folgender Form:

a) Das Erhohungsvolumen, das von der Bundes-
ebene fir das gesamte Jahr 2008 beschlossen
wurde, wird allein auf die Monate Juli bis De-
zember des 2. Halbjahres 2008 umgelegt. Dies
betrifft nicht die Anlage 7 zu den AVR. Damit
werden die Regelvergiitungstabellen der neuen
Anlagen 3 und 3a, sowie alle anderen monat-
lichen Vergltungsbestandteile vom Januar
2008 bis Juni 2008 auf die Werte bzw. Hohe
der Vergiitung mit Stand 31.12 2007 festgesetzt.

b) In den Monaten Juli bis Dezember 2008 erhal-
ten die Mitarbeiter die Differenz zwischen der
Vergiitung Stand 1. Januar 2008 und den von
der Bundeskommission festgelegten Mittelwer-
ten aus dem ersten Halbjahr in der Form ei-
ner monatlich entsprechend erhéhten Vergii-
tung. (sieche auch Abschnitt II Ziffer 2 Buchst.
¢ dieser Erlduterungen.)

c) Da die den Vergttungsgruppen 12 — 10 der An-
lagen 2,2b und 2d sowie Krl und Kr 2 der An-
lagen 2a und 2c zu den AVR gewihrten Zula-
gen aus ordnungsrechtlichen Griinden nicht
auf das zweite Halbjahr verschoben werden
konnen, wird die Regelvergiitung im Umfang
der Zulagen abgesenkt und im zweiten Halb-
jahr wieder ausgeglichen.

d) Fir das Kalenderjahr 2009 beschlieit die Re-
gionalkommission Baden-Wiirttemberg die
Ubernahme der von der Bundeskommission
festgelegten Mittelwerte.

. Umfang der regelmifigen Arbeitszeit

a) Die Bundeskommission hat als Mittelwert fir
den Umfang der regelmifligen Arbeitszeit vom
1. Januar 2008 bis zum 31. August 2009 38,5
Wochenstunden und vom 1. September 2009
bis 31. Dezember 2009 39 Wochenstunden vor-
gegeben. Als Bandbreite hat die Regionalkom-
mission 6 v. H. nach oben und nach unten ein-
zuhalten.

b) Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
tbernimmt die durch den Beschluss der Be-
schlusskommission vom 19. Juni 2008 festge-
setzten Mittelwerte zum Umfang der wo-
chentlichen Arbeitszeit in der Form, dass fiir
die Zeit vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Au-
gust 2009 der fiir die Region Baden-Wiirttem-
berg geltende Umfang der wochentlichen Ar-
beitszeit dem im Beschluss der Beschlusskom-
mission jeweils festgelegten Mittelwert ent-
spricht.

c) Fir die Zeit vom 1. September 2009 bis zum
31. Dezember 2009 wird der von der Bundes-
kommission beschlossene Mittelwert von 39
Stunden durchschnittlicher wochentlicher
Arbeitszeit innerhalb der Bandbreite von 6 v.H.
auf 38,5 Stunden abgesenkt. Diese Verschie-
bung der Verlingerung der Arbeitszeit um vier
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Monate im Unterschied zum Beschluss der
Bundeskommission wird wertgleich durch eine
Reduzierung der Vergiitung in den Monaten
Juli und August 2008 kompensiert.

d) Far die Zeit ab 1. Januar 2010 gilt der von der
Bundeskommission beschlossene Mittelwert
von 39 Stunden wochentliche Arbeitszeit.

3. Anhang C zu den AVR

Die Regionalkommission Baden- Wiirttemberg hat
beschlossen, dass fir Mitarbeiter, die unter Anhang
C fallen, die Strukturverianderungen, die Vergiitungs-
verinderungen sowie die Uberleitungs- und Besitz-
standsregelungen entsprechend gelten.

4. Sonstiges

Bei den Vergiitungsbestandteilen und beim Um-
fang des Erholungsurlaubes, fiir die die Bundeskom-
mission keine mittleren Werte und keine Bandbrei-
ten festgelegt hat, gelten die Werte der AVR mit Stand
vom 31. Dezember 2007 unverindert fort.

Mit diesem Beschluss der Regionalkommission Ba-
den-Wiirttemberg werden die von der Bundeskom-
mission verinderten Verglitungsstrukturen tiber-
nommen und zum Tag der Umstellung die betroffe-
nen Bestimmungen mit Stand 31. Dezember 2007
durch die neuen Vergiitungsregelungen, Tabellen
und Werte fiir die Region ersetzt.

Soweit Mitarbeiter von den Regelungen zu den
Vergutungsstrukturen der AVR mit Stand 31. Dezem-
ber 2007 in die neuen Regelungen zu den Vergiitungs-
strukturen der AVR zum Tag der Umstellung tiber-
fithrt werden, gelten die Uberleitungs- und Besitz-
standsregelungen der neuen Anlagen la, 1b und 7a
zu den AVR.

III. Beschlusskompetenz

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg hat
gemifl § 10 Absatz 2 und 3 AK-Ordnung eine um-
fassende Regelungszustindigkeit fiir die Festlegung
der Hohe aller Verglitungsbestandteile, des Umfangs
der regelmifligen Arbeitszeit und des Umfangs des
Erholungsurlaubes im Rahmen der von Bundesebe-
ne vorgegebenen Mittelwerte und Bandbreiten so-
wie die Zustindigkeit fiir Regelungen der Beschifti-
gungssicherung.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fiir
die Di6zese Rottenburg-Stuttgart in Kraft.

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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