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Vorwort

Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

In Unternehmen machen junge Menschen eine Ausbil-
dung, engagieren sich Ménner und Frauen oft ein ganzes
Arbeitsleben lang, bilden sich Jiingere wie Altere fort. Jedes
Unternehmen ist eine Welt fiir sich, aber fur alle gilt: So modern und effizient ihr
Maschinenpark auch sein mag - ihr wichtigstes Kapital sind ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Deshalb ist es so wichtig, dass Unternehmen nicht nur die Bilanzen im Blick haben,
sondern die Menschen selbst, die das Unternehmen ausmachen. Gute und faire
Arbeitsbedingungen sind das eine. Das andere ist die aktive Beteiligung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern an den Entscheidungsprozessen. Nur wer mitreden
kann, wird sich mit seinem Unternehmen identifizieren und sich mit aller Kraft ein-
bringen. Fiir die Mitbestimmung haben wir deshalb klare Regeln, zum Beispiel zur
Jugend- und Auszubildendenvertretung oder zu den Aufgaben und Rechten von
Betriebsraten.

Die Mitbestimmung hat sich in Deutschland bewé&hrt und ist ein Pfeiler unseres
sozialen Friedens. Auch und gerade in der Wirtschaftskrise.

Damit das so bleibt, miissen wir die Regelungen immer wieder den Entwicklungen
einer globalen Wirtschaft anpassen. Wenn etwa Unternehmen im europdischen
Binnenmarkt fusionieren, dann muss auch die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer klar geregelt sein. Die Mitbestimmung muss eine feste Gréf3e in
einem sozialen Europa sein.



Vorwort

Mitbestimmung ist ,,eine gute Sache®! Sie funktioniert aber nur, wenn beide Seiten
ihre Rechte und Pflichten kennen und auch wahrnehmen. Deshalb wollen wir mit
dieser Verdffentlichung nicht nur die Geschichte der Mitbestimmung in Deutsch-
land skizzieren, sondern vor allem einen Uberblick iiber die ganz konkreten Rechts-
grundlagen geben. Vielleicht kénnen wir dadurch auch dazu ermutigen, sich in
den Betrieben zu engagieren: Fiir ein gutes Zusammenarbeiten in einem Klima der
gegenseitigen Wertschétzung.

Thre

[ﬁm.ﬁ&, o, du’ﬁﬂé, _

Dr. Ursula von der Leyen
Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales
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Unternehmen sind leistungsfdhig, wenn ihre Beschdftigten motiviert sind, wenn Ent-
scheidungen nicht von oben gefdllt werden, sondern miteinander gesprochen wird. Mit-
bestimmung ist die entscheidende Voraussetzung dafir.

Gleichberechtigung von Kapital und Arbeit

Dahinter verbirgt sich der rechtliche Anspruch, dass unternehmerische Entschei-
dungen nicht nur der Kapitalgeberseite vorbehalten bleiben, sondern unter Beteili-
gung der Beschéftigten getroffen werden.

Demokratie in der Wirtschaft

Dabei geht es darum, das demokratische Prinzip in Betrieb und Unternehmen anzu-
wenden, Konflikte nicht durch Zwang, sondern durch Dialog und Mitentscheidung
beizulegen.

Sozialer Fortschritt

Durch die bessere Berticksichtigung der Arbeitnehmerinteressen bei betrieblichen
und unternehmerischen Entscheidungen tragt Mitbestimmung auch zur Verbesse-
rung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der arbeitenden Menschen bei.

Kontrolle wirtschaftlicher Macht

Wo sich wirtschaftliche Macht zusammenballt, ist Kontrolle ein wichtiges Instru-
ment, um Missbrauch zu verhindern. Ob es um die Mitwirkung bei unternehmeri-
schen Entscheidungen oder um Mitsprache in betrieblichen Angelegenheiten geht
-injedem Fall lautet der Grundsatz: Mitbestimmung heif3t auch Mitverantwortung.
In den Betriebs- und Aufsichtsrdten miissen die Beschéftigten ebenso wie die Arbeit-
geber die langfristige Entwicklung des Unternehmens im Auge behalten. Deshalb
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zielen alle Mitbestimmungsgesetze darauf ab, eine fruchtbare Zusammenarbeit
beider Seiten zu ermoéglichen und einen produktiven Interessenausgleich zu schaf-
fen. Die Mitbestimmung ist damit ein bedeutender Faktor zur Stabilisierung unse-
rer Wirtschafts- und Sozialordnung.

Dies bestdtigen der Ende 1998 von der Mitbestimmungskommission der Bertels-
mann- und Hans-Béckler-Stiftung vorgelegte Bericht ,Mitbestimmung und neue
Unternehmenskulturen® und der im Dezember 2006 vorgelegte Bericht der Kom-
mission zur Modernisierung der deutschen Unternehmensmitbestimmung unter
Leitung von Prof. Dr. Kurt Biedenkopf.

Den Berichten zufolge hat die Mitbestimmung durch die Entwicklung unterschied-
licher Mitbestimmungskulturen den tief greifenden wirtschaftlichen Strukturwan-
del in vielen Fillen aktiv unterstiitzt. Sie muss sich auch in der Zukunft bewdhren
und den verdnderten Organisationsstrukturen, Technologien und Mérkten Rech-
nung tragen. Dies erfordert — wie die Kommissionen zutreffend festgestellt haben -
die Identifizierung und Bewahrung der historischen Vorteile der Mitbestimmung
ebenso wie ihre Anpassung an neue Notwendigkeiten und ihre Offnung fiir neue
Chancen.

Die deutsche Mitbestimmung hat die Chance, Modellcharakter fiir die Ausgestal-
tung der Mitbestimmung auch in Europa zu erlangen. Deutsche Unternehmen er-
halten die Moéglichkeit, das kooperative Fiihrungsmodell der Mitbestimmung als
Leitbild zum Aufbau einer grenziiberschreitenden, beteiligungsorientierten und
informationsintensiven Unternehmenskultur zu nutzen.
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Die Mitbestimmungsgesetze sichern den Beschidftigten Mitspracherechte sowohl bei den
Arbeitsbedingungen als auch bei wirtschaftlicher Planung und Entscheidung zu.

Arbeitnehmerbeteiligung

Die Arbeitnehmerbeteiligung kennt zwei Ebenen: den Betrieb als Stétte zur Verfol-
gung arbeitstechnischer Zwecke (Produktion, Vertrieb, Verwaltung, Dienstleistun-
gen) und das Unternehmen als rechtsfdhige organisatorische Einheit zur Verfol-
gung wirtschaftlicher oder ideeller Ziele.

Interessenvertreter Betriebsrat

Mitbestimmung und Mitwirkung im Betrieb bedeuten vor allem Einflussnahme des
Betriebsrats auf alle Fragen, die sich fiir die Beschaftigten unmittelbar an ihrem Ar-
beitsplatz stellen. Sie beriihren die Einfiihrung von Kurzarbeit oder von Uberstun-
den, die Aufstellung von Entlohnungsgrundsitzen oder Akkord- und Pramienzu-
schlédgen, die Einfiilhrung neuer technischer Anlagen oder Arbeitsverfahren oder
das Aufstellen von Sozialpldnen im Falle geplanter Betriebsstilllegungen oder ande-
rer Betriebsdnderungen. Die Arbeitnehmerinteressen werden durch den Betriebs-
ratvertreten.

Wirtschaftliche Planung

Mitwirkungsrechte in unternehmerischen Fragen haben wirtschaftliche Planun-
gen und Entscheidungen zum Ziel. Die unternehmerische Mitbestimmung findet in
den Aufsichtsraten statt.

Wiéhrend die betriebliche Mitbestimmung grundsétzlich auf alle bundesdeutschen
Betriebe mit privatrechtlichem Rechtstradger anwendbar ist, besteht das Recht auf
Mitbestimmung in unternehmerischen Fragen nur in gréeren, in der Rechtsform
einer Kapitalgesellschaft gefiihrten Unternehmen. Die beiden Mitbestimmungs-
ebenen ergédnzen sich gegenseitig.
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Die Beschrankung der Unternehmensmitbestimmung auf Kapitalgesellschaften
hatihren Ursprung zum einen darin, dass in Personengesellschaften zumindest ein
Teil der Gesellschafterinnen und Gesellschafter personlich haftet und oftmals in der
Geschéaftsfiihrung mitarbeitet. Zum anderen liegt es daran, dass die Organisation
von Kapitalgesellschaften mit dem Aufsichtsrat einen geeigneten Ansatzpunkt zur
Arbeitnehmerbeteiligung aufweist.
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Bisin die erste Hdlfte des 19. Jahrhunderts ldsst sich die Entwicklungsgeschichte der Mit-
bestimmung zuriickverfolgen. Aus verschiedenen geistigen Strémungen gespeist, hat sie
Wandlungen durchgemacht.

1919: Anerkennung der Arbeiterrate. In
schneller Folge werden Gesetze verabschie-
det, die den Beschéftigten betriebliche

und - in beschranktem Umfang - auch wirt-
schaftliche Mitbestimmung einrdaumten.

Ideen und Experimente

Die beginnende Industrialisierung Mitte des 19. Jahrhunderts schaffte unmensch-
liche Arbeits- und Lebensbedingungen. Erst allmé&hlich entwickelte sich aus dem
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1933: Die Demokratisierung der Wirtschaft
und die Mitbestimmung enden. Das
Flihrerprinzip hélt auch in der Wirtschaft
Einzug - die Alleinherrschaft des Unter-
nehmers.

Unmut der Arbeiternehmer das Bewusstsein, gemeinsam starker zu sein als das
stampfende Himmern der Maschinen. Die Anfdnge der Arbeiterbewegung entstan-
den infolge der Revolution 1848/49. Das Biirgertum versuchte damals, die Arbeiter
in die Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung einzubinden. Es dachte an eine Arbei-
terselbstverwaltung im Betrieb unter der Oberaufsicht des Fabrikherrn. Der Spiel-
raum dieser Selbstverwaltung beschrdnkte sich im Wesentlichen auf eine Mitge-
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staltung sozialer Arbeits- und Lebensbedingungen. Diese Ansétze blieben jedoch
ohne nennenswerte Wirkung, denn - von wenigen Ausnahmen abgesehen - lehn-
ten die Unternehmer derartige Einschrdnkungen ihrer Entscheidungsgewalt ab. In
einer Denkschrift des »Centralverbands deutscher Industrieller« aus dem Jahre 1887
heiBt es: »Der Arbeiter ist nicht der gleichberechtigte Teilhaber des Arbeitgebers.....
er ist dessen Untergebener, dem er Gehorsam schuldig ist .... die Zwischenschie-
bung einer regelméfBigen Instanz zwischen Arbeitgeber und Arbeiter ist unzulés-
sig.« Ein erster Schritt zu einer gesetzlichen Umsetzung der Arbeiterforderungen
wurde in der verfassungsgebenden Nationalversammlung im Jahre 1848 versucht.
Zum ersten Mal kamen die Probleme der Arbeiterschaft auf parlamentarischer
Ebene zur Sprache. In der Frankfurter Paulskirche wurde tiber den Entwurf einer
Gewerbeordnung beraten, die unter anderem auch die Bildung von Fabrikaus-
schiissen mit bestimmten Mitspracherechten fiir die Beschéftigten vorschreiben
sollte. Diese Diskussion fiihrte zu keinem greifbaren Ergebnis. Nur vereinzelt kam es
in den Folgejahren zur freiwilligen Bildung von Arbeiterausschiissen mit Anhé-
rungsrechten in sozialen Angelegenheiten. Ausnahme blieb auch die Entscheidung
von Ernst Abbe, die Firma Zeiss 1889 in eine Stiftung umzuwandeln und damit die
Arbeiterschaft materiell und durch Mitspracherechte am Unternehmen zu beteili-
gen.

Die ersten Gesetze

Durch die Novelle zur Gewerbeordnung von 1891 wurde erstmals eine gesetzliche
Grundlage fiir freiwillig gebildete Arbeiterausschiisse geschaffen. Auch die Novel-
len des Bayerischen (1900) und des Preuflischen Berggesetzes (1905) waren insoweit
Meilensteine, als in ihnen erstmals gesetzlich festgelegt wurde, dass in Bergbaube-
trieben mit mehr als 20 bzw. 100 Arbeitnehmern Arbeiterausschiisse gebildet wer-
den mussten. Danach standen den Arbeitnehmervertretungen Informations- und
Anhorungsrechte in sozialen und personellen Fragen zu. Die Grenzen waren zwar
noch eng gefasst, doch ein Anfang war gemacht. Allerdings muss festgehalten wer-
den, dass die groBen Arbeitskdmpfe in den Jahren 1899 und 1905 viel zu dieser Ent-
wicklung beigetragen haben. Den nichsten Eckpfeiler in der Geschichte der Mitbe-
stimmung stellte das Gesetz liber den Vaterldndischen Hilfsdienst aus dem Kriegs-
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Stunde Null: 1945 setzten sich auch die Gewerk-
schaften fiir den Aufbau und die Festigung einer
demokratischen und freiheitlichen Staats- und
Gesellschaftsordnung ein.
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jahr1916 dar. Es sah unter anderem vor, dass in kriegswichtigen gewerblichen Be-
trieben mit mehr als 50 Beschéftigten Arbeiterausschiisse und bei mehr als 50 An-
gestellten Angestelltenausschiisse gebildet werden mussten.

Die Rechte dieser Ausschiisse beschrankten sich im Wesentlichen auf Anhérungs-
rechte in sozialen Angelegenheiten. Das Gesetz sah jedoch schon die Anrufung
eines Gerichts oder einer Schlichtungsstelle im Falle der Nichteinigung vor. Von
Mitbestimmung im Sinne von Mitentscheidung konnte jedoch noch nicht die Rede
sein.

Ausbau der Mitbestimmung

Der 1. Weltkrieg hat nicht nur die politische Weltkarte verdndert. Er hat auch den
Umbruch gesellschaftlicher Strukturen mitverursacht. 1919 erkannte die Weimarer
Verfassung in Artikel 165 die Arbeiterrdte an: »Die Arbeiter und Angestellten sind
dazu berufen, gleichberechtigt in Gemeinschaft mit den Unternehmern an der Re-
gelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie an der gesamten wirtschaftlichen
Entwicklung der produktiven Krafte mitzuwirken.« Daraufhin wurden in schneller
Folge jene Gesetze verabschiedet, die den Beschéftigten betriebliche und - in be-
schranktem Umfang - auch wirtschaftliche Mitbestimmungsrechte einrdumten.

Das Betriebsrétegesetz vom 4. Februar 1920 brachte den Durchbruch zu einer
Betriebsverfassung im heutigen Sinne.

In Betrieben und Verwaltungen des privaten und 6ffentlichen Rechts mit mehr als
20 Beschéftigten mussten Betriebsréte errichtet werden, die Mitwirkungs- und Mit-
bestimmungsrechte in zahlreichen sozialen und personellen Angelegenheiten er-
hielten. Im Einzelnen sah das Gesetz ein volles Mitbestimmungsrecht bei der Schaf-
fung von Arbeitsordnungen vor, auf personellem und wirtschaftlichem Gebiet
enthielt es unterschiedliche Mitwirkungsrechte. Gleichzeitig kiindigte es den ers-
ten Schritt in Richtung Unternehmensmitbestimmung in den Aufsichtsrdten an.
Dieser wurde 1922 per Gesetz vollzogen, das die Entsendung von Betriebsratsmit-
gliedern in die Aufsichtsrate der Kapitalgesellschaften vorschrieb. Zwei Betriebs-
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ratsmitglieder, in kleineren Betrieben nur ein Mitglied, waren in den Aufsichtsrat
zu entsenden und hatten dort volles Stimmrecht. Zu dieser Zeit wurde vor allem in
den Gewerkschaften die Diskussion tiber Fragen der Wirtschaftsdemokratie ver-
tieft. 1928 legten sie ein Konzept vor, in dem sie forderten: »Die Demokratisierung
der Wirtschaft bedeutet die schrittweise Beseitigung der Herrschaft, die sich auf
dem Kapitalbesitz aufbaut, und die Umwandlung der leitenden Organe der Wirt-
schaft aus Organen der kapitalistischen Interessen in solche der Allgemeinheit.«

Das vorlaufige Ende - 1933

Diese ersten Ansédtze von Mitbestimmung endeten kurz nach der Machtiibernahme
durch das nationalsozialistische Regime. Das »Fiihrerprinzip« hielt auch in der Wirt-
schaft Einzug. Das Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit aus dem Jahre 1934
unterbrach die demokratische Entwicklung und ersetzte sie durch eine totalitire
Regelung, die keine Betriebsrate und keine Arbeitnehmerbeteiligung in den Auf-
sichtsrdten kannte. An die Stelle der Mitbestimmung trat wieder die Alleinherr-
schaft des Unternehmers.

1945 - Ein neuer Anfang zu einer neuen Ordnung

Mit dem Ende der Hitler-Diktatur und dem totalen Zusammenbruch von Wirtschaft
und Gesellschaft kam die Stunde des Neuaufbaus der Wirtschaft. Die Alliierten
waren sich darin einig, dass die bisherigen wirtschaftlichen Machtstrukturen zer-
schlagen und durch eine reformierte, demokratisch organisierte politische Ordnung
und eine umgestaltete Wirtschaftsordnung ersetzt werden miissten. Fiir die Gewerk-
schaften waren die materiellen und ideellen Trimmer Anlass, die Zersplitterung der
Gewerkschaftsbewegung in politisch-weltanschauliche Richtungsgewerkschaften
zu iiberwinden. Der Gedanke der Einheitsgewerkschaft wurde geboren. Die »neuenc
Gewerkschaften organisierten sich durchweg nicht mehr nach dem berufsstéandi-
schen, sondern nach dem Industrieverbandsprinzip. Zundchst war es erste und
stdndige Aufgabe der Gewerkschaften, sich fiir den Aufbau und die Festigung einer
demokratischen und freiheitlichen Staats- und Gesellschaftsordnung einzusetzen.
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Neben den drdngenden materiellen Grundfragen, dem Wiederaufbau von Woh-
nungen und Betriebsstédtten sowie der Nahrungsmittelversorgung griff man die
Pldane zur Neuordnung der Wirtschaft auf. Zu jener Zeit waren wirtschaftsdemokra-
tische Uberlegungen quasi Allgemeingut. Man fand sie in den meisten politischen
Parteien, auch die Kirchen standen hinter solchen Forderungen.

Das Kontrollratsgesetz Nr. 22 vom 10. April 1946, das sich am Betriebsrdtegesetz aus
dem Jahre 1920 orientierte, setzte einheitliche MaBstédbe zur Bildung und Tétigkeit
von Betriebsraten fest. Im gleichen Jahr erhoben die Gewerkschaften die Forderung
nach Vertretung der Arbeitnehmer in den Vorstdnden und Aufsichtsrdten der von
der Besatzungsmacht beschlagnahmten und zur Entflechtung bestimmten Konzer-
ne der Montanindustrie. Diese Forderung wurde im Laufe des Jahres auf alle Wirt-
schaftszweige ausgedehnt. Sie stie} auch bei Unternehmern auf Resonanz, weil sie
mit Hilfe der Gewerkschaften die befiirchtete dauerhafte ausldndische Kontrolle
iiber die Montanindustrie abzuwehren hofften: »Wir wollen uns den Forderungen
einer neuen Zeit nicht verschlieBen und stimmen einer Beteiligung auch der
Beschéftigten an der Planung und Lenkung sowie an den Aufsichtsorganen fiir

die groB3en Erwerbsgesellschaften der Eisen- und Stahlindustrie voll und ganz zu.«

Dieser Brief der Stahl-Industriellen Reusch (Gutehoffnungshiitte AG), Jarres (Kl6ck-
ner-Werke AG) und Hehemann (Otto Wolff) vom 21. Januar 1947 an das Verwal-
tungsamt fiir Wirtschaft machte eine Vereinbarung zwischen der Treuhandverwal-
tung fiir die Werke der Eisen- und Stahl erzeugenden Industrie in der britischen
Besatzungszone und den Gewerkschaften moglich. Auf Vertragsbasis schaffte

sie die Grundlagen der paritédtischen Mitbestimmung in den Aufsichtsrdten. Zum
ersten Mal wurde damit eine gleichgewichtige Unternehmensmitbestimmung
verwirklicht. So erhielt schon Anfang 1947 die neugegriindete Hiittenwerke Hagen-
Haspe AG einen paritétisch besetzten Aufsichtsrat und einen Arbeitsdirektor im
Vorstand. Andere Unternehmen folgten diesem Beispiel.
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Im Vorfeld der bundesdeutschen gesetzlichen Regelung der Mitbestimmung im
Jahre 1951 kam es zu harten Auseinandersetzungen. Nachdem sich in Urabstim-
mungen iiber 90 Prozent der Arbeitnehmer in Montanbetrieben fiir einen Streik zur
Durchsetzung der gewerkschaftlichen Forderungen aussprachen, wurden die Ver-
handlungen zwischen Gewerkschaften und Unternehmern neu aufgenommen,
aber wiederholt unterbrochen.

Als sich die Situation zuspitzte, schaltete sich der damalige Bundeskanzler in die
Gespréche ein. Am 25. Januar 1951 kam die Einigung zustande. Am 10. April 1951
verabschiedete der Bundestag in dritter Lesung mit groBer Mehrheit gegen die
Stimmen von etwa 50 Abgeordneten das »Gesetz tiber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten und Vorstdnden der Unternehmen des Berg-
baus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie«. Dieses Gesetz (Montan-Mitbe-
stimmungsgesetz) trat am 7. Juni 1951 in Kraft. Das Betriebsverfassungsgesetz vom
11. Oktober 1952 und das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 5. August 1955
rundeten mit der Regelung der betrieblichen Mitbestimmung die Gesetzgebung
zur Mitbestimmung der Arbeitnehmer in Betrieb und Unternehmen zunéchst ab.
Das Betriebsverfassungsgesetz von 1952 enthielt auch Vorschriften zur unterneh-
merischen Mitbestimmung und galt in diesem Teil bis 30. Juni 2004 (dann abgelodst
durch das Drittelbeteiligungsgesetz, s. dazu S. 49). Es gab den Beschéftigten au3er-
halb der Montanindustrie das Recht, Vertreter in die Aufsichtsrédte zu entsenden. Im
Vergleich zum Montan-Mitbestimmungsgesetz war das Betriebsverfassungsgesetz
1952 auf eine weit groBere Zahl von Unternehmen anzuwenden, weil es alle tibri-
gen Wirtschaftszweige erfasste. Allerdings hatten die Beschéftigten nach diesem
Modell, das mit dem Drittelbeteiligungsgesetz weitergefiihrt wird, die geringsten
Durchsetzungsmoglichkeiten, da es ihnen nur ein Drittel der Aufsichtsratsmandate
einrdumt.

Die weitere Entwicklung

Alssich in den 50er Jahren die Montan-Unternehmen wieder zu gréeren Konzer-

nen mit mehreren Konzerntdchtern verflochten, entschloss sich der Gesetzgeber,
die Regelungen des Montan-Mitbestimmungsgesetzes auch auf Konzerne zu iiber-
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tragen, die selbst keine Montanproduktion betrieben, aber Montan-Unternehmen
beherrschten. Dieses »Mitbestimmungserganzungsgesetz« erstreckte 1956 die
Montan-Mitbestimmung auf solche Konzernobergesellschaften, bei denen die
Montan-Tochter mindestens 50 Prozent der Wertschépfung des Konzerns erwirt-
schaften. 1967 und 1971 mussten Sicherungsgesetze erlassen werden, die das Aus-
scheiden aus der Montan-Mitbestimmung durch Produktionsdnderung oder
Umstellung der Unternehmensstruktur verzégerten.

Zwanzig Jahre nach Inkrafttreten des Betriebsverfassungsgesetzes von 1952 war
eine griindliche Uberarbeitung fillig. Es hatte sich zwar im GroBen und Ganzen
bewdhrt, entsprach aber zuletzt nicht mehr den verdnderten wirtschaftlichen und
sozialen Verhdltnissen. Die Neufassung des Jahres 1972 brachte wesentliche Verbes-
serungen bei den Beteiligungsrechten des Betriebsrats in sozialen, personellen und
wirtschaftlichen Angelegenheiten. Die Neuregelung stédrkte die betriebliche Mit-
bestimmung. Die Regelungen tiber die Unternehmensmitbestimmung blieben
unberiihrt und galten fort.

Die Mitbestimmungsdiskussion war damit aber nicht beendet. Im Gegenteil: In den
folgenden Jahren wurde hart um eine Weiterentwicklung der unternehmerischen
Mitbestimmung gerungen. Die Gewerkschaften setzten sich weiterhin dafir ein,
das Montan-Modell auf alle Wirtschaftsbereiche zu ibertragen, zumal auch in
einem Regierungs-Gutachten festgestellt wurde, dass sich das Gesetz im betriebli-
chen Alltag bewéhrt hatte.

Was dann am 18. Médrz 1976 bei nur 22 Gegenstimmen als »Gesetz tiber die Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer« verabschiedet wurde, fand weder den Beifall der
Arbeitnehmer- noch der Arbeitgeberseite. Den Gewerkschaften ging das Gesetz
nicht weit genug. Sie vermissten in wichtigen Punkten gleichgewichtige und
gleichberechtigte Mitbestimmung. Die Arbeitgeberverbdnde wiederum erklérten,
dass das Gesetz das Gleichgewicht nachhaltig zu Lasten der unternehmerischen
Freiheit verschiebe. Ein Jahr spéter klagten sie vor dem Bundesverfassungsgericht.
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Das hochste deutsche Gericht bestédtigte 1979 nicht nur die VerfassungsmaéBigkeit
des Gesetzes, sondern auch das Mitbestimmungs-Prinzip an sich (siehe auch die
Ausfihrungen auf Seite 56 ff.).

1981 musste sich der Gesetzgeber wieder mit der Montan-Mitbestimmung beschéfti-
gen. Da aufgrund wirtschaftlicher und struktureller Verdnderungen wichtige, bis
dahin montanmitbestimmte Unternehmen die gesetzlichen Anwendungsvoraus-
setzungen nicht mehr erfiillten, sah sich das Parlament veranlasst, eine Ubergangs-
regelung in Kraft zu setzen, wonach die Montan-Mitbestimmung noch fiir sechs
Jahre angewendet werden musste, wenn die Voraussetzungen weggefallen waren.
Dieses »Provisorium« wurde 1989 durch das »Gesetz zur Sicherung der Montan-Mit-
bestimmung« ersetzt. Es schreibt vor, dass montanmitbestimmte Konzernoberge-
sellschaften die Montan-Mitbestimmung auch nach dem Wegfall der gesetzlichen
Anwendungsvoraussetzungen beibehalten miissen, solange der Wertschépfungs-
anteil der Montan-Téchter mindestens 20 Prozent (vorher mindestens 50 Prozent)
betrdgt oder diese Unternehmen zusammen mehr als 2000 Arbeitnehmer beschéf-
tigen (siehe auch die Ausfihrungen auf S. 58).

Das Gesetz zur Beibehaltung der Mitbestimmung beim Austausch von Anteilen und
bei der Einbringung von Unternehmensteilen, die Gesellschaften verschiedener
Mitgliedsstaaten der Europdischen Gemeinschaft betreffen (Mitbestimmungs-Bei-
behaltungsgesetz), enthélt die mitbestimmungsrechtliche Flankierung der steuer-
lichen EG-Fusions-Richtlinie. Danach werden bestimmte grenziiberschreitende Vor-
gange (BetriebsverduBerungen und Anteilsaustausch) von bis dahin bestehenden
steuerlichen Belastungen befreit. Wegen der Gefahr, dass durch diese grenziiber-
schreitenden Unternehmensbewegungen die bundesdeutsche Mitbestimmung
ausgehohlt wird, sieht das Mitbestimmungs-Beibehaltungsgesetz folgendes vor:

1. Soweitdie steuerlich erleichterten grenziiberschreitenden Vorgénge (z.B. Be-
triebstibertragung) in einem deutschen Unternehmen den Wegfall des bisher
beiihm bestehenden Mitbestimmungsstatus zur Folge hétten, sollen diese
Vorgange fiir die weitere Anwendbarkeit dieses Mitbestimmungsstatus auf3er
Betracht bleiben (mitbestimmungsrechtliche Fiktion).
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2. Wollen Unternehmen diese mitbestimmungsrechtliche Konsequenz nicht
tragen, so konnen sie stattdessen auf die steuerliche Erleichterung verzichten.

Mit dem Gesetz fiir kleine Aktiengesellschaften und zur Deregulierung des Aktien-
gesetzes vom 2. August 1994 werden Aktiengesellschaften mit weniger als 500
Beschéftigen, die ab dem 10. August 1994 neu gegriindet oder aus anderen Rechts-
formen in eine Aktiengesellschaft umgewandelt werden, von der Drittelbeteili-
gung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat freigestellt. Damit wird die kleine Aktien-
gesellschaft der GmbH gleicher Groe (Beschiftigtenzahl) gleich gestellt.

Mit dem Gesetz zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes, welches am 28. Juli
2001in Kraft getreten ist, wurde das seit fast drei3ig Jahren nahezu unverédndert
giiltige Betriebsverfassungsgesetz den verdnderten Bedingungen in der Arbeits-
und Wirtschaftswelt angepasst. Die Betriebsverfassung hat auch unmittelbare Aus-
wirkungen auf die Unternehmensmitbestimmung. Betriebsverfassungsrechtliche
Grundstrukturen wie z. B. Betriebsbegriff, Arbeitnehmerbegriff, Aufhebung des
Gruppenprinzips (Arbeiter/Angestellte) gelten auch dort.

Durch das am 27. Mdrz 2002 in Kraft getretene Gesetz zur Vereinfachung der Wahl
der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsratist im Wesentlichen das Verfahren
iber die Wahl der Arbeitnehmervertreter nach dem Mitbestimmungsgesetz
modernisiert und zeitlich gestrafft worden. Das Gesetz war Grundlage fiir eine Neu-
fassung der drei Wahlordnungen zum Mitbestimmungsgesetz.

Das Zweite Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat (Art. 1 Drittelbeteiligungsgesetz, Art. 2 Anderung des Mitbestimmungs-
Ergédnzungsgesetzes), das zusammen mit der Verordnung zum Zweiten Gesetz iiber
die Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat am
1.Juli 2004 in Kraft getreten ist, setzt die Anpassung insbesondere der Wahlverfah-
ren an die verdnderten Arbeits- und Wirtschaftbedingungen fort. Das Drittelbeteili-
gungsgesetz ersetzt das Betriebsverfassungsgesetz 1952. Die Wahlordnung zum
Drittelbeteiligungsgesetz (Art. 1der Verordnung zum Zweiten Gesetz zur Verein-
fachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat) 16st die Wahlord-
nung von 1953 ab. Auch das im Drittelbeteiligungsgesetz und der Wahlordnung
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geregelte Wahlverfahren ist zeitlich gestrafft und in Anlehnung an die im Mitbe-
stimmungsgesetz und dessen Wahlordnungen geregelten Verfahrensvorschriften
neu gefasst worden. Die ebenfalls im Mitbestimmungs-Ergdnzungsgesetz vorge-
nommenen Anderungen vereinfachen das Verfahren iiber die Wahl der Arbeit-
nehmervertreter in den Aufsichtsrat. Dariiber hinaus ist der Geltungsbereich des
Mitbestimmungs-Ergdnzungsgesetzes entsprechend den Vorgaben des Urteils des
Bundesverfassungsgerichts vom 2. Mérz 1999 neu geregelt worden. In Anlehnung
an die Vorschrift tiber das Verhéltnis der Umsétze der Konzernunternehmen wird in
§ 3 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes nunmehr auch bei der Arbeitnehmerzahl nicht mehr
auf die absolute Zahl von 2000 Arbeitnehmern, sondern auf ein proportionales Ver-
héltnis abgestellt. Dadurch wird der vom Bundesverfassungsgericht geforderte
Montan-Bezug her gestellt.
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Das Betriebsverfassungsgesetz - Die Reform von
2001

Die umfassenden Verdnderungen in der Arbeits- und Wirtschaftswelt erforderten eine
Novellierung der rechtlichen Grundlage zur Mitbestimmung und Beteiligung der Arbeit-
nehmer in den Betrieben. Mit der Reform im Jahre 2001 wurde das Betriebsverfassungs-
gesetz von 1972 den sozialen und wirtschaftlichen Verdnderungen in der Bundesrepublik
Deutschland angepasst.

Orientiert an den Herausforderungen einer sich wandelnden Arbeitswelt ist das Betriebs-
verfassungsgesetz die Grundlage fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Unter-
nehmen und Betrieben gestaltend mitzuwirken.

Moderne und anpassungsfdhige Betriebsratsstrukturen

Der Betriebsrat muss auf gleicher Augenhodhe mit den Entscheidungstragern des
Arbeitgebers im Betrieb oder Unternehmen arbeiten kénnen - und zwar dort, wo
die Entscheidungen getroffen werden. Mit den Méglichkeiten der tarifvertragli-
chen Regelungen nach § 3 BetrVG konnen Vereinbarungen tiber flexible und pra-
xisnahe Betriebsratsstrukturen getroffen werden, wie beispielsweise die Einrich-
tung von Sparten- und Filialbetriebsrdten oder unternehmenseinheitlichen
Betriebsréten.

Leichtere Bildung von Betriebsrdten

Einfachere Wahlverfahren in kleineren Betrieben, besserer Kiindigungsschutz fiir
die Wahlinitiatoren sowie das Recht des Gesamt- oder Konzernbetriebsrats, einen
Wahlvorstand in einem Betrieb des Unternehmens zu bestellen, bei dem bisher
noch kein Betriebsrat besteht ("Mentorenprinzip") - zeitgemé&fBe Vorschriften zur
Arbeitnehmerbeteiligung in einer veranderten und sich weiter verdndernden Wirt-
schaftswelt. Dazu z&hlt auch die Aufgabe des Gruppenprinzips, Arbeiter und Ange-
stellte wahlen gemeinsam den Betriebsrat.
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Beriicksichtigung besonderer Beschdftigungsformen

Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer haben ab einer Uberlassungsdauer von
mehr als 3 Monaten das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat des Entleiherbetriebes.
Damit werden die Leiharbeitnehmer aus der Rand- an die Stamnmbelegschaft heran-
gefiihrt. Der Arbeitgeber ist auBerdem verpflichtet, den Betriebsrat tiber den Ein-
satz externer Arbeitskréfte im Betrieb (arbeitnehmerdhnliche Personen, Fremdfir-
menarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer) zu unterrichten. Dadurch kann der
Betriebsrat die Beschéftigungssituation in seiner Gesamtheit erfassen.

Bessere Arbeitsmoglichkeiten des Betriebsrates

Die sachnahe und effiziente Arbeit der Betriebsréte setzt entsprechende personelle
und organisatorische Rahmenbedingungen voraus, um der Vielschichtigkeit des
Arbeits- und Wirtschaftslebens begegnen zu kénnen. Mit der Reform sind diese
wesentlich verbessert worden:

»  Die Arbeitnehmergrenzzahlen zur Bestimmung der Betriebsratsgrof3e sind
abgesenkt sowie die Freistellung von Betriebsratsmitgliedern erweitert.

m Freistellungen von der Arbeit sind auch als Teilfreistellungen moglich. Insbe-
sondere teilzeitbeschéftigte Frauen, aber auch Fachkréfte, die nicht vollstdndig
aus ihrem Berufsleben ausscheiden wollen, kdnnen sich so verstérkt in der Be-
triebsratsarbeit engagieren, ohne unangemessene Freizeitopfer bringen zu
mussen.

s Moderne Informations- und Kommunikationstechniken gehéren ausdriicklich
zu den erforderlichen Arbeitsmitteln der Betriebsréte.

»  Damit der Betriebsrat betriebsinternes Wissen besser nutzen kann, hat der Ar-
beitgeber dem Betriebsrat sachkundige Arbeitnehmer als Auskunftspersonen
zur Verfiigung zu stellen.
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»  Nacheiner Rahmenvereinbarung mit dem Arbeitgeber kann der Betriebsrat in
Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern bestimmte Aufgaben an Arbeits-
gruppen delegieren.

»  Der Schutz von Betriebsratsmitgliedern ist verbessert: Die Versetzung von Be-
triebsratsmitgliedern bedarf der Zustimmung des Betriebsrats, wenn sie gegen
den Willen des Betroffenen erfolgt und zum Verlust der Mitgliedschaftim
Betriebsrat fiihren wiirde.

Starkere Betriebsratsrechte insbesondere bei Beschaftigungs-
sicherung und Qualifizierung

Beschéftigungssicherung und Qualifizierung stehen in einem engen Beziehungs-
geflecht. Seit Jahren verlangen die diesbeziiglichen Aufgaben eine hohe Aufmerk-
samkeit aller Beteiligten. Ein hoher Qualifizierungsstand ist regelmé&Big wesent-
liche Grundlage sowohl fiir wirtschaftlichen Erfolg und damit fiir nationale und
internationale Wettbewerbsféhigkeit als auch fiir die Sicherung des Arbeitsplatzes
und den beruflichen Aufstieg des Arbeitnehmers. Diesem Arbeitsschwerpunkt tragt
dasreformierte Betriebsverfassungsgesetz Rechnung.

Der Betriebsrat hat ein Mitbestimmungsrecht fiir betriebliche Berufsbildungsmag-
nahmen, wenn ein vom Arbeitgeber verursachter Qualifikationsverlust droht. So
kann er frithzeitig und praventiv betriebliche Qualifizierung zugunsten der betrof-
fenen Beschiftigten durchsetzen, um deren Beschéftigung zu sichern.

Zur Sicherung und Férderung der Beschéaftigung steht dem Betriebsrat auch ein
Initiativrecht zu. Dies ist verbunden mit der Pflicht des Arbeitgebers, die Vorschldge
des Betriebsrates umfassend mit diesem zu beraten.

Wenn der Arbeitgeber Beschéftigte mit gleicher Eignung, die im Betrieb befristet
beschéftigt sind, bei unbefristeten Einstellungen nicht bertiicksichtigt, kann der
Betriebsrat seine Zustimmung verweigern. Damit verfiigt der Betriebsrat iber eine
Handhabe, befristet beschéaftigten Belegschaftsmitgliedern den Ubergang in ein
sozial gesichertes Dauerarbeitsverhaltnis zu erleichtern.
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Um Konflikte innerhalb einer Arbeitsgruppe zu 16sen, mogliche Ausgrenzungen
und die sog. Selbstausbeutung zu verhindern, hat der Betriebsrat ein Mitbestim-
mungsrecht bei der Durchfithrung von Gruppenarbeit.

Das Mitbestimmungsrecht bei personellen EinzelmaBnahmen sowie das Beteili-
gungsrecht des Betriebsrats bei Betriebsdnderungen besteht in Unternehmen mit
in der Regel mehr als 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern. In Betrieben mit mehr
als 300 Arbeitnehmern kann der Betriebsrat bei Betriebsdnderungen ohne vorheri-
ge Vereinbarung mit dem Arbeitgeber eine Beraterin oder einen Berater hinzuzie-
hen.

Bessere Einbindung der einzelnen Arbeitnehmer in die Betriebsver-
fassung

Nicht nur die Aufgaben der Betriebsréte, sondern auch die Anspriiche der Beschif-
tigten an die Betriebsratsarbeit haben sich verdndert. Durch neue Produktionsfor-
men, wie z.B. Gruppenarbeit, haben sie mehr Verantwortung fiir das Arbeitsergebnis
erhalten. Aus diesern Grund stehen den Beschéftigten mehr Einflussméglichkeiten
zu, sich mit bestimmten Themen zu beschéftigen. Wenn dies von mindestens 5% der
Beschéftigten unterstiitzt wird, muss der Betriebsrat dariiber beraten.

Betrieblicher Umweltschutz in die Betriebsverfassung integriert

Betrieblicher Umweltschutz wird immer wichtiger. Auch zum Vorteil der Unterneh-
men werden Beschéftigte immer hdufiger in diese Aufgaben eingebunden. Der
Katalog der Aufgaben des Betriebsrates ist konsequenterweise um den betrieb-
lichen Umweltschutz ergénzt und sieht erweiterte Unterrichtungs- und Beratungs-
rechte des Betriebsrats vor. Bei allen fiir den betrieblichen Umweltschutz relevan-
ten Fragen und Besichtigungen ist der Betriebsrat vom Arbeitgeber hinzuzuziehen.
Freiwillige Betriebsvereinbarungen kénnen auch ausdriicklich MaBnahmen des
betrieblichen Umweltschutzes zum Gegenstand haben.
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GroRBere Chancengleichheit von Frauen und Madnnern im Betrieb

Das Geschlecht, das im Betrieb in der Minderheit ist, muss mindestens entsprechend
seinem Anteil in der Belegschaft im Betriebsrat vertreten sein, sofern dieser aus drei
oder mehr Mitgliedern besteht. Frauen werden dadurch starker in Betriebsréten
vertreten sein. Insbesondere fiir teilzeitbeschéftigte weibliche Betriebsratsmitglie-
derist ein unangemessener Freizeitaufwand, der bei der Betriebsratsarbeit und der
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen au3erhalb deren persénlicher Arbeitszeit
anfallt, beseitigt.

Der Betriebsrat hat das Recht, Frauenférderpldne vorzuschlagen und diese zum
Gegenstand der Personalplanung zu machen, tiber die der Arbeitgeber mit dem
Betriebsrat zu beraten hat. Die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit zu
foérdern, gehort zu den Aufgaben des Betriebsrats.

Jugend- und Auszubildendenvertretung gestarkt

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist gestérkt. Die Einbindung
junger Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die betriebliche Mitbestimmung
dient unter anderem der Vorbereitung auf verantwortungsvolle Aufgaben im
Betriebsrat.

Auch fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung gilt das vereinfachte Wahlver-
fahren. Die Jugend- und Auszubildendenvertretungen sind vergrof3ert. In Betrieben
mit mehr als 100 Arbeitnehmern haben sie zudem das Recht, eigene Ausschiisse zu
bilden. Die JAV hat das Recht, die Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeits-
verhdltnis zu beantragen.
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Bekdampfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb

Auch Betriebe sind von der zunehmenden Gewalt mit rechtsradikalem Hintergrund
betroffen. Um fremdenfeindliche Ubergriffe gegeniiber ausliandischen Beschiiftig-
ten zu verhindern, muss dieses Thema auch in den Betrieben offensivangegangen
werden.

Dazu kann auf Betriebs- und Abteilungsversammlungen sowie auf Betriebsrédtever-
sammlungen die Integration ausléndischer Arbeitnehmer im Betrieb bzw. Unter-
nehmen thematisiert werden. Vor allem aber tiber das Recht, MaBnahmen zur
Bekdmpfung ausldnderfeindlicher Tendenzen im Betrieb zu beantragen, kénnen
sowohl der Betriebsrat als auch die JAV konkret gegensteuern. Zudem hat der Be-
triebsrat ein Zustimmungsverweigerungsrecht bei personellen Einzelma3nahmen
(z.B. Einstellungen und Versetzung) sowie das Recht, die Entfernung einer Arbeit-
nehmerin oder eines Arbeitnehmers beirassistischer oder fremdenfeindlicher Beté-
tigung im Betrieb zu verlangen.
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Das Betriebsverfassungsgesetz - Punkt fiir Punkt

Das Betriebsverfassungsgesetz regelt die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber, Beleg-
schaft, Betriebsrat, Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber. Von der Wahl
des Betriebsrates tiber seine Aufgaben bis zu seinen Rechten — auf den folgenden Seiten
lesen Sie alles tiber die betriebliche Mitbestimmung.

Geltungsbereich

Die Wahl der Betriebsréte erfolgt in allen Betrieben der privaten Wirtschaft, wenn
sie stindig mindestens fiinf wahlberechtigte Arbeitnehmer beschéftigen, von
denen drei wéahlbar sein missen. Ganz vom Geltungsbereich des Betriebsverfas-
sungsgesetzes ausgeschlossen sind die Verwaltungen des Bundes, der Lander, der
Gemeinden und sonstige Institutionen des 6ffentlichen Rechts. Hier finden das
Personalvertretungsgesetz des Bundes beziehungsweise die einzelnen Landes-
personalvertretungsgesetze Anwendung.

Wichtig: Privatrechtlich gefiihrte 6ffentliche Unternehmen fallen sehr wohl unter
das Betriebsverfassungsgesetz. Beispiele dafiir sind die kommunalen Versorgungs-
und Verkehrsbetriebe. Weiterhin ausgeschlossen sind Religionsgemeinschaften und
ihre karitativen oder erzieherischen Einrichtungen. In Betrieben, die iiberwiegend
politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erzieherischen, wis-
senschaftlichen oder kiinstlerischen Zwecken dienen, gibt es Einschrankungen der
betrieblichen Mitbestimmung. Unter diese Gruppe der Tendenzbetriebe fallen in
der Regel sowohl die Selbstverwaltungseinrichtungen von wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Vereinigungen als auch die Biiros und Betriebe von politischen Par-
teien, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbdnden sowie von Wohlfahrtseinrichtun-
gen. Gleiches gilt fiir Pressebetriebe, deren iiberwiegender Zweck die Berichterstat-
tung oder Meinungsduflerung ist. Es kdénnen zwar Betriebsrate gebildet werden,
jedoch sind deren Rechte vor allem in personellen und wirtschaftlichen Angelegen-
heiten begrenzt, um diesen Betrieben die Ausiibung der im Grundgesetz veranker-
ten Grundrechte zu gewéhrleisten.
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Fiir Seeschifffahrts- und Luftfahrtunternehmen gelten aufgrund verschiedener
Besonderheiten (Schiffsbesatzungen, fliegendes Personal) Sonderbestimmungen.
Diese werden ebenfalls durch das Betriebsverfassungsgesetz geregelt oder kdnnen
Bestandteil von Tarifvertrdgen sein.

Wahlmodalitaten

Die Amtszeit des Betriebsrats betrégt vier Jahre. Die regelmédBigen Wahlen finden
zwischen dem 1. Médrz und dem 31. Mai statt. Aktives Wahlrecht besitzen alle Arbeit-
nehmer, die mindestens 18 Jahre alt sind, auch dann, wenn sie sich noch in der Be-
rufsausbildung befinden. Werden Beschéftigte eines anderen Arbeitgebers ldnger
als drei Monate im Betrieb eingesetzt (z.B. Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitneh-
mer), konnen sie ebenfalls ihre Stimme abgeben. Das passive Wahlrechtist an eine
sechsmonatige Tatigkeit im Betrieb gekniipft. Leiharbeitnehmerinnen und Leihar-
beitnehmer nach dem Arbeitnehmertiiberlassungsgesetz kénnen, auch sofern sie
das aktive Wahlrecht besitzen, nicht gew&hlt werden.

Nach der im August 2009 in Kraft getretenen Anderung des § 5 Betriebsver-
fassungsgesetzes (BetrVG) gelten Beamte, Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes
und Soldaten nun generell als Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungs-
gesetzes, wenn sie in Betrieben privatrechtlich organisierter Unternehmen tétig
sind. Auch die Regelung zur Einstufung als leitende Angestellte des § 5 Absatz 3
BetrVG wird entsprechend fiir in privatrechtlich organisierten Unternehmen tétige
Beamte und Soldaten angewandt. Die Regelung bewirkt damit unter anderem, dass
die genannten Personengruppen im Einsatzbetrieb wéhlen diirfen und (unter den
Voraussetzungen des § 8 BetrVG) auch gewéhlt werden kénnen. Das gilt auch fur
den Sprecherausschuss und den Aufsichtsrat.

Leitende Angestellte sind weder wahlberechtigt noch wéhlbar. Fiir sie gibt es eine
eigene Vertretung, den Sprecherausschuss.
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Die Wahl wird durch einen Wahlvorstand eingeleitet, der aus mindestens drei Mit-
gliedern besteht. In GroB3betrieben setzt er sich regelmé8ig aus einer gréBeren un-
geraden Zahl von Beschéftigten des Betriebes zusammen. Der Wahlvorstand wird
spatestens zehn Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Betriebsrats von diesem be-
stellt. Existiert noch kein Betriebsrat, wird der Wahlvorstand vom Gesamtbetriebsrat
oder, falls ein solcher nicht besteht, vom Konzernbetriebsrat, bestellt. Das Gleiche
gilt sofern der Betriebsrat acht Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit keinen Wahlvor-
stand berufen hat. Besteht weder ein Gesamt- noch ein Konzernbetriebsrat, wird
der Wahlvorstand in betriebsratslosen Betrieben in einer Betriebsversammlung von
der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer gewéhlt. Der Wahlvorstand hat die
Aufgabe, eine Wahlerliste aufzustellen und bekannt zu geben. Au3erdem muss er
ein Wahlausschreiben mit den wichtigsten Daten der Wahl erlassen. Er wacht tiber
die ordnungsgemaBe Wahldurchfiihrung, gibt das Ergebnis unverziiglich bekannt
und ladt die Mitglieder des Betriebsrats zur konstituierenden Sitzung ein.

Fiir die Betriebsratswahl in Kleinbetrieben mit bis zu 50 Wahlberechtigten ist ein
vereinfachtes Wahlverfahren vorgesehen. Das vereinfachte Wahlverfahren wird
grundsétzlich in zwei Stufen durchgefiihrt. In einer ersten Stufe wird der Wahlvor-
stand gewdhlt und werden die Wahlvorschlége vorgelegt. In einer zweiten Stufe -
nach einer Woche - wird der Betriebsrat in geheimer und unmittelbarer Wahl ge-
wahlt. Wer nicht zur Wahlversammlung kommen kann, kann seine Stimme nach-
traglich durch Briefwahl abgeben.

Zu der Wahlversammlung, auf der der Wahlvorstand gew&dhlt wird, kénnen in be-
triebsratslosen Betrieben drei Wahlberechtigte oder eine im Betrieb vertretene Ge-
werkschaft einladen. Dieses vereinfachte Wahlverfahren kann in Betrieben mit bis
zu 100 Wahlberechtigten angewendet werden, wenn der Wahlvorstand dies mit
dem Arbeitgeber vereinbart.

Das vereinfachte Wahlverfahren erfolgt nach dem Prinzip der Mehrheitswahl. D.h.,
von den Kandidatinnen und Kandidaten werden diejenigen gewéhlt, auf die die
meisten Stimmen entfallen. Im Ubrigen erfolgt die Betriebsratswahl grundsitzlich
nach dem Prinzip der Verhéltniswahl. Hier besteht fiir die Wéahlerinnen und Wéah-
ler die Méglichkeit, sich zwischen mehreren Vorschlagslisten zu entscheiden. Auf
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diese Vorschlagslisten gelangen die Kandidatinnen und Kandidaten durch Wahl-
vorschlédge der wahlberechtigten Arbeitnehmer oder der im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften. Wahlvorschldge der Arbeitnehmer miissen von einem Zwanzigs-
tel der Wahlberechtigten, mindestens aber von Dreien, unterzeichnet sein. In Be-
trieben mit in der Regel bis zu 20 Wahlberechtigten geniigen die Unterschriften
von zwei Wahlberechtigten. In jedem Fall reicht es, wenn 50 Wahlberechtigte
durch ihre Unterschrift den Wahlvorschlag stiitzen.

Die Wahl des Betriebsrats ist ein wesentliches Element der Betriebsverfassung. Des-
halb hat der Gesetzgeber auch fiir einen umfassenden Schutz der Betriebsratswahl
gesorgt. So wird die Behinderung oder unzuléssige Beeinflussung der Wahl unter
Strafe gestellt. Ein Versto3 gegen Wahlvorschriften kann zur Anfechtung der Wahl
vor dem Arbeitsgericht fiihren. Wird die Wahl fiir ungiiltig erklart, muss eine neue
angesetzt werden. Sdmtliche mit dem Wahlvorgang verbundenen Kosten tragt der
Arbeitgeber. Die Wahlordnungen zum Betriebsverfassungsgesetz finden Sie im In-
ternet unter www.bmas.de.

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Betriebsrats

Die Gro3e des Betriebsrats hdngt von den regelméBig beschéftigten wahlberechtig-
ten Arbeitnehmern ab

5- 20 Arbeitnehmer eine Person

21 - 50 Arbeitnehmer 3 Mitglieder
51- 100 Arbeitnehmer 5 Mitglieder
101 - 200 Arbeitnehmer 7 Mitglieder
201- 400 Arbeitnehmer 9 Mitglieder
401 - 700 Arbeitnehmer 11 Mitglieder
701 - 1000 Arbeitnehmer 13 Mitglieder
1001 - 1500 Arbeitnehmer 15 Mitglieder
1501 - 2000 Arbeitnehmer 17 Mitglieder
2001 - 2500 Arbeitnehmer 19 Mitglieder
2501 - 3000 Arbeitnehmer 21 Mitglieder
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3001 - 3500 Arbeitnehmer 23 Mitglieder
3501 - 4000 Arbeitnehmer 25 Mitglieder
4001 - 4500 Arbeitnehmer 27 Mitglieder
4501 - 5000 Arbeitnehmer 29 Mitglieder
5001 - 6000 Arbeitnehmer 31Mitglieder
6001 - 7000 Arbeitnehmer 33 Mitglieder
7001 - 9000 Arbeitnehmer 35 Mitglieder

Danach erhéht sich die Zahl der Betriebsratsmitglieder um zwei fiir je angefangene
weitere 3000 Arbeitnehmer. Damit ein moglichst breites Spektrum an Interessen
und Meinungen innerhalb des Betriebsrats abgedeckt wird, sollen Arbeitnehmer
der einzelnen Organisationsbereiche und der verschiedenen Beschéftigungsarten
in ihm vertreten sein. In Betrieben, die einen Betriebsrat mit mindestens drei Mit-
gliedern haben, muss das Geschlecht, welches in der Belegschaft in der Minderheit
ist, mindestens entsprechend seinem zahlenméBigen Verhaltnis in der Belegschaft
im Betriebsrat vertreten sein. Hat der Betriebsrat drei oder mehr Mitglieder, muss
aus seinen Reihen ein Vorsitzender und ein Stellvertreter gewéhlt werden. Die oder
der Vorsitzende (beziehungsweise die Stellvertreterin oder der Stellvertreter) ver-
tritt den Betriebsrat im Rahmen der von diesem gefassten Beschliisse. Die Aufgaben
des Betriebsratsvorsitzenden reichen von der Fithrung der laufenden Geschéfte
zumeist bei kleineren Betriebsrdten) tiber die Einberufung und Leitung der Be-
triebsratssitzungen einschlieBlich Festlegung der Tagesordnung bis zur Leitung
der Betriebsversammlungen und der Teilnahme an der Arbeit der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung. Der Betriebsrat ist nur als Organ in seiner Gesamtheit
handlungsfdhig. Das heif3t, er trifft seine Entscheidungen nur aufgrund in einer
Sitzung mehrheitlich gefasster Beschliisse. Ein einzelnes Betriebsratsmitglied kann
nur dann im Namen des Betriebsrats sprechen, wenn es dazu ausdriicklich erméch-
tigt wurde. Fur die Mitglieder des Betriebsrats besteht ein spezieller Kiindigungs-
schutz, auerdem diirfen sie wegen ihrer Arbeit weder benachteiligt noch begiins-
tigt werden. Wenn ein Betriebsrat neun oder mehr Mitglieder hat, so ist er
verpfilichtet, einen Betriebsausschuss zu bilden, der die laufenden Geschéfte des
Betriebsrats fiihrt; dies ist in Betrieben mit mehr als 200 Arbeitnehmern der Fall.
Diesem kann der Betriebsrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder Auf-
gaben zur selbstindigen Erledigung tibertragen. Die Ubertragung muss schriftlich
erfolgen.
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Neben dem Betriebsausschuss kann der Betriebsrat in Betrieben mit mehr als 100
Arbeitnehmern weitere Ausschiisse bilden. Damit wird den zahlreichen Aufgaben-
feldern vor allem in Grounternehmen Rechnung getragen, mit denen ein einzel-
ner Ausschuss tiberfordert wére.

Die Bildung eines Wirtschaftsausschusses in Unternehmen mit mehr als 100 stdndig
beschéftigten Arbeitnehmern ist zwingend vorgeschrieben. Er setzt sich aus min-
destens drei, hochstens sieben Mitgliedern zusammen, die dem Unternehmen an-
gehoéren und von denen mindestens eines Betriebsratsmitglied sein muss. Auch
leitende Angestellte konnen ihm angehoren. Die Mitglieder werden vom Betriebs-
rat oder, sofern ein Gesamtbetriebsrat besteht, von diesem bestellt. Der Wirtschafts-
ausschuss verfiigt iber weit reichende Informations- und Beratungsrechte in
wirtschaftlichen und finanziellen Angelegenheiten des Unternehmens, etwa bei
Produktions- und Absatzzahlen, Investitionsprogrammen oder Rationalisierungs-
vorhaben.

An den einmal monatlich stattfindenden Beratungen und dem Informationsaus-
tausch muss auch die Unternehmerin bzw. der Unternehmer oder ihre/seine Vertre-
tung teilnehmen. Der Wirtschaftsausschuss informiert den Betriebsrat detailliert
uber seine Arbeit. Neben diesen Ausschiissen, deren Mitglieder ausschlief3lich vom
Betriebsrat benannt werden, besteht auch die Moglichkeit, paritatische Ausschiisse
mit Mitgliedern des Betriebsrats und Vertretern des Arbeitgebers zu bilden. Ein
Beispiel hierfiir ist die Bildung einer Akkordkommission.

Eine wirksame Betriebsratsarbeit ist in grof3eren Unternehmen, die mehrere Betrie-
be haben (und damit evtl. mehrere Betriebsréte), nur durch die Bildung eines
Gesamtbetriebsrats moglich, in den alle Betriebsréte Vertreter entsenden. Die
Bildung eines Gesamtbetriebsrates ist bei Vorliegen der gesetzlichen Vorausset-
zungen zwingend.

In Konzernen, denen mehrere Unternehmen mit Gesamtbetriebsrdten angehoren,
kann ein Konzernbetriebsrat gebildet werden. Gesamt- oder Konzernbetriebsrat

sind zustédndig fiir Aufgaben, die das Gesamtunternehmen, mehrere Betriebe oder
den Konzern bzw. einzelne Konzernunternehmen betreffen. Die Aufgaben, die der
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einzelne Betriebsrat (Gesamtbetriebsrat) wahrnehmen kann, werden vom Zustan-
digkeitsbereich des Gesamt- oder Konzernbetriebsrats nicht bertihrt. Sie sind also
den einzelnen Betriebsrédten (Gesamtbetriebsréten) nicht iibergeordnet, sondern
haben eigene Aufgabenbereiche. Im Rahmen ihrer Zustdndigkeit kbnnen Gesamt-
betriebsrat und Konzernbetriebsrat auch betriebsratslose Betriebe oder Unterneh-
men mit vertreten. Der Betriebsrat (Gesamtbetriebsrat) kann den Gesamtbetriebsrat
(Konzernbetriebsrat) mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beauftragen,
eine Angelegenheit fiir ihn zu behandeln.

In Betrieben, die mindestens fiinf jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubildende
beschéftigen, werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gewéhlt, um auch
jungen Arbeitnehmern, die noch keine 18 Jahre alt sind, und Auszubildenden, die
noch nicht dlter als 25 Jahre sind, die Méglichkeit einer aktiven Beteiligung am
Betriebsgeschehen zu geben. Deren GroBe richtet sich nach der Zahl der im Betrieb
beschéftigten Jugendlichen und Auszubildenden.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretungen setzen sich fiir die besonderen
Interessen der jungen Arbeitnehmer und Auszubildenden ein. Sie sind kein eigen-
stdndiges Organ der Betriebsverfassung. Vielmehr unterstiitzen sie den Betriebsrat,
der die einheitliche Interessenvertretung aller Arbeitnehmer ist. Die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen haben innerhalb des Betriebsrats allerdings ein Teil-
nahme- und Stimmrecht bei Themen, die junge Beschéftigte und Auszubildende
betreffen.

Vor allem in Fragen der Berufsbildung und der Uberwachung der Einhaltung von
Schutzvorschriften, die fiir Jugendliche und Auszubildende gelten, liegen ihre Auf-
gaben. Analog der Regelungen fiir einen Gesamtbetriebsrat ist auch eine Gesamt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung zu bilden. Bestehen in einem Konzern
mehrere Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen kann eine Konzern-
Jugend- und Auszubildendenvertretung gebildet werden.



Das Betriebsverfassungsgesetz — Punkt fir Punkt

Die Aufgaben des Betriebsrats

Eine der wichtigen Aufgaben des Betriebsrats ist es, dariiber zu wachen, dass die
zugunsten von Arbeitnehmern erlassenen Gesetze, Verordnungen, Unfallverhi-
tungsvorschriften, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen eingehalten werden.
AuBlerdem hat er die Interessen der Beschéftigten gegeniiber dem Arbeitgeber zu
vertreten, Anregungen aus der Belegschaft zu priifen und an den Arbeitgeber
weiterzuleiten.

Weitere Aufgaben sind:

m die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Médnnern
sowie der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit

m dieBeschéftigung im Betrieb zu férdern und zu sichern

» dieForderung von MaBBnahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Um-

weltschutzes
m  dieForderung der Eingliederung Schwerbehinderter und anderer besonders

schutzbedirftiger Personen
m die Forderung der Beschiftigung dlterer Arbeitnehmer

m dieForderung der Integration ausldndischer Arbeitnehmer, sowie Mafinahmen
zur Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb zu bean-
tragen.

Der Betriebsrat hat ebenfalls darauf zu achten, dass alle Arbeitnehmer nach den
Grundséatzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede
unterschiedliche Behandlung wegen Abstammung, Religion, Nationalitét,
Herkunft, politischer oder gewerkschaftlicher Betdtigung bzw. Einstellung sowie
wegen des Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.
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Die Rechte des Betriebsrats

Der Betriebsrat besitzt eine ganze Reihe von Beteiligungsrechten, die er in seiner
Arbeitim Betrieb einsetzen und auch durchsetzen kann. Sie unterscheiden sich in
ihrer Wirkung nach Mitwirkungsrechten (Informations-, Vorschlags-, Anhérungs-,
Beratungsrechte) sowie Mitbestimmungsrechten (Initiativ- und Zustimmungsver-
weigerungsrechte).

Das Informationsrecht gewéhrleistet die frithzeitige Information tiber Pldne des
Arbeitgebers und ermdglicht so dem Betriebsrat erst, weitere Rechte geltend zu
machen. Deshalb ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Betriebsrat umfassend und
rechtzeitig zu informieren. Allerdings ergibt sich daraus fiir ihn keine Beratungs-
pflicht.

Die Vorschlags-, Anhérungs- und Beratungsrechte sind in ihrer Wirkung gegen-
iiber dem Arbeitgeber weit reichender, doch auch hier gibt es Abstufungen. Ledig-
lich zur Kenntnis nehmen und priifen muss der Arbeitgeber Vorschldge des
Betriebsrats. Dieses Vorschlagsrecht kann der Betriebsrat auBerdem nur in einer
Reihe von Féllen geltend machen. Zum Beispiel bei der Personalplanung, bei der
Forderung der Berufsbildung oder der Teilnahme von Beschéftigten an beruflicher
Weiterbildung.

Anhoérungsrechte dagegen kénnen Entscheidungen des Arbeitgebers blockieren,
wenn dieser die Meinung des Betriebsrats zuvor nicht einholt. Der Betriebsrat erhalt
so die Moglichkeit, auf Entscheidungen des Arbeitgebers einzuwirken. So ist etwa
die Kiindigung von Arbeitnehmern ohne vorherige Anhérung des Betriebsrats
unwirksam.

In den Féllen, wo Beratungsrechte vorgesehen sind, muss der Arbeitgeber von sich
aus die Meinung des Betriebsrats einholen und mit diesemn tiber die Sache dis-
kutieren. Beratungsrechte hat der Betriebsrat zum Beispiel hinsichtlich der Arbeits-
platzgestaltung, der Personalplanung, in Fragen der Berufsbildung, vor geplanten
Betriebsdnderungen und bei der Einfithrung neuer Techniken im Betrieb. Vor-
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schlédge des Betriebsrats zur Beschéftigungssicherung hat der Arbeitgeber mit dem
Betriebsrat zu beraten und, hélt er sie fiir ungeeignet, dies in Betrieben mit mehr als
100 Beschéftigten schriftlich zu begriinden.

Gleichberechtigt mitreden und mitentscheiden kann der Betriebsrat nur durch
Mitbestimmungsrechte. Doch auch hier gibt es Abstufungen hinsichtlich ihrer
Wirkung:

Bei der vollen Mitbestimmung bediirfen die Entscheidungen des Arbeitgebers der
Zustimmung des Betriebsrats. Sie liegt allein in seinem Ermessen und kann nicht
gerichtlich ersetzt werden. Der Arbeitgeber kann hier also nicht allein entscheiden,
sondern ist von der Zustimmung des Betriebsrats abhéngig. Mitbestimmungsrechte
hat der Betriebsrat vor allem im sozialen Bereich, zum Beispiel bei Fragen der Ord-
nung des Betriebs, der Lage der tdglichen Arbeitszeit, der Einfiihrung und Anwen-
dung technischer Kontrollgerate, der Aufstellung des Urlaubsplans, den Grundsét-
zen iber die Durchfiihrung der Gruppenarbeit sowie der Ausgestaltung und
Verwaltung von Sozialeinrichtungen. Im personellen Bereich beschréanken sich
diese Rechte auf die Ausgestaltung der Personalfragebdgen, Formulararbeitsver-
trage, Beurteilungsgrundsétze und personelle Auswahlrichtlinien.

Hat der Arbeitgeber MaBnahmen geplant oder durchgefiihrt, die dazu fiithren, dass
sich die Tatigkeit der betroffenen Beschéftigten dndert und ihre beruflichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, so hat
der Betriebsrat bei der Einfiilhrung von Manahmen der betrieblichen Berufsbil-
dung mitzubestimmen.

Die Aufstellung von Sozialpldnen bei Betriebsénderungen unterliegt der vollen
Mitbestimmung, denn auch in diesem Fall stehen die sozialen Belange der Beschéf-
tigten im Vordergrund. Doch nicht nur Reaktion, sondern auch Aktion macht den
Betriebsrat zum wirklich gleichberechtigten Partner des Arbeitgebers. Mit den Ini-
tiativrechten kann der Betriebsrat von sich aus Entscheidungen herbeifithren und
auch durchsetzen.
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Vor allem in sozialen Angelegenheiten, beim Ausgleich nachteiliger Arbeitsplatz-
verdanderungen, bei der Aufstellung von personellen Auswahlrichtlinien in groe-
ren Betrieben sowie bei der Aufstellung eines Sozialplans greifen die Initiativrechte
des Betriebsrats.

Eine wirkliche Gleichberechtigung des Betriebsrats ist bei den Zustimmungsverwei-
gerungsrechten nur insoweit gegeben, als der Betriebsrat Entscheidungen des
Arbeitgebers blockieren kann. Bei Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung
oder Versetzung eines Beschéftigten kann der Arbeitgeber, wenn der Betriebsrat
seine Zustimmung zu dieser personellen MaBnahme verweigert, gezwungen sein,
seine Entscheidung vor dem Arbeitsgericht durchsetzen zu miissen.

Auch das Widerspruchsrecht des Betriebsrats gegen eine ordentliche Kiindigung
einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers zielt in diese Richtung. Die Ent-
scheidung des Arbeitgebers bleibt zwar bestehen, die Arbeitnehmerin oder der Ar-
beitnehmer kann gegen die Kiindigung jedoch Klage beim Arbeitsgericht erheben.
Wenn zugleich der Betriebsrat der Kiindigung widersprochen hat, muss der Arbeit-
geber die Gekiindigte oder den Gekiindigten bis zum rechtskraftigen Abschluss des
Gerichtsverfahrens zu unverdnderten Arbeitsbedingungen weiterbeschéftigen.
Von der Pflicht zur Weiterbeschéftigung kann der Arbeitgeber auf seinen Antrag
hin, bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen nur durch Entscheidung des
Gerichts entbunden werden.

Zudem hat der Wirtschaftsausschuss - er ist in Unternehmen mit in der Regel mehr
als einhundert stdndig beschéftigten Arbeitnehmern einzurichten - die Aufgabe,
wirtschaftliche Angelegenheiten mit dem Unternehmer zu beraten und den
Betriebsrat zu informieren. Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten zdhlen bei-
spielsweise die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens, Rationa-
lisierungsvorhaben und die Ubernahme des Unternehmens, wenn hiermit der
Erwerb der Kontrolle verbunden ist.

Zur Verbesserung des Schutzes der Belegschaften bei Ubernahmen wurden mit
Wirkung ab August 2008 die Informationsrechte des Wirtschaftsausschusses bzw.
des Betriebsrats konkretisiert. Klargestellt wurde, dass Wirtschaftsausschuss bzw.
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Betriebsrat auch iiber eine geplante Ubernahme des Unternehmens frithzeitig zu
informieren sind, wenn damit der Erwerb der Kontrolle tiber das Unternehmen
verbunden ist. Zu den hierbei vorzulegenden Unterlagen gehéren insbesondere
Angaben Uber den oder die potentiellen Erwerber und deren Absichten im Hin-
blick auf die kiinftige Geschéftstdtigkeit des Unternehmens und die sich daraus
ergebenden Auswirkungen auf die Arbeitnehmer.

Die Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

»Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten ... vertrauensvoll ... und zum Wohle der Ar-
beitnehmer und des Betriebs zusammen.« So heif3t es im Gesetz. Gemeint ist damit,
dass die Austragung von Konflikten nicht durch offene Auseinandersetzung erfol-
gen soll, sondern durch stdndigen Dialog. Der Ausgleich der Interessen soll ehrlich
und offen geschehen, was nicht damit gleichzusetzen ist, dass die sozialen Gegen-
sitze verwischt werden. Auf beiden Seiten muss aber der Wille zur Einigung beste-
hen.

An diesem Grundsatz, der die gesamte Betriebsverfassung bestimmt, miissen sich
Arbeitgeber und Betriebsrat bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und Pflichten
orientieren.

Um eine effektive Zusammenarbeit der Betriebsparteien zu gewéhrleisten, muss
die Arbeitnehmervertretung auf der Ebene im Unternehmen présent sein, auf der
Entscheidungen fallen. Dies erfordert, dass die Moglichkeit besteht, auf die vielfalti-
gen modernen Unternehmensstrukturen zu reagieren.

Diese Moglichkeit er6ffnet das Betriebsverfassungsgesetz den Tarifvertragsparteien.
Die Strukturen der Arbeitnehmervertretung kénnen den Unternehmensstrukturen
angepasst werden. So ist zum Beispiel die Einrichtung von Sparten- und Regional-
betriebsraten sowie von zusétzlichen betriebsverfassungsrechtlichen Gremien
moglich, die der unternehmensiibergreifenden Zusammenarbeit von Arbeit-
nehmervertretungen oder der Erleichterung der Zusammenarbeit mit dem Arbeit-
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geber dienen. In Ausnahmeféllen, au8erhalb des Geltungsbereichs von Tarifver-
trdgen, kénnen solche Vereinbarungen in begrenztem Umfang von den Betriebs-
partnern durch Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Die Betriebsvereinbarung

Die Betriebsvereinbarung ist das wichtigste Regelungsinstrument innerhalb der
Betriebsverfassung. Sie wird schriftlich zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ab-
geschlossen und dient in erster Linie der Umsetzung der Mitbestimmungsrechte.

Neben diesen erzwingbaren gibt es freiwillige Betriebsvereinbarungen. Darin
konnen Betriebsrat und Arbeitgeber alle sozialen Fragen, die auch in einem Tarif-
vertrag geregelt werden konnten, aufgreifen. So kénnen tiber die gesetzlichen
Unfallverhiitungsvorschriften hinausgehende Vereinbarungen zum Arbeitsschutz
getroffen, MaBnahmen des betrieblichen Umweltschutzes vereinbart, Sozialleistun-
gen wie Gratifikationen, Beihilfen oder Ruhegelder festgelegt, die Vermodgensbil-
dung geférdert und Manahmen zur Integration ausldndischer Arbeitnehmer
sowie zur Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit irn Betrieb gere-
geltwerden. Allerdings gibt es keinen durchsetzbaren Anspruch auf den Abschluss
freiwilliger Betriebsvereinbarungen.

Die Einigungsstelle

Koénnen sich Betriebsrat und Arbeitgeber in mitbestimmungspflichtigen Angele-
genheiten nicht einigen, so hat jeder von ihnen zur Durchsetzung seiner Rechte die
Moglichkeit, die betriebliche Einigungsstelle anzurufen. Denn es erscheint sinnvoll,
Konflikte dort zu 16sen, wo sie entstanden sind: im Betrieb, und zwar durch betriebs-
nahe Personen.

Die Einigungsstelle ist eine Institution, die tiblicherweise im Bedarfsfall gebildet
wird und sich paritétisch aus Vertretern des Betriebsrats und des Arbeitgebers zu-
sammensetzt. Hinzu kommt ein unparteiischer Vorsitzender, der, falls sich die
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beiden Parteien nicht auf eine Person einigen kdénnen, vom Arbeitsgericht bestellt
wird. Die Einigungsstelle entscheidet mit Stimmenmehrheit. In Mitbestimmungs-
angelegenheiten ersetzt ihr Spruch die Einigung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat. Ansonsten wird die Entscheidung fiir alle verbindlich, wenn beide Partei-
enschon im Vorfeld erkldrt haben, dass sie sich dem Spruch der Einigungsstelle
unterwerfen oder wenn sie ihn nachtréglich annehmen.

Die Vertretung der leitenden Angestellten - Das Sprecher-
ausschussgesetz

Das Betriebsverfassungsrecht klammert leitende Angestellte aus. Gesetz und Recht-
sprechung definieren sie als Personen, die der Sphére der Unternehmensleitung
zuzuordnen sind, also unternehmens- oder betriebsleitende Aufgaben wahrneh-
men und im wesentlichen frei von Weisungen handeln. Um auch den leitenden
Angestellten eine eigene Interessenvertretung zu gewdhren, wurde das Gesetz tiber
Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten verabschiedet. Danach wahlt dieser
Personenkreis aus seiner Mitte einen Sprecherausschuss, wenn mindestens zehn
leitende Angestellte regelméaBig im Betrieb beschéftigt sind. Das Wahlverfahren
dhnelt den Wahlen zum Betriebsrat. Ahnlich wie im Betriebsverfassungsgesetz ist
nach dem Sprecherausschussgesetz ein Gesamtsprecherausschuss zu bilden, wenn
in einem Unternehmen mehrere Sprecherausschiisse bestehen. Es kann auch ein
Konzernsprecherausschuss gebildet werden. Der Sprecherausschuss arbeitet unab-
héngig vom Betriebsrat, beeinflusst dessen Arbeit nicht. Er hat ausschlieBlich Infor-
mations- und Beratungsrechte.

Die Wahlordnung zum Sprecherausschussgesetz finden Sie im Internet unter
www.bmas.de.
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Unternehmensmitbestimmung gibt es in Kapitalgesellschaften z.B. in Aktiengesell-
schaften oder GmbHs. Die Mitbestimmung gibt den Beschiiftigten Einfluss auf die unter-
schiedlichen Entscheidungen.

Beispiel Aktiengesellschaft

Nach dem Aktiengesetz miissen Aktiengesellschaften drei Organe haben (Haupt-
versammlung, Vorstand und Aufsichtsrat), denen unterschiedliche Rechte und
Pflichten zustehen.

Als Versammlung der Aktiondre findet die Hauptversammlung einmal jahrlich
statt. Das Stimmrecht wird nach Aktienbesitz, nicht nach der Zahl der anwesenden
Personen, ausgetibt. Zustdndig ist die Hauptversammlung fir:

s Kapitalerh6hung und -herabsetzung

»  Umwandlung, Verschmelzung oder Auflésung

= Satzungsgestaltung

» Anderung des Gesellschaftszwecks

s Verwendung des Jahresgewinns

= Entlastungvon Vorstand und Aufsichtsrat

s Wahlder Aufsichtsratsmitglieder der Aktionére

= Bestellung des AbschluBpriifers.

Die Hauptversammlung der Aktionére hat keine rechtliche Moglichkeit, in die lau-
fende Geschéftsfithrung einzugreifen.
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Die wichtigste Funktion des Aufsichtsrats besteht in der Uberwachung des Vor-
stands. Zu den gesetzlichen Aufgaben des Aufsichtsrats gehéren unter anderem die
Feststellung des Jahresabschlusses gemeinsam mit dem Vorstand, die Mitentschei-
dung in Angelegenheiten, die er oder die Satzung seiner Zustimmung unterworfen
hat, etwa tiber Rationalisierungsmafnahmen oder Betriebsstilllegungen, die Be-
stellung oder die Abberufung der Vorstandsmitglieder. Zur Erfillung seiner Aufga-
ben hat der Aufsichtsrat umfassende Informationsrechte. Das Gesetz schreibt fiir
boérsennotierte vier und fiir nicht bérsennotierte Aktiengesellschaften mindestes
zwei Aufsichtsratssitzungen im Jahr vor.

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte in eigener Verantwortung. Daraus und wegen der
Beherrschung des Verwaltungsapparats, der ihm unterstellt ist, erwéchst seine star-
ke Stellung. Im Vorstand werden die Funktionen aufgeteilt, so dass jedes Vorstands-
mitglied fiir einen bestimmten Aufgabensbereich, etwa den kaufménnischen, tech-
nischen, finanziellen oder sozialen oder fiir eine bestimmte Produktgruppe oder
Region zustédndig ist. Unabhéngig davon ist jedes Vorstandsmitglied jedoch auch
fur die gesamte Unternehmenspolitik verantwortlich.

Beispiel GmbH

Bei einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung sieht die Sache im Gegensatz zur
Aktiengesellschaft anders aus.

Dort gehen die Zustdndigkeiten der Anteilseignerversammlung (Gesellschafter-
versammlung) deutlich tiber die der Aktiengesellschaft hinaus. Letztlich kann sie
die Unternehmenspolitik bestimmen, da sie direkte Weisungen an die Geschéfts-
fihrung erteilen kann. Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Feststellung des Jahres-
abschlusses. Bei der Gesellschaft mit beschrankter Haftung obliegt dies allein der
Gesellschafterversammlung. Allerdings hat auch in der GmbH, wenn sie unter das
Mitbestimmungsgesetz oder die Montan-Mitbestimmung féllt, der Aufsichtsrat das
wichtige Recht der Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiithrer. AuBerdem
kann er auch bestimmte Geschéfte von seiner Zustimmung abhdngig machen.
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Damit Unternehmen nicht nur im Interesse der Anteilseigner gefiihrt werden, kénnen
Beschdftigte ihre Interessen im Aufsichtsrat vertreten.

Forderliche Zusammenarbeit

Welche Form der Arbeitnehmer-Mitbestimmung auf ein bestimmtes Unternehmen
anzuwenden ist, hdngt insbesondere von drei Kriterien ab: Rechtsform des Unter-
nehmens, Unternehmensgréfe und Wirtschaftsbereich.

Je nach gesetzlicher Grundlage ist der Grad des Arbeitnehmereinflusses unter-
schiedlich.

Aber: Gleich, ob Arbeitnehmer- oder Anteilseignervertreter - alle Aufsichtsrats-
mitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten. Sie sind nicht an Auftrdge oder
Weisungen gebunden, haben gleiches Recht auf Information und Mitwirkung. Die
Aufsichtsratsmitglieder, die Beschéftigte desUnternehmens sind, diirfen wegen
ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

Montan-Mitbestimmung

Das Montan-Mitbestimmungsgesetz von 1951 ermdglicht die paritédtische Mitbe-
stimmung in den Aufsichtsrdten von Unternehmen des Bergbaus und der Eisen-
und Stahl erzeugenden Industrie, wenn sie als Aktiengesellschaft oder Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung gefiihrt werden und in der Regel mehr als 1000 Beschéf-
tigte haben. Die Aufsichtsrate bestehen meist aus 21 Mitgliedern. Bei kleineren
Unternehmen gehoren dem Aufsichtsrat 11 oder 15 Mitglieder an. Bei einem 21-k6p-
figen Aufsichtsrat werden je acht Mitglieder von Anteilseignern und Beschéftigten
benannt. Zu jeder Seite kommen noch zwei »weitere Mitglieder«, die weder Gewerk-
schafts- oder Arbeitgebervertreter noch Arbeitnehmer oder Inhaber gréerer
Aktienpakete des Unternehmens sein diirfen.
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Von den acht Arbeitnehmervertretern miissen vier im Unternehmen tétig sein. Vier
Arbeitnehmervertreter und die »weiteren Mitglieder« der Arbeitnehmer werden
von den Spitzenorganisationen der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften vorge-
schlagen.

Einigungszwang besteht fiir die Wahl des so genannten neutralen Mitglieds des
Aufsichtsrats. Dessen Stimmverhalten kann bei Beschliissen des Aufsichtsrats die
entscheidende Rolle zukommen, wenn sich Arbeitnehmer und Anteilseigner nicht
einigen konnen.

Um dieser »Schiedsrichterfunktion« gerecht zu werden, muss das neutrale Mitglied
nicht nur das Vertrauen beider Seiten besitzen, sondern sollte auch tiber Erfahrun-
gen in Wirtschaft oder Verwaltung verfiigen und als Personlichkeit besonders ge-
eignet sein, Meinungsverschiedenheiten auszugleichen. Kénnen sich beide Seiten
nicht auf die Person des neutralen Mitglieds einigen, setzt ein kompliziertes Verfah-
ren ein, das bis zur Uberpriifung vor den Gerichten reicht. Bisher ist dieses Vermitt-
lungsverfahren allerdings Theorie geblieben.

Nach dem Montan-Mitbestimmungsgesetz wéihlen die Betriebsréte alle Arbeit-
nehmervertreter sowie die weiteren Mitglieder der Arbeitnehmerseite aus und
schlagen sie der Anteilseignerversammlung vor. Auch die Kandidatinnen und
Kandidaten, die von den Spitzenorganisationen der im Unternehmen vertretenen
Gewerkschaften benannt werden, missen sich der Wahl durch den Betriebsrat stel-
len. Bei der Bestdtigung durch die Anteilseignerversammlung handelt es sich aller-
dings nur um eine formelle Wahl, denn sie kann die Vorschldge nicht ablehnen.

Dem Vorstand muss ein Arbeitsdirektor angehéren. Er kann nicht gegen die Stim-
menmehrheit der Arbeitnehmervertreter berufen werden. Daraus folgt, dass der
Arbeitsdirektor in den Montan-Unternehmen immer das besondere Vertrauen der
Arbeitnehmerbank besitzt.

Der Arbeitsdirektor ist Ressortchef des Personal- und Sozialwesens. Seine Aufgabe in
dieser Managementfunktion ist es, die auftretenden Sozialprobleme unmittelbar in
die Unternehmensplanung einzubringen. Die Sozialplanung tritt also gleichbe-
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rechtigt neben die technische und kaufménnische Planung, was zur Folge hat, dass
eine soziale Unternehmenspolitik nicht erst dann einsetzt, wenn sich Kaufleute und
technische Angestellte schon entschieden haben.

Mitbestimmung nach dem Montan-Mitbestimmungsgesetz

Beispiel: elfkdpfiger Aufsichtsrat
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Das Mitbestimmungserganzungsgesetz von 1956 sieht eine leicht abgeschwéchte
Form der Montan-Mitbestimmung fiir die Obergesellschaften von Montan-Konzer-
nen (in Form einer Aktiengesellschaft oder einer GmbH) vor, die selbst keine
Montanunternehmen sind.

Die Aufsichtsrdte nach dem Mitbestimmungserganzungsgesetz bestehen grund-
satzlich aus 15 Mitgliedern. Von den sieben Arbeitnehmervertretern miissen finf
Beschéftigte der Konzernunternehmen sein, zwei werden von den Spitzenorganisa-
tionen der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften vorgeschlagen. Fiir das neutrale
Mitglied gelten die gleichen Modalitdten wie nach dem Montan-Mitbestimmungs -
gesetz.

Die Aufsichtsratswahl nach dem Mitbestimmungsergénzungsgesetz ist der nach
dem Mitbestimmungsgesetz vergleichbar. Allerdings gibt es kein Aufsichtsrats-
mandat fiir die leitenden Angestellten. Auch nach dem Mitbestimmungsergéan-
zungsgesetz muss dem Aufsichtsrat ein Arbeitsdirektor angehoren. Er hat dieselben
Aufgaben und Befugnisse wie der Arbeitsdirektor nach dem Montan-Mitbestim-
mungsgesetz. Allerdings kann er auch gegen die Stimmen der Arbeitnehmer-
vertreter berufen werden.

Die Wahlordnung zum Mitbestimmungsergdngzungsgesetz finden Sie im Internet
unter www.bmas.de.

Drittelbeteiligungsgesetz

Das Drittelbeteiligungsgesetz vom 18. Mai 2004 (DrittelbG), das das Betriebsverfas -
sungsgesetz von 1952 abgel6st hat, regelt die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer
in den Aufsichtsrdten von Aktiengesellschaften, Kommanditgesellschaften auf
Aktien, Gesellschaften mit beschrankter Haftung, Versicherungsvereinen auf
Gegenseitigkeit sowie Genossenschaften, sofern diese Gesellschaften in der Regel
mehr als 500 Arbeitnehmer beschéftigen. Die Drittelbeteiligung gilt— wie bisher
nach dem Betriebsverfassungsgesetz 1952 - auch fir Aktiengesellschaften und
Kommanditgesellschaften auf Aktien mit weniger als 500 Arbeitnehmern, wenn sie
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vor dem 10. August 1994 eingetragen worden und keine Familiengesellschaften
sind. Mit Ausnahme des Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit fallen alle diese
Unternehmen unter das Mitbestimmungsgesetz “76, wenn sie regelméBig mehr als
2000 Beschaftigte haben.

Die Aufsichtsréte sind zu einem Drittel mit Vertretern der Arbeitnehmer und zu
zwei Dritteln mit Vertretern der Anteilseigner besetzt. Die GroBe des Aufsichtsrats
hé&ngtvon der Satzung ab, deren Gestaltungsspielraum sich nach den zugrunde
liegenden gesellschaftsrechtlichen Normen richtet. Mindestens drei, hochstens 21
Mitglieder gehoren ihm z. B. in einer Aktiengesellschaftan (3, 6, 9, 12,15, 18 oder 21).
Bei einem oder zwei Arbeitnehmermandaten miissen die Arbeitnehmervertreter
dem Unternehmen angehéren. Ab drei Arbeitnehmervertretern konnen auch
externe Personen, also z. B. Vertreter der Gewerkschaften, von den Arbeitnehmern
in den Aufsichtsrat gewéhlt werden. Die Aufsichtsratsmitglieder werden von den
Beschéftigten in unmittelbarer Wahl gewahlt.

Die Wahlordnung zum Drittelbeteiligungsgesetz finden Sie im Internet unter
www.bmas.de.
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Beteiligung nach dem Drittelbeteiligungsgesetz

Beispiel: neunkopfiger Aufsichtsrat
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Vorschlédge diirfen die Betriebsrédte und ein Zehntel oder 100 der Arbeitnehmer des
Unternehmens machen. Die Bestellung eines Arbeitsdirektors ist nicht vorgesehen.
Bei einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung bleiben im Ubrigen Bestellung und
Abberufung der Geschéftsfiihrung Sache der Anteilseignerversammlung.

Mitbestimmungsgesetz

Das Gesetz sieht eine zahlenmaBig gleich starke Besetzung der Aufsichtsrédte durch
Arbeitnehmer- und Anteilseignervertreter in Unternehmen vor, die - allein oder zu-
sammen mit ihren Konzerntéchtern — mehr als 2000 Beschéftigte beschéftigen.
Darunter fallen:
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m  Aktiengesellschaften

s Kommanditgesellschaften auf Aktien

m  Gesellschaften mit beschrankter Haftung
= Genossenschaften.

Die Aufsichtsrite sind mit der gleichen Anzahl von Arbeitnehmer- und Anteils-
eignervertretern besetzt. Ihre GroBe richtet sich nach der Zahl der Beschéftigten im
Unternehmen. Bei bis zu 10 000 Beschéftigten hat der Aufsichtsrat zwolf Mitglieder
im Verhdltnis 6:6, bis 20 000 Beschéftigten ist das Verhéltnis 8:8, in Unternehmen
mit mehr als 20 000 Beschéftigten sieht das Gesetz einen 20-kdpfigen Aufsichtsrat
im Verhdltnis 10:10 vor.

Die Satzung kann Aufsichtsrédte mit 12 Mitgliedern auf 16 oder 20 beziehungsweise
mit16 Mitgliedern auf 20 Mitglieder erweitern. Eine Vertretung der Gewerkschaf-
ten ist vorgesehen. Sie erhalten zwei Sitze in einem 12- oder 16-képfigen Aufsichts-
rat, drei Sitze in einem 20-képfigen. Die iibrigen Sitze der Arbeitnehmer (also je
nach Aufsichtsratsgrof3e vier, sechs oder sieben) sind Beschéftigten des Unter-
nehmens vorbehalten. Den leitenden Angestellten ist ein Sitz garantiert. Der Auf-
sichtsrat wéhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen Vertreter. Dafiir sind
zwei Drittel der Stimmen notig. Da keine der beiden Seiten tiber diese Mehrheit
verflgt, ist fiir den zweiten Wahlgang vorgeschrieben, dass die Anteilseigner den
Aufsichtsratvorsitzenden und die Beschéftigten den Stellvertreter wéhlen. In der
Praxis hat das dazu gefiihrt, dass der Aufsichtsratsvorsitzende - auch bei Wahl im
ersten Wahlgang - immer ein Vertreter der Anteilseigner ist. Bei Abstimmungen im
Aufsichtsrat mit Stimmengleichheit hat der Aufsichtsratsvorsitzende eine zweite
Stimme. Wird eine Abstimmung wiederholt und dabei immer noch Stimmengleich-
heit festgestellt, kann der Aufsichtsratsvorsitzende von seinem Doppelstimmrecht
Gebrauch machen. Die zweite Stimme ist an die Person gebunden, kann also bei
Verhinderung nicht auf den Vertreter iibertragen werden.
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Es gibt zwei Wahlprinzipien, die abhéngig von der Unternehmensgréfe sind: In
Unternehmen mit bis zu 8000 Beschéftigten wird die Urwahl (unmittelbare Wahl)
durch das Gesetz vorgeschrieben, ab 8000 Beschéftigten erfolgt die Wahl durch
Delegierte. Ein Wechsel des Wahlprinzips kann von der Mehrheit der Belegschaft
beschlossen werden. An dieser Abstimmung miissen sich mindestens die Hélfte der
Wahlberechtigten beteiligen. Der Antrag kann nur mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen angenommen werden.

Beider Urwahl wéhlen alle Beschéftigten die Arbeitnehmervertreter in den Auf-
sichtsrat. Wahlvorschldge miissen fiir die leitenden Angestellten und die tibrigen
Arbeitnehmer getrennt eingereicht werden. Der Wahlvorschlag fiir den Sitz der
leitenden Angestellten muss zwei Kandidaten enthalten. Sie werden in einer Vorab-
stimmung aufgrund eigener Vorschldge von den leitenden Angestellten gewéhlt.
Wahlvorschlége fiir die tibrigen Arbeitnehmer sind von einem Fiinftel oder 100
dieser wahlberechtigten Arbeitnehmer zu stiitzen. Zur Wahl der Vertreter der Ge-
werkschaften kénnen nur die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften Vorschldge
machen.

Bei Urwahl sieht das Gesetz drei Wahlgénge vor:

Alle wahlberechtigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen wéhlen gemeinsam
n die Vertreter fiir die Sitze der Gewerkschaften,

m den Vertreter der leitenden Angestellten,

m die Vertreter der tibrigen Arbeitnehmer.
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Beteiligung nach dem Mitbestimmungsgesetz

Beispiel: Unternehmen mit mehr als 20 000 Arbeitnehmern
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Wird durch Delegierte gewdhlt, so muss zundchst deren Gesamtzahl ermittelt wer-
den. Die Gesamtzahl wird entsprechend dem zahlenmé&Bigen Verhéltnis zwischen
leitenden Angestellten und Gibrigen Beschéftigten aufgeteilt. Die Wahlvorschldge
fir die Delegierten der leitenden Angestellten miissen von einem Zwanzigstel oder
50 der wahlberechtigten leitenden Angestellten, die Wahlvorschlédge fiir die Dele-
gierten der iibrigen Arbeitnehmer miissen von einem Zwanzigstel oder 50 der
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wahlberechtigten ibrigen Beschéftigten unterzeichnet sein. Alle Wahlberechtig-
ten wahlen gemeinsam die Delegierten der leitenden Angestellten und der tibrigen
Beschéftigten.

Die Aufsichtsratswahl durch Delegierte findet in gleicher Weise wie die Urwahl in
drei Wahlgéngen statt.

Die Mitglieder des Vorstands, auch der Arbeitsdirektor, werden mit Zwei-Drittel-
Mehrheit der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder gewéhlt. Kann diese Mehrheit
in der ersten Abstimmung nicht erreicht werden, muss ein Vermittlungsausschuss
eingeschaltet werden. Ihm gehéren der Aufsichtsratsvorsitzende und sein Vertreter
sowie ein weiteres Aufsichtsratsmitglied jeder Seite an. Uber den Vorschlag fiir das
weitere Aufsichtsratsmitglied entscheidet der Aufsichtsrat dann mit absoluter
Mehrheit. Wird auch diese nicht erzielt, so hat in einer dritten Abstimmung der
Aufsichtsratsvorsitzende das Doppelstimmrecht.

Dieses Wahlverfahren bedeutet im Unterschied zum Montan-Mitbestimmungsge-
setz, dass der Arbeitsdirektor auch gegen den Willen der Arbeitnehmervertreter
berufen werden kann. Stellung und Aufgaben sind denen nach der Montan-Mitbe -
stimmung vergleichbar.

Die Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz finden Sie im Internet unter
www.bmas.de.
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Mitbestimmung verfassungskonform

Obwohl das erste Mitbestimmungsgesetz schon 1951 verabschiedet wurde, kam
eine vertiefte Diskussion iber die VerfassungsméBigkeit der Mitbestimmung erst in
der zweiten Hélfte der 60er Jahre auf - und zwar im Zusammenhang mit der Gesetz-
gebung zum Mitbestimmungsgesetz '76. Auch nachdem das Gesetz verabschiedet
war, verstumimnten die Diskussionen nicht. Neun Unternehmen und 29 Arbeitgeber-
vereinigungen legten 1977 Verfassungsbeschwerde ein. Sie waren im Wesentlichen
der Ansicht, dass das Mitbestimmungsgesetz 76

= imZusammenwirken mit dem Betriebsverfassungsgesetz zum Ubergewicht der
Beschaftigten und damit zur »Uberparitat« fiihre,

= gegendie Eigentumsgarantie des Artikel 14 des Grundgesetzes verstol3e, da das
Anteilseigentum sowohl in seiner mitgliedschaftsrechtlichen als auch in seiner
vermdgensrechtlichen Substanz elementar betroffen werde,

n  Elemente eines Zwangszusammenschlusses von Anteilseignern und Arbeitneh-
mern enthalte und dadurch die Vereinigungsfreiheit verletzt werde,

m die Berufsfreiheit nach Artikel 12 Grundgesetz verletze,

m gegendie Koalitionsfreiheit (Artikel 9 Absatz 3 Grundgesetz) verstofRe, da die
Arbeitgeberverbdnde in die Abhdngigkeit des sozialen Gegenspielers gebracht
wiirden, was die Funktionsunfahigkeit des Tarifvertragssystems zur Folge habe,

s eine Neugestaltung der Wirtschafts- und Arbeitsverfassung bewirke, was aber nur
durch ein verfassungsédnderndes Gesetz zuldssig ware.

Nach zweijahriger Priifung kam das Bundesverfassungsgericht mit Urteil vom
1. Mérz 1979 zu dem Ergebnis, dass das Mitbestimmungsgesetz *76 mit dem Grund-
gesetz vereinbar sei. Es wies die Verfassungsbeschwerden zurtick.
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Das Gericht betonte ausdricklich, dass es sich nur mit den Vorschriften des Mitbe-
stimmungsgesetzes 76 beschéaftigt habe und nicht mit der Frage der Mitbestim-
mung insgesamt. Das Gericht beschnitt weder die Gestaltungsfreiheit des Gesetzge-
bers im Sinne der Beschwerdefiihrer noch blockierte es kiinftige gesetzgeberische
Aktivitdten auf dem Gebiet der Mitbestimmung verfassungsrechtlich. Im Gegenteil:
Es entwickelte seine bisherige Rechtsprechung zu Eigentum und Offenheit des
Grundgesetzes in Bezug auf die Wirtschaftsordnung fort.

So bekréftigte das Urteil, dass das Grundgesetz wirtschaftspolitisch neutral sei und
keine bestimmte Wirtschaftsordnung festlege oder gewéhrleiste. Der Gesetzgeber
koénne die Wirtschaftsordnung gestalten, wenn er die individuellen Freiheiten der
Biirgerinnen und Biirger respektiere.

Ausgangspunkt der Ausfithrungen zur Eigentumsgarantie war die Feststellung,
dass der Schutz des Eigentums unterschiedlich zu bewerten sei. Das Eigentum ge-
nieBe dort einen besonders ausgepriagten Schutz, wo es als personliches Eigentum
ein Element zur Sicherung der persénlichen Freiheit des Einzelnen sei.

Der Eigentumsschutz werde immer schwécher, je mehr das Eigentumsobjekt »in
einem sozialen Bezug und einer sozialen Funktion« stehe. Denn hier beriihre seine
Nutzung Belange anderer. Einen weiten Spielraum rdumte das Gericht dem Gesetz-
geber auch hinsichtlich der Gestaltung der Vereinigungsfreiheit ein.

In diesemn Zusammenhang duferte sich das Bundesverfassungsgericht auch zur
kritisierten Anwesenheit von Gewerkschaftsvertretern im Aufsichtsrat. Nach
Meinung des Gerichts liege dies im Interesse des Unternehmens, weil dadurch
zusétzliche Qualifikationen in den Aufsichtsrat eingebracht wiirden und einem
moglichen Betriebsegoismus entgegengewirkt werden kénne.

Zurickgewiesen wurde auch der Versuch, Mitbestimmung und Tarifautonomie
gegeneinander auszuspielen. Sie schléssen sich nicht aus, sondern ergénzten sich.
Mit anderen Worten: Die Verfassungsrichter bestdtigten dem Gesetzgeber einen
weiten Spielraum bei der Gestaltung der Mitbestimmung.



Mitbestimmung und Verfassungsrecht

Dies wurde auch in dem Urteil vom 2. Mérz 1999 deutlich. Das Bundesverfassungs-
gericht hatte iber die Frage zu entscheiden, ob die im Mitbestimmungsergan-
zungsgesetz fiir die Mitbestimmung in Konzernobergesellschaften vorgesehenen
Kriterien mit der Verfassung vereinbar sind.

Lediglich die Ankniipfung an eine absolute Beschéaftigtenzahl als Kriterium fiir den
befristeten Fortbestand der Montan-Mitbestimmung in Konzernobergesellschaften
erklarte das Gericht fiir verfassungswidrig und nichtig, da der Montan-Bezug nicht
hinreichend zum Ausdruck komme. Die bestehenden Wertschépfungsquoten

(25 Prozent) wurden vom Gericht dagegen nicht beanstandet. Dariiber hinaus-
betonte das Gericht ausdriicklich die besondere Bedeutung der Mitbestimmung
und unterstrich erneut die Notwendigkeit, die Interessen der Beschéftigten neben
denen der Unternehmerschaft und Anteilseigner angemessen zu berticksichtigen.
Die VerfassungsmaéBigkeit der Montan-Mitbestimmung an sich stand nie in Frage.

Diesem Urteil wurde durch das Zweite Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat vom 18. Mai 2004 mit der Anderung des
§ 3 Abs. 2 Satz1Nr. 2 Mitbestimmungsergdnzungsgesetz Rechung getragen. Die
Anzahl der Arbeitnehmer stellt nur dann einen ausreichenden Montan-Bezug her,
wenn wenigstens 20 Prozent aller Arbeitnehmer sémtlicher Konzernunternehmen
und abhéngigen Unternehmen in Montanunternehmen beschéftigt sind.

Im Jahr 2004 hat sich das Bundesverfassungsgericht mit der Verfassungsmagigkeit
desim Mitbestimmungsgesetz geregelten Unterschriftenquorums fiir die Wahlvor-
schlédge zur Delegiertenwahl auseinandergesetzt.

Esist zu der Auffassung gelangt, dass § 12 Abs. 1 Mitbestimmungsgesetz mit dem
darin geregelten Unterschriftenquorum nicht mit dem Grundgesetz vereinbar ist.
Das in dieser Vorschrift geregelte Quorum schréanke die aus Art. 9 Abs. 3 des Grund-
gesetzes folgende Chancengleichheit der an Aufsichtsratswahlen beteiligten Koali-
tionen in unzuldssiger Weise ein. Nach dem Beschluss vom 12. Oktober 2004 musste
der Gesetzgeber bis zum 31. Dezember 2005 eine verfassungsgemaéfie Regelung tref-
fen.



Mitbestimmung und Verfassungsrecht

Mit der am 1. Juli 2005 in Kraft getretenen Anderung des Mitbestimmungsgesetzes
und des insofern gleichlautenden § 10 Abs. 1des Montan-Mitbestimmungsergan-
zungsgesetzes ist das Unterschriftenquorum auf ein Zwanzigstel oder 50 der wahl-
berechtigten Arbeitnehmer abgesenkt worden. Dies entspricht der Regelung, wie
sie im Betriebsverfassungsgesetz fiir Wahlvorschlédge der Arbeitnehmer zur Be-
triebsratswahl bereits vorgesehen ist. Fiir kleinere Gewerkschaften ist so die Chance
gestiegen, einen Delegiertensitz zu erhalten.



Mitbestimmung tber die Grenzen hinaus

Mitbestimmung lUber die Grenzen hinaus

Europa wéchst wirtschaftlich zusammen. Angesichts zunehmender Unternehmens-
zusammenschliisse und Betriebsstdttenverlagerungen darf die Beteiligung der Arbeit-
nehmer (Unterrichtung, Anhérung, Mitbestimmung) nicht an den nationalen Grenzen
enden.

Gesetz Gber Europidische Betriebsrédte (EBRG)

Die im September 1994 erlassene Richtlinie tiber Européische Betriebsréte ist 2009
unter intensiver Einbeziehung von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbédnden
neugefasst worden. Neu sind unter anderem die Definitionen der Unterrichtung
und Anhorung, die sicherstellen, dass in ldnderiibergreifenden Umstrukturierungs-
féllen der EBR rechtzeitig vor der Unternehmensentscheidung beteiligt wird. In den
Hauptteil der Richtlinie aufgenommen wurde die Zustédndigkeit des EBR fiir ldnder-
iibergreifende Themen. Dazu kommen z.B. die Klarstellung, dass der EBR die erfor-
derlichen Mittel erhalten muss, damit er die Belegschaft im Rahmen der Richtlinie
kollektiv vertreten kann, eine Neuverhandlungspflicht der EBR-Vereinbarung bei
wesentlichen Umstrukturierungen des Unternehmens oder der Unternehmens-
gruppe und die Gewdahrung erforderlicher Schulungen fiir EBR-Mitglieder. Die
Anderungen sind am 5.6.2009 in Kraft getreten und bis 5.6.2011 in nationales Recht
umzusetzen.

Unternehmensstrategien machen nicht mehr an nationalen Grenzen halt. Kiinftig
sollen deshalb auch Arbeitnehmer EU-weit agieren kénnen. Ihre Mitwirkung soll
nichtlénger an nationalen Grenzen enden. Eine angemessene Unterrichtung und
Anhérung soll kiinftig auch dann gewéhrleistet sein, wenn Beschéftigte von Ent-
scheidungen betroffen werden, die auBBerhalb des Mitgliedsstaats getroffen wer-
den, in dem sie beschéftigt sind. Das Europaische Betriebsrdtegesetz gewédhrleistet
durch ein hohes MaB an Flexibilitét eine praktikable und kostengiinstige Ausgestal-
tung der grenziibergreifenden Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer.

Kiinftig werden allein in Deutschland die Arbeitnehmervertreter von ca. 300 Unter-
nehmen und Unternehmensgruppen iiber die Angelegenheiten unterrichtet und
angehort, die sich grenziibergreifend auf die Interessen der Beschéftigten aus-
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wirken. Die wirtschaftlichen Moglichkeiten des europdischen Binnenmarktes
werden damit um die soziale Komponente der Mitwirkung ergénzt. Das Euro-
pdische Betriebsritegesetz dient dazu, in einem Zeitalter der Globalisierung eine
soziale Dimension zu sichern und bei den Beschéftigten zu einer hoheren Akzep-
tanz des Europagedankens beizutragen.

Wesentlicher Inhalt des Gesetzes iiber Europadische Betriebsrate

Ziel des Europdischen Betriebsrate-Gesetzes ist eine grenziibergreifende Unterrich-
tung und Anhérung der Beschéftigten in gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmen
und Konzernen, die in zwei oder mehr Mitgliedsstaaten der Europdischen Union
bzw. des Europdischen Wirtschaftsraumes tétig sind. Der Anwendungsbereich des
Gesetzes erstreckt sich auf solche Unternehmen und Konzerne sofern sie ihren Sitz
in Deutschland haben.

Die Gesellschaften miissen in den Mitgliedsstaaten mindestens 1000 Arbeitnehmer
insgesamt und davon jeweils mindestens 150 Beschéftigte in zwei Mitgliedstaaten
beschéftigen. Das Europdische Betriebsrategesetz ist eng an die EU-Richtlinie ange-
lehnt. Vorrang haben praxisnahe Verhandlungslésungen der unmittelbar Betroffe-
nen. Die Vereinbarung iiber eine grenziibergreifende Unterrichtung und Anho-
rung ist zwischen der Unternehmens- oder Konzernleitung und einem besonderen
Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer zu treffen.

Die Verhandlungspartner kénnen die Errichtung eines oder mehrerer - auch
branchenbezogener - Europdischer Betriebsrate (EBR) vereinbaren. Anstelle eines
oder mehrerer zentraler Arbeitnehmervertretungsgremien kann auch ein dezen-
tral strukturiertes Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren, z.B. iiber értliche
Betriebs- oder Unternehmensleitungen vereinbart werden. Bei einem dezentralen
Verfahren ist den beteiligten Arbeitnehmervertretern das Recht einzurdumen, die
ihnen ibermittelten Informationen gemeinsam zu beraten und ihre Vorschldge
oder Bedenken mit der zentralen Leitung zu erortern.
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Erst bei Nichtzustandekommen einer Vereinbarungslésung, wenn das Management
innerhalb von 6 Monaten nicht verhandelt, keine Verhandlungslésung innerhalb
von 3 Jahren zustande kommt oder beide Seiten vorzeitig das Scheitern der Ver-
handlungen erkléren, ist ein Europdischer Betriebsrat kraft Gesetzes zu errichten.
Der Europdische Betriebsrat kraft Gesetzes ist insbesondere in wirtschaftlichen
Angelegenheiten zustdndig, sofern diese mindestens zwei Betriebe oder zwei
Unternehmen in verschiedenen Mitgliedsstaaten betreffen oder sich dort grenz-
ubergreifend auswirken. Der Europédische Betriebsrat kraft Gesetzes ist einmal in
jedem Kalenderjahr tiber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven
des gemeinschaftsweit titigen Unternehmens oder Konzerns von der Unterneh-
mensleitung zu unterrichten und anzuhéren. Hierzu zédhlen insbesondere die
wirtschaftliche und finanzielle Lage, die Beschéftigungslage, Investitionen,
Produktionsverlagerungen, Einschrénkung oder Stilllegungen von Unternehmen,
Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie Massenentlassungen. Uber diese
turnusmaéaBige Unterrichtung hinaus ist der Européische Betriebsrat bei au3erge-
wohnlichen Umsténden (grenziibergreifende Produktionsverlagerung, Stilllequng
von Betrieben, Massenentlassungen) rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen
anzuhoren.

Besteht der Européische Betriebsrat aus mindestens neun Mitgliedern, so ist ein
dreikdpfiger Ausschuss zu bilden, der in diesen Féllen anstelle des Gesamtgremiums
zu beteiligen ist. Dabei sind jedoch auch diejenigenMitglieder des Européischen
Betriebsrats einzubeziehen, die fiir die Betriebe oder Unternehmen bestellt worden
sind, die unmittelbar von den geplanten Mafnahmen (auBergewthnlichen Um-
stdnden) betroffen sind.

Die Mitglieder des Europédischen Betriebsrates oder des Ausschusses haben den
ortlichen Arbeitnehmervertretern oder den Belegschaften iiber die Unterrichtung
und Anhorung zu berichten, welche die Unternehmens- oder Konzernleitung ihnen
gegeniiber vorgenommen hat. Die Regelungen des Européischen Betriebsréte-
Gesetzes sind in denjenigen Unternehmen und Konzernen in Deutschland nicht
anwendbar, in denen vor dem 22. September 1996 bereits eine Vereinbarung tiber
grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung abgeschlossen worden ist. Die
Vereinbarung gilt fort, wenn sie sich auf alle in den Mitgliedsstaaten beschéftigten
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Arbeitnehmer erstreckt und den Beschéftigten aus denjenigen Mitgliedsstaaten
eine angemessene Beteiligung an der Unterrichtung und Anhérung ermdoglicht,
in denen das Unternehmen oder der Konzern einen Betrieb hat.

Gesetz zur Einfithrung der Europédischen Gesellschaft (SEEG)

Durch das am 29. Dezember 2004 in Kraft getretene Gesetz zur Einfithrung der
Européischen Gesellschaft (Societas Europaea, kurz: SE) sind zwei EU-Rechtsakte aus
dem Jahr 2001 -die Verordnung iiber das Statut der SE und die ergdnzende Richt-
linie tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer - in deutsches Recht iibertragen wor-
den. Die Einfiihrung der SE erleichtert auch deutschen, europaweit tatigen Unter-
nehmen die grenziiberschreitende Betdtigung und stérkt deren internationale
Wettbewerbsfdhigkeit. Mit der SE steht erstmals eine in wesentlichen Fragen ein-
heitliche européische Rechtsform fiir Kapitalgesellschaften zur Verfiigung. Sie
ermoglicht Unternehmen eine Expansion und Neuordnung ihrer Struktur tiber
Landergrenzen hinweg, ohne die kostspieligen und zeitaufwéndigen Formalitdten
beachten zu miissen, die bislang mit der Griindung von Tochtergesellschaften in
anderen Mitgliedstaaten verbunden waren. Die SE erdffnet Unternehmen neue und
unbiirokratische Chancen, ihr Engagement im europdischen Ausland zu verstédrken.

Europdische Rechtsgrundlagen

Die Verordnung regelt die gesellschaftsrechtlichen Fragen z.B. iber Grindung,
Struktur und Organe der SE. Sie hat unmittelbare Geltung; Verweisungen auf das
jeweilige nationale Recht und Optionen fiir die Mitgliedstaaten haben aber den-
noch ein gesellschaftsrechtliches Anpassungsgesetz (SEAG) erforderlich gemacht.

Die Richtlinie regelt in Ergdnzung der Verordnung die Fragen der Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer SE. Sie hat keine unmittelbare Geltung. Es ist daher eine
Umsetzung in nationales Recht erforderlich gewesen (SEBG).
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Griindungsformen der SE

Die SE ist auf eine grenziiberschreitende wirtschaftliche Aktivitat ausgerichtet.
Voraussetzung der Griindung ist daher, dass bereits bei den Griindungsgesellschaf-
ten ein grenziiberschreitendes Element besteht:

Umwandlung einer Aktiengesellschaft mit Sitz und Hauptverwaltung in einem
EU-Mitgliedstaat, wenn seit mindestens 2 Jahren eine dem Recht
eines anderen EU-Mitgliedstaats unterliegende Tochtergesell-
schaft besteht.

Verschmelzung von mindestens zwei Aktiengesellschaften, die dem Recht
verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen.

Holding Griindung durch Aktiengesellschaften oder Gesellschaften mit
beschrédnkter Haftung aus verschiedenen Mitgliedstaaten.

Tochter Griindung durch Gesellschaften verschiedener Typen (Art. 48
Abs. 2 EG-Vertrag) oder sonstiger juristischer Personen des
offentlichen und privaten Rechts.

Aufgrund der unterschiedlichen Traditionen in den Mitgliedstaaten stellt die Ver-
ordnung die dualistische (Vorstand und Aufsichtsrat) und monistische (nur ein
Verwaltungsrat, der fiir die Leitung und Kontrolle zustdndig ist) Unternehmens-
verfassung zur Wahl. Das monistische System stellt fiir das deutsche Aktienrecht
eine Neuheit dar.

Grundlegende Strukturen der Richtlinie und des SEBG

= Vorrang fir Verhandlungslésungen. Uber die Ausgestaltung der Beteiligungs-
rechte der Arbeitnehmer in der SE wird zwischen Arbeitgeberseite und Arbeit-
nehmerseite verhandelt. Fiir die Arbeitnehmer verhandelt ein ,besonderes
Verhandlungsgremium® (BVG). Dieses Verfahren ist vom Européischen
Betriebsrat bekannt.
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m  BeiScheitern der Verhandlungen greift eine gesetzliche Auffangregelung.
Damit sollen in den Griitndungsunternehmen bestehende Beteiligungsrechte
der Arbeitnehmer weitgehend gesichert werden.

= Entscheidende politische Idee des in der Richtlinie erzielten Kompromisses
uber die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer ist das ,,Vorher-Nachher-
Prinzip“. Der bei den Griindungsgesellschaften vorhandene Bestand an Beteili-
gungsrechten der Arbeitnehmer soll sich grundsétzlich auch in der SE wieder
finden.

= DieBeteiligung der Arbeitnehmer unterscheidet zwischen Informations- und
Konsultationsrechten und der Mitbestimmung in Unternehmensorganen. Dies
entsprichtim Wesentlichen der deutschen Unterscheidung von betrieblicher
Mitbestimmung und Unternehmensmitbestimmung.

s Im SEBGist zu unterscheiden zwischen solchen Regelungen, die bei allen Mit-
gliedstaaten notwendig identisch sein miissen (z. B. GroB3e des besonderen
Verhandlungsgremiums, Abstimmungsverfahren, Auffangregelung) und
solchen, bei denen nationaler Gestaltungsspielraum besteht (z. B. Bestimmung
der nationalen Mitglieder des BVG, SE-Betriebsrats und SE-Aufsichts- oder
Verwaltungsrats).

Inhaltliche Schwerpunkte des Umsetzungsgesetzes
»  Bildung desbesonderen Verhandlungsgremiums

Das BVG hat die Aufgabe, mit den Leitungen der an der SE-Griindung beteilig-
ten Gesellschaften iber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen
SE zu verhandeln. Dementsprechend sollen alle Arbeitnehmer der an der Griin-
dung beteiligten Gesellschaften, Tochtergesellschaften und Betriebe im BVG
reprasentiert sein. Das Verfahren zur Bestellung der Mitglieder des BVG ist den
einzelnen Mitgliedstaaten freigestellt.
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Um den Aufwand gering zu halten, ist fiir die auf Deutschland entfallenden
Mitglieder des BVG keine generelle Urwahl oder Delegiertenwahl vorgesehen,
sondern eine Wahl durch ein Wahlgremiurm, das die vorhandenen Betriebs-
ratsstrukturen nutzt. In Anlehnung an § 11 EBRG sollen die gewdhlten Arbeit-
nehmervertreter auf der jeweils obersten Ebene (z. B. Gesamtbetriebsrat,
Konzernbetriebsrat) tiber die inldndischen Mitglieder im BVG entscheiden.
Sind mehrere Unternehmensgruppen beteiligt, bilden deren Vertretungen
gemeinsam das Wahlgremium. Hochstgrenze: 40 Mitglieder. Nur ausnahms-
weise, wenn Arbeitnehmervertretungen nicht vorhanden sind, wahlen die
Arbeitnehmer die inldndischen Mitglieder im BVG unmittelbar.

s Verhandlungen mitdem BVG

Das BVG verhandelt mit den Leitungen der Griitndungsgesellschaften iiber die
Bildung eines Arbeitnehmer-Vertretungsorgans (= SE-Betriebsrat, vergleichbar
EBR) und tiber die Mitbestimmung im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der
SE.

s  Auffangregelung

Wird keine Vereinbarung iiber die Arbeitnehmerbeteiligung geschlossen,
kommt eine gesetzliche Auffangregelung zur Anwendung. Diese besteht aus
zwei Teilen:

1. Grenziberschreitende Information und Konsultation
Die grenziiberschreitende Information und Konsultation wird durch
Errichtung des SE-Betriebsrats sichergestellt. Das Vertretungsorgan setzt
sich proportional aus Vertretern der Mitgliedstaaten zusammen, in denen
die SE Arbeitnehmer beschéftigt. Das Verfahren der Wahl oder Bestellung
der Mitglieder ist wiederum den Mitgliedstaaten vorbehalten.

Die aus Deutschland kommenden Mitglieder des SE-Betriebsrats werden
durch ein Wahlgremium bestimmt.
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2. Mitbestimmung in Unternehmensorganen
Die Zahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat
bemisst sich nach dem hdchsten Anteil an Arbeitnehmervertretern, der bei
einer (oder mehreren) der Griindungsgesellschaften bestanden hat. Die
Auffangregelung gilt stets dann, wenn im Griindungsfall der Verschmel-
zung mindestens 25 % der Arbeitnehmer der Griitndungsgesellschaften und
ihrer Tochtergesellschaften Mitbestimmungsrechte zustanden. Soll eine
Holding-SE oder eine Tochter-SE gegriindet werden, miissen mindestens
50 % der Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und Tochtergesell-
schaften Mitbestimmungsrechte haben. Bei Grindung einer SE durch
Umwandlung besteht die bisherige Mitbestimmung fort. Werden die
genannten Prozentschwellen nicht erreicht, ist fiir die Anwendung der
Auffangregelung ein besonderer Beschluss des BVG erforderlich.

Die aus Deutschland kommenden Mitglieder des Aufsichts- oder Verwal-
tungsrats werden wiederum durch ein Wahlgremium bestimmt.

Verfahren bei strukturellen Anderungen einer SE

Die Richtlinie regelt nicht ausdriicklich, wie mit nachtraglichen erheblichen
Verdnderungen in der bestehenden SE umzugehen ist (Beispiel: 2 Jahre nach
der Griindung kommt ein weiteres gro3es mitbestimmtes Unternehmen
hinzu). Im Erwdgungsgrund 18 heiB3t es dazu, die Sicherung erworbener Rechte
solle folgerichtig auch fiir strukturelle Verdnderungen gelten.

Das Gesetz sieht vor, dass vorrangig bereits in der Vereinbarung im Griitndungs-
stadium der SE geregelt werden soll, dass bei spateren Strukturdnderungen
neue Verhandlungen iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer aufgenommen
werden. Geschieht das nicht, ist eine gesetzliche Pflicht zur Neuverhandlung
vorgesehen. Wird bei diesen Verhandlungen keine Einigung erzielt, gilt wie im
Fall der Neugriindung die Auffangregelung.
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Griindungen von Europaischen Gesellschaften

Einen Gesamtiiberblick tiber bereits gegriindete oder im Griindungsstadium
befindliche Gesellschaften gibt die Internetseite www.seeurope-network.org.

Gesetz zur Einfiihrung der Européischen Genossenschaft und zur Ande-
rung des Genossenschaftsrechts

Mit dem Gesetz zur Einfithrung der Europiischen Genossenschaft und zur Ande-
rung des Genossenschaftsrechts ist die Europdische Genossenschaft (SCE) in das
deutsche Recht eingefiihrt worden. In Artikel 1 sind mit dem SCE-Ausfiihrungs-
gesetz (SCEAG) die gesellschaftrechtlichen Vorgaben aus der Verordnung (EG)
Nr.1435/2003 des Rates vom 22. Juli 2003 iiber das Statut der Européischen Genos-
senschaft geregelt. Artikel 2 setzt mit dem SCE-Beteiligungsgesetz (SCEBG) die
Richtlinie 20003/72/EG des Rates vom 22.Juli 2003 zur Ergdnzung des Statuts der
Europdischen Genossenschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer um.

Vorbild fiir die SCE war die SE. Dies wird bei einem Vergleich von Struktur und Rege-
lungsinhalt beider Rechtstexte deutlich. Die Regelungen sind ganz tiberwiegend
wortgleich. Die wesentlichen Grundsétze tiber die Sicherung der Beteiligungsrech-
te der Arbeitnehmer ("Vorher-NacherPrinzip", Verhandlungs-/Auffanglosung) gel-
ten auch bei der SCE. Entsprechend enthalten auch die Umsetzungsgesetze vielfach
dieselben Bestimmungen (dies gilt insbesondere fiir das Wahlgremium, die Zusam-
mensetzung des BVG und das Verhandlungsverfahren).

Der wesentliche Unterschied zwischen SE und SCE besteht in den Griitndungsmaog-
lichkeiten. Eine SCE kann - abweichend vom SE-Recht - auch unter Beteiligung oder
ausschlieBlich von natiirlichen Personen gegriindet werden.
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Grindungsformen einer SCE:

s vonmindestens fiinf natiirlichen Personen, deren Wohnsitze in mindestens
zwei Mitgliedstaaten liegen,

= voninsgesamt mindestens fiinf natiirlichen Personen und nach dem Recht
eines Mitgliedstaats gegriindeten Gesellschaften im Sinn des Artikels 48 Absatz
2 des Vertrags zur Griindung der Europédischen Gemeinschaft oder juristischen
Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts, deren Wohnsitze in mindes-
tens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten liegen oder die dem Recht mindestens
zweier Mitgliedstaaten unterliegen,

= vonnach dem Rechteines Mitgliedstaats gegriindeten Gesellschaften im Sinn
des Artikels 48 Absatz 2 des Vertrags zur Griindung der Europédischen Gemein-
schaft oder juristischen Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts, die
dem Recht mindestens zweier verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen,

m  durch Verschmelzung von Genossenschaften, die nach dem Recht eines Mit-
gliedstaats gegriindet worden sind und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung
in der Gemeinschaft haben, sofern mindestens zwei von ihnen dem Recht
verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen,

» durch Umwandlung einer Genossenschaft die nach dem Recht eines Mitglied-
staats gegriindet worden ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in der
Gemeinschaft hat, wenn sie seit mindestens zwei Jahren eine dem Recht eines
anderen Mitgliedstaats unterliegende Niederlassung oder Tochter hat.

Natiirliche Personen als Griindungsmitglieder einer SCE

Wenn an der Griindung einer SCE ausschlieBlich oder auch natiirliche Personen

beteiligt sind, gelten fiir die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer folgende - von
der SE abweichende - Grundsétze:
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Sind bei den an der Griindung der SCE beteiligten natirlichen Personen und in der
gegebenenfalls beteiligten juristischen Person insgesamt weniger als 50 Arbeitneh-
mer oder in nur einem Mitgliedstaat 50 oder mehr Arbeitnehmer beschéftigt, gilt
fiir die SCE mit Sitz im Inland das fiir eine Genossenschaft geltende nationale Betei-
ligungsrecht der Arbeitnehmer.

Erstbei einer Gesamtzahl von mindestens 50 Arbeitnehmern, die aus mehreren
(mindestens zwei) Mitgliedstaaten kommen missen, gilt nicht das nationale Recht,
sondern das "libliche" Verfahren, d.h. tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer wer-
den Verhandlungen gefiihrt; scheitern diese Verhandlungen, greift die gesetzliche
Auffangregelung.

Gesetz zur Umsetzung der Regelung iber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung von
Kapitalgesellschaften aus verschiedenen Mitgliedstaaten

Das Gesetz liber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschrei-
tenden Verschmelzung (MgVG) setzt den arbeitsrechtlichen Teil der Richtlinie Giber
die grenziiberschreitende Verschmelzung von Kapitalgesellschaften (10. gesell-
schaftsrechtliche Richtlinie) in deutsches Recht um. Neben der Européischen
Gesellschaft (SE) und der Europdischen Genossenschaft (SCE) ist damit ein weiterer
wichtiger Baustein fiir die Modernisierung européischen Mitbestimmungsrechts
entstanden. Die Umsetzung der gesellschaftsrechtlichen Regelungen erfolgt durch
eine Anderung des Umwandlungsrechts.

Die Struktur des MgVG ist mit der des SEBG und des SCEBG vergleichbar; aber auch
zahlreiche vom SEBG und SCEBG bekannte Regelungen sind wortlich oder jeden-
falls inhaltsgleich in das MgVG tibernommen worden. Insbesondere die Bildung
und Zusammensetzung des BVG und das Verhandlungsverfahren sind wie im SEBG
und im SCEBG geregelt.

Neben zahlreichen Gemeinsamkeiten gibt es doch folgende Unterschiede zu den
Regelungen der SE und SCE:
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Regelungsgegenstand Unternehmensmitbestimmung

Anders als bei der SE und SCE regeln die 10. Richtlinie und das MgVG nur die Beteili-
gung der Arbeitnehmer an Unternehmensentscheidungen. Regelungsgegenstand
ist nicht die grenziiberschreitende Information und Konsultation der Arbeitneh-
mer; d.h. die betriebliche Ebene der Mitbestimmung ist ausgespart.

Sitzstaatsrecht oder Verhandlungslésung

Das Ergebnis einer grenziiberschreitenden Verschmelzung nach der 10. Richtlinie
ist keine europédische Rechtsform, sondern eine nationale Gesellschaft, daher ist im
Grundsatz festgelegt, dass sich die Mitbestimmung der Arbeitnehmer nach den
nationalen Mitbestimmungsgesetzen richtet. Allerdings soll immer dann die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer im Verhandlungsweg oder iiber die Auffangrege-
lung gesichert werden, wenn eine der folgenden Ausnahmetatbestdnde vorliegt:

s einederander grenziiberschreitenden Verschmelzung beteiligten Gesellschaf-
ten ist mitbestimmt und beschéftigte in den sechs Monaten vor der Veroffent-
lichung des Verschmelzungsplans in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmer
oder

s dasinnerstaatliche Recht, das fiir die aus der grenziiberschreitenden Ver-
schmelzung hervorgehende Gesellschaft grundsétzlich mafBgeblich ist,
gewdhrleistet nicht mindestens den gleichen Umfang an Mitbestimmung, wie
er in den jeweiligen an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften bestand,
oder

» dasfiirdie aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende
Gesellschaft maBgebende innerstaatliche Recht gewéahrt Arbeitnehmern in
Betrieben anderer Mitgliedstaaten nicht den gleichen Anspruch auf Ausiibung
von Mitbestimmungsrechten wie denjenigen Arbeitnehmern, die am Sitzstaat
der Gesellschaft beschéftigt sind.
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Dain der Regel eine dieser Voraussetzungen vorliegen wird, werden im Ergebnis
uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer stets Verhandlungen stattfinden.

Modifizierte Auffangregelung

Scheitern die Verhandlungen, greift auch hier eine gesetzliche Auffangregelung.
Dadurch werden die bestehenden Mitbestimmungsrechte, die die Arbeitnehmer in
den an der Verschmelzung beteiligten Unternehmen vor der Verschmelzung
zustanden, weitgehend gesichert.

Im Griindungsfall der Verschmelzung betrdgt der Schwellenwert, ab dem die
Auffangregelung automatisch eingreift nicht wie bei SE und SCE ein Viertel,
sondern er ist bei der 10. Richtlinie auf ein Drittel erhoht worden. Das bedeutet,
dass mindestens einem Drittel aller Arbeitnehmer vor der Eintragung der aus einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft Mitbestim-
mungsrechte im Unternehmensorgan zugestanden haben miissen. Wird diese
Prozentschwelle unterschritten, kann das BVG durch einen besonderen Beschluss
die Mitbestimmung in der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervor-
gehenden Gesellschaft kraft Gesetzes herbeifiihren.

Anwendung der Auffangregelung ohne vorherige Verhandlung

Die gesetzliche Auffangregelung kommt im Fall einer SE zur Anwendung, wenn die
Parteien dies vereinbaren oder - und das wird der Hauptanwendungsfall sein, wenn
die Verhandlungen iiber die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer gescheitert sind.
Das MgVG siehtim Einklang mit dem europdischen Recht neben diesen Méglich-
keiten einen weiteren Anwendungsfall der Auffangregelung vor. Die Leitungen der
an der grenziiberschreitenden Verschmelzung beteiligten Gesellschaften konnen
entscheiden, die Regelungen tiber die Mitbestimmung kraft Gesetzes ohne vorher-
gehende Verhandlung unmittelbar ab dem Zeitpunkt der Eintragung anzuwenden.
Dieses einseitige Bestimmungsrecht der Leitungen ist dem Recht der SE und der SCE
fremd.
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Sicherung der Mitbestimmung bei nachfolgenden innerstaatlichen
Verschmelzungen

Das Grundprinzip der Sicherung erworbener Rechte gilt fiir die aus der grenziiber-
schreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft auch fiir den Fall, dass
der grenziiberschreitenden Verschmelzung zu einem spéteren Zeitpunkt eine oder
mehrere innerstaatliche Verschmelzungen nachfolgen. Da es sich bei einer nachfol-
genden innerstaatlichen Verschmelzung um einen nationalen Vorgang handelt
und der grenziiberschreitende Bezug hierbei fehlt, erfolgt die Sicherung der Mit-
bestimmung primér Giber die Anwendung der nationalen Regelungen. Fir diese
Verschmelzungen gelten, sofern sie in Deutschland stattfinden, dann die deut-
schen Mitbestimmungsgesetze. Nur wenn diese Gesetze keine hinreichende Siche-
rung des bestehenden Umfangs an Mitbestimmung gewdhrleisten, gilt die Mit-
bestimmung, die in der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervor-
gegangenen Gesellschaft aufgrund einer Vereinbarung oder der Auffangregelung
besteht, kraft gesetzlicher Anordnung fort. Die Fortgeltung endet nach den Vor-
gaben der Richtlinie drei Jahre nach Eintragung der grenziiberschreitenden
Verschmelzung. Ist dieser Zeitraum verstrichen, gelten die nationalen Mitbestim-
mungsregelungen.
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Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1

§2

Errichtung von Betriebsraten

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf stindigen wahlberechtigten
Arbeitnehmern, von denen drei wéhlbar sind, werden Betriebsrédte gewéhlt.
Dies gilt auch fiir gemeinsame Betriebe mehrerer Unternehmen.

(2) Ein gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen wird vermutet, wenn

1. zur Verfolgung arbeitstechnischer Zwecke die Betriebsmittel sowie die
Arbeitnehmer von den Unternehmen gemeinsam eingesetzt werden oder

2.die Spaltung eines Unternehmens zur Folge hat, dass von einem Betrieb
ein oder mehrere Betriebsteile einem an der Spaltung beteiligten anderen
Unternehmen zugeordnet werden, ohne dass sich dabei die Organisation
des betroffenen Betriebs wesentlich &ndert.

Stellung der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarif-
vertrage vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den im Betrieb vertrete-
nen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohl der Arbeitneh-
mer und des Betriebs zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befug-
nisse der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach
Unterrichtung des Arbeitgebers oder seines Vertreters Zugang zum Betrieb zu
gewdhren, soweit dem nicht unumgéngliche Notwendigkeiten des Betriebsab-
laufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Betriebsgeheim-
nissen entgegenstehen.
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(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber,
insbesondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch
dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 3 Abweichende Regelungen
(1) Durch Tarifvertrag kénnen bestimmt werden:

1. fur Unternehmen mit mehreren Betrieben
a) dieBildung eines unternehmenseinheitlichen Betriebsrats oder
b) die Zusammenfassung von Betrieben, wenn dies die Bildung von Be-
triebsréaten erleichtert oder einer sachgerechten Wahrnehmung der
Interessen der Arbeitnehmer dient;

2. fiir Unternehmen und Konzerne, soweit sie nach produkt- oder projekt-
bezogenen Geschéftsbereichen (Sparten) organisiert sind und die Lei-
tung der Sparte auch Entscheidungen in beteiligungspflichtigen Ange-
legenheiten trifft, die Bildung von Betriebsraten in den Sparten
(Spartenbetriebsréte), wenn dies der sachgerechten Wahrnehmung der
Aufgaben des Betriebsrats dient;

3. andere Arbeitnehmervertretungsstrukturen, soweit dies insbesondere
auf Grund der Betriebs-, Unternehmens- oder Konzernorganisation oder
aufgrund anderer Formen der Zusammenarbeit von Unternehmen
einer wirksamen und zweckmaBigen Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer dient;

4. zusitzliche betriebsverfassungsrechtliche Gremien (Arbeitsgemein-
schaften), die der unternehmensiibergreifenden Zusammenarbeit von
Arbeitnehmervertretungen dienen;

5. zusdtzliche betriebsverfassungsrechtliche Vertretungen der Arbeitneh-
mer, die die Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Arbeitnehmern
erleichtern.
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§4

(2) Bestehtin den Féllen des Absatzes 1NTr. 1, 2, 4 oder 5 keine tarifliche Regelung
und gilt auch kein anderer Tarifvertrag, kann die Regelung durch Betriebsver-
einbarung getroffen werden.

(3) Besteht im Fall des Absatzes 1Nr.1Buchstabe a keine tarifliche Regelung und
bestehtin dem Unternehmen kein Betriebsrat, konnen die Arbeitnehmer mit
Stimmenmehrheit die Wahl eines unternehmenseinheitlichen Betriebsrats be-
schlieBen. Die Abstimmung kann von mindestens drei wahlberechtigten Ar-
beitnehmern des Unternehmens oder einer im Unternehmen vertretenen Ge-
werkschaft veranlasst werden.

(4) Sofern der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nichts anderes be-
stimmt, sind Regelungen nach Absatz 1 Nr.1bis 3 erstmals bei der ndchsten re-
gelméBigen Betriebsratswahl anzuwenden, es sei denn, es besteht kein Be-
triebsrat oder es ist aus anderen Griinden eine Neuwahl des Betriebsrats
erforderlich. Sieht der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung einen ande-
ren Wahlzeitpunkt vor, endet die Amtszeit bestehender Betriebsrate, die durch
die Regelungen nach Absatz1Nr. 1bis 3 entfallen, mit Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses.

(5) Die aufgrund eines Tarifvertrages oder einer Betriebsvereinbarung nach Ab-
satz1Nr. 1bis 3 gebildeten betriebsverfassungsrechtlichen Organisationsein-
heiten gelten als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes. Auf die in ihnen gebildeten
Arbeitnehmervertretungen finden die Vorschriften tiber die Rechte und Pflich-
ten des Betriebsrats und die Rechtsstellung seiner Mitglieder Anwendung.

Betriebsteile, Kleinstbetriebe

(1) Betriebsteile gelten als selbstédndige Betriebe, wenn sie die Voraussetzungen
des § 1 Abs.1Satz1 erfiillen und

1. rdumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt oder

2. durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstdndig sind.
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Die Arbeitnehmer eines Betriebsteils, in dem kein eigener Betriebsrat besteht,
kénnen mit Stimmenmehrheit formlos beschlieBen, an der Wahl des Betriebs-
rats im Hauptbetrieb teilzunehmen; § 3 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Die Ab-
stimmung kann auch vom Betriebsrat des Hauptbetriebs veranlasst werden.
Der Beschluss ist demn Betriebsrat des Hauptbetriebs spatestens zehn Wochen
vor Ablauf seiner Amtszeit mitzuteilen. Fiir den Widerruf des Beschlusses gel-
ten die Sdtze 2 bis 4 entsprechend.

(2) Betriebe, die die Voraussetzungen des § 1 Abs.1Satz 1 nicht erfiillen, sind
dem Hauptbetrieb zuzuordnen.

Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses
Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschéftigten, unabhingig davon, ob sie im Betrieb, im AuB8endienst
oder mit Telearbeit beschéftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in
Heimarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache fiir den Betrieb arbeiten. Als
Arbeitnehmer gelten ferner Beamte (Beamtinnen und Beamnte), Soldaten
(Soldatinnen und Soldaten) sowie Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes
einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten, die in Betrieben
privatrechtlich organisierter Unternehmen tétig sind.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

1. inBetrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur
gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist;

2. die Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft oder die Mitglieder
einer anderen Personengesamtheit, soweit sie durch Gesetz, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Personengesamtheit oder
zur Geschéftsfithrung berufen sind, in deren Betrieben;
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3. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient,
sondern vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religitser Art
bestimmt ist;

4. Personen, deren Beschéftigung nichtin erster Linie ihrem Erwerb dient
und die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewthnung, sittlichen
Besserung oder Erziehung beschéftigt werden;

5. der Ehegatte, der Lebenspartner, Verwandte und Verschwégerte ersten
Grades, die in hduslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitgeber leben.

(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht ausdriicklich etwas anderes
bestimmt ist, keine Anwendung auf leitende Angestellte. Leitender Ange-
stellter ist, wer nach Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen oder im
Betrieb

1. zurselbstdndigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der
Betriebsabteilung beschéftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

2. Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhaltnis
zum Arbeitgeber nicht unbedeutend ist oder

3. regelmdBig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fiir den Bestand und die
Entwicklung desUnternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung
sind und deren Erfilllung besondere Erfahrungen und Kenntnisse
voraussetzt, wenn er dabei entweder die Entscheidungen im Wesent-
lichen frei von Weisungen trifft oder sie mageblich beeinflusst;
dies kann auch bei Vorgaben insbesondere aufgrund von Rechtsvor-
schriften, Planen oder Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit mit
anderen leitenden Angestellten gegeben sein. Fiir die in Absatz1
Satz 3 genannten Beamten und Soldaten gelten die Sdtze 1und 2 ent-
sprechend.
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(4) Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr. 3 ist im Zweifel, wer

1. ausAnlass der letzten Wahl des Betriebsrats, des Sprecherausschusses
oder von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer oder durch rechts-
kréftige gerichtliche Entscheidung den leitenden Angestellten zuge-
ordnet worden ist oder

2. einer Leitungsebene angehort, auf der in dem Unternehmen tiber-
wiegend leitende Angestellte vertreten sind, oder

3. einregelmaéaBiges Jahresarbeitsentgelt erhélt, das fiir leitende Ange-
stellte in dem Unternehmen iblich ist, oder,

4. fallsauchbeider Anwendung der Nummer 3 noch Zweifel bleiben, ein
regelméaBiges Jahresarbeitsentgelt erhélt, das das Dreifache der Bezugs-
groBe nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch tiberschreitet.

§ 6 (weggefallen)

Zweiter Teil
Betriebsrat, Betriebsversammlung, Gesamt- und Konzernbetriebsrat

Erster Abschnitt
Zusammensetzung und Wahl des Betriebsrats

§ 7 Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 18. Lebensjahr voll-
endet haben. Werden Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers zur Arbeits-
leistung tiberlassen, so sind diese wahlberechtigt, wenn sie lénger als drei Mo-
nate im Betrieb eingesetzt werden.
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§ 8 Waihlbarkeit

(1) Wéhlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Monate dem Betrieb angeho-
ren oder als in Heimarbeit Beschéftigte in der Hauptsache fiir den Betrieb gear-
beitet haben. Auf diese sechsmonatige Betriebszugehorigkeit werden Zeiten
angerechnet, in denen der Arbeitnehmer unmittelbar vorher einem anderen
Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes)
angehort hat. Nicht wahlbar ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung die
Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Besteht der Betrieb weniger als sechs Monate, so sind abweichend von der
Vorschriftin Absatz 1 iiber die sechsmonatige Betriebszugehoérigkeit diejenigen
Arbeitnehmer wéhlbar, die bei der Einleitung der Betriebsratswahl im Betrieb
beschéftigt sind und die tibrigen Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit erfiil-
len.

§ 9 Zahl der Betriebsratsmitglieder

Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit in der Regel
5 bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus einer Person,
21 bis 50 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus 3 Mitgliedern,
51 bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus 5 Mitgliedern,
101 bis 200 Arbeitnehmern aus 7 Mitgliedern,
201 bis 400 Arbeitnehmern aus 9 Mitgliedern,
401 bis 700 Arbeitnehmern aus 11 Mitgliedern,
701 bis 1000 Arbeitnehmern aus 13 Mitgliedern,
1001 bis 1500 Arbeitnehmern aus 15 Mitgliedern,
1501 bis 2000 Arbeitnehmern aus 17 Mitgliedern,
2001 bis 2500 Arbeitnehmern aus 19 Mitgliedern,
2501 bis 3000 Arbeitnehmern aus 21 Mitgliedern,

* GemaR Artikel 14 Satz 2 des Gesetzes zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerf-Reformgesetz)
vom 23.Juli2001 (BGBI. 15.1852) gilt § 9 (Artikel 1Nr. 8 des BetrVerf-Reformgesetzes) fiirim Zeitpunkt des Inkraft-
tretens bestehende Betriebsréte erst bei deren Neuwahl.
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3001 bis 3500 Arbeitnehmernaus 23 Mitgliedern,
3501 bis 4000 Arbeitnehmernaus 25 Mitgliedern,
4001 bis 4500 Arbeitnehmern aus 27 Mitgliedern,
4501 bis 5000 Arbeitnehmernaus 29 Mitgliedern,
5001 bis 6000 Arbeitnehmern aus 31Mitgliedern,
6001 bis 7000 Arbeitnehmernaus 33 Mitgliedern,
7001 bis 9000 Arbeitnehmernaus 35 Mitgliedern.

In Betrieben mit mehr als 9.000 Arbeitnehmern erhoht sich die Zahl der Mitglieder
des Betriebsrats fiir je angefangene weitere 3.000 Arbeitnehmer um 2 Mitglieder.

§ 10 (weggefallen)
§ 11 ErméBigte Zahl der Betriebsratsmitglieder
Hat ein Betrieb nicht die ausreichende Zahl von wahlbaren Arbeitnehmern, so
istdie Zahl der Betriebsratsmitglieder der ndchstniedrigeren Betriebsgroé3e zu-
grunde zu legen.
§12 (weggefallen)
§13 Zeitpunkt der Betriebsratswahlen
(1) Die regelméBigen Betriebsratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vomn 1.
Maérz bis 31. Mai statt. Sie sind zeitgleich mit den regelméBigen Wahlen nach
§ 5 Abs. 1des Sprecherausschussgesetzes einzuleiten.
(2) AuBerhalb dieser Zeit ist der Betriebsrat zu wéhlen, wenn
1. mitAblaufvon 24 Monaten, vom Tage der Wahl an gerechnet, die Zahl

derregelmaBig beschéftigten Arbeitnehmer um die Hélfte, mindestens
aber um fiinfzig, gestiegen oder gesunken ist,
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2. die Gesamtzahl der Betriebsratsmitglieder nach Eintreten sdmtlicher Er-
satzmitglieder unter die vorgeschriebene Zahl der Betriebsratsmitglie-
der gesunken ist,

3. der Betriebsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt be-
schlossen hat,

4. die Betriebsratswahl mit Erfolg angefochten worden ist,
5. der Betriebsrat durch eine gerichtliche Entscheidung aufgelost ist oder

6. im Betrieb ein Betriebsrat nicht besteht.

(3) Hat auBerhalb des fiir die regelméfBigen Betriebsratswahlen festgelegten
Zeitraums eine Betriebsratswahl stattgefunden, so ist der Betriebsratin dem auf
die Wahl folgenden néchsten Zeitraum der regelméBigen Betriebsratswahlen
neu zu wahlen. Hat die Amtszeit des Betriebsrats zu Beginn des fiir die regelma-
Bigen Betriebsratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen,
so ist der Betriebsrat in dem tibernéchsten Zeitraum der regelméfBigen Betriebs-
ratswahlen neu zu wéhlen.

§ 14 Wahlvorschriften
(1) Der Betriebsrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.
(2) Die Wahl erfolgt nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl. Sie erfolgt nach
den Grundsitzen der Mehrheitswahl, wenn nur ein Wahlvorschlag eingereicht
wird oder wenn der Betriebsrat im vereinfachten Wahlverfahren nach § 14a zu

wéhlen ist.

(3) Zur Wahl des Betriebsrats kénnen die wahlberechtigten Arbeitnehmer und
die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschldge machen.
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(4) Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer muss von mindestens einem Zwan-
zigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, mindestens jedoch von drei Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu zwanzig
wahlberechtigten Arbeitnehmern gentigt die Unterzeichnung durch zwei
Wahlberechtigte. In jedem Fall gentigt die Unterzeichnung durch fiinfzig wahl-
berechtigte Arbeitnehmer.

(5) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von zwei Beauftragten unter-
zeichnet sein.

§ 14a Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe

(1) In Betrieben mit in der Regel fiinf bis fiinfzig wahlberechtigten Arbeitneh-
mern wird der Betriebsrat in einem zweistufigen Verfahren gewéhlt. Auf einer
ersten Wahlversammlung wird der Wahlvorstand nach § 17a Nr. 3 gewéahlt. Auf
einer zweiten Wahlversammlung wird der Betriebsrat in geheimer und unmit-
telbarer Wahl gewdhlt. Diese Wahlversammlung findet eine Woche nach der
Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands statt.

(2) Wahlvorschldge kénnen bis zum Ende der Wahlversammlung zur Wahl des
Wahlvorstands nach § 17a Nr. 3 gemacht werden; fiir Wahlvorschldge der Ar-
beitnehmer gilt § 14 Abs. 4 mit der MaBgabe, dass fiir Wahlvorschlage, die erst
auf dieser Wahlversammlung gemacht werden, keine Schriftform erforderlich
ist.

(3) Istder Wahlvorstand in Betrieben mit in der Regel fiinf bis fiinfzig wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmern nach § 17a Nr.1in Verbindung mit § 16 vom Betriebs-
rat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat oder nach § 17a Nr. 4 vom Ar-
beitsgericht bestellt, wird der Betriebsrat abweichend von Absatz1Satz1und 2
auf nur einer Wahlversammlung in geheimer und unmittelbarer Wahl ge-
wahlt. Wahlvorschldge konnen bis eine Woche vor der Wahlversammlung zur
Wahl des Betriebsrats gemacht werden; §14 Abs. 4 gilt unverédndert.
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(4) Wahlberechtigten Arbeitnehmern, die an der Wahlversammlung zur Wahl
des Betriebsrats nicht teilnehmen kénnen, ist Gelegenheit zur schriftlichen
Stimmabgabe zu geben.

(5) In Betrieben mit in der Regel 51 bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern
konnen der Wahlvorstand und der Arbeitgeber die
Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens vereinbaren.

§ 15* Zusammensetzung nach Beschaftigungsarten und Geschlechter

(1) Der Betriebsrat soll sich moglichst aus Arbeitnehmern der einzelnen Organi-
sationsbereiche und der verschiedenen Beschéftigungsarten der im Betrieb t&-
tigen Arbeitnehmer zusammensetzen.

(2) Das Geschlecht, das in der Belegschaft in der Minderheit ist, muss mindes-
tens entsprechend seinem zahlenméBigen Verhaltnis im Betriebsrat vertreten
sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

§ 16 Bestellung des Wahlvorstands

(1) Spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Betriebsrat
einen aus drei Wahlberechtigten bestehenden Wahlvorstand und einen von
ihnen als Vorsitzenden. Der Betriebsrat kann die Zahl der Wahlvorstandsmit-
glieder erhohen, wenn dies zur ordnungsgemaéfBen Durchfithrung der Wahl er-
forderlich ist. Der Wahlvorstand muss in jedem Fall aus einer ungeraden Zahl
von Mitgliedern bestehen. Fiir jedes Mitglied des Wahlvorstands kann fiir den
Fall seiner Verhinderung ein Ersatzmitglied bestellt werden. In Betrieben mit
weiblichen und ménnlichen Arbeitnehmern sollen dem Wahlvorstand Frauen
und Manner angehoren. Jede im Betrieb vertretene Gewerkschaft kann zuséatz-
lich einen dem Betrieb angehérenden Beauftragten als nicht stimmberechtig-
tes Mitglied in den Wahlvorstand entsenden, sofern ihr nicht ein stimmberech-
tigtes Wahlvorstandsmitglied angehort.

* GemaR Artikel 14 Satz 2 des Gesetzes zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerf-Reformgesetz)
vom 23.Juli2001 (BGBI. 1 5.1852) gilt § 15 (Artikel 1Nr. 13 des BetrVerf-Reform-gesetzes) fiirim Zeitpunkt des In-
krafttretens bestehende Betriebs-réte erst bei deren Neuwahl
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(2) Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Betriebsrats kein Wahlvor-
stand, so bestellt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft; Absatz1gilt ent-
sprechend. In dem Antrag konnen Vorschlédge fiir die Zusammensetzung des
Wahlvorstands gemacht werden. Das Arbeitsgericht kann fiir Betriebe mitin
der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern auch Mitglieder
einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft, die nicht Arbeitnehmer des Be-
triebs sind, zu Mitgliedern des Wahlvorstands bestellen, wenn dies zur ord-
nungsgemaéafBen Durchfiihrung der Wahl erforderlich ist.

(3) Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Betriebsrats kein Wahlvor-
stand, kann auch der Gesamtbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht besteht, der
Konzernbetriebsrat den Wahlvorstand bestellen. Absatz1gilt entsprechend.

§ 17 Bestellung des Wahlvorstands in Betrieben ohne Betriebsrat

(1) Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzungen des § 1 Abs.1Satz1 erfiillt,
kein Betriebsrat, so bestellt der Gesamtbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht
besteht, der Konzernbetriebsrat einen Wahlvorstand. § 16 Abs. 1gilt entspre-
chend.

(2) Besteht weder ein Gesamtbetriebsrat noch ein Konzernbetriebsrat, so wird
in einer Betriebsversammlung von der Mehrheit der anwesenden Arbeitneh-
mer ein Wahlvorstand gewdhlt; § 16 Abs.1gilt entsprechend. Gleiches gilt,
wenn der Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat die Bestellung des Wahl-
vorstands nach Absatz 1 unterlasst.

(3) Zu dieser Betriebsversammlung kénnen drei wahlberechtigte Arbeitnehmer
des Betriebs oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft einladen und Vor-
schlége fur die Zusammensetzung des Wahlvorstands machen.

(4) Findet trotz Einladung keine Betriebsversammlung statt oder wahlt die Be-
triebsversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn das Arbeitsgericht auf
Antrag von mindestens drei wahlberechtigten Arbeitnehmern oder einer im
Betrieb vertretenen Gewerkschaft. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.
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§ 17a Bestellung des Wahlvorstands im vereinfachten Wahlverfahren
Im Fall des § 14a finden die §§ 16 und 17 mit folgender MaBBgabe Anwendung:

1. Die Frist des § 16 Abs.1Satz1wird auf vier Wochen und die des § 16 Abs. 2
Satz1, Abs. 3 Satz1auf drei Wochen verkiirzt.

2.§16 Abs.1Satz 2 und 3 findet keine Anwendung.

3.Inden Féllen des § 17 Abs. 2 wird der Wahlvorstand in einer Wahlver-
sammlung von der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer gewahlt. Fir
die Einladung zu der Wahlversammlung gilt § 17 Abs. 3 entsprechend.

4. §17 Abs. 4 gilt entsprechend, wenn trotz Einladung keine Wahlversamm-
lung stattfindet oder auf der Wahlversammlung kein Wahlvorstand ge-
waéhltwird.

§ 18 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten, sie durchzufiithren
und das Wahlergebnis festzustellen. Kommt der Wahlvorstand dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so ersetzt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag des Betriebs-
rats, von mindestens drei wahlberechtigten Arbeitnehmern oder einer im Be-
trieb vertretenen Gewerkschaft. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Ist zweifelhaft, ob eine betriebsratsfahige Organisationseinheit vorliegt, so
kénnen der Arbeitgeber, jeder beteiligte Betriebsrat, jeder beteiligte Wahlvor-
stand oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft eine Entscheidung des Ar-
beitsgerichts beantragen.

(3) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich
die Auszdhlung der Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift
festund gibt es den Arbeitnehmern des Betriebs bekannt. Dem Arbeitgeber und
den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften ist eine Abschrift der Wahlnieder-
schrift zu iibersenden.
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§ 18 a Zuordnung der leitenden Angestellten bei Wahlen

(1) Sind die Wahlen nach § 13 Abs.1und nach § 5 Abs. 1 des Sprecherausschuss-
gesetzes zeitgleich einzuleiten, so haben sich die Wahlvorstdnde unverziglich
nach Aufstellung der Wahlerlisten, spatestens jedoch zwei Wochen vor Einlei-
tung der Wahlen, gegenseitig dariiber zu unterrichten, welche Angestellten sie
den leitenden Angestellten zugeordnet haben; dies gilt auch, wenn die Wahlen
ohne Bestehen einer gesetzlichen Verpflichtung zeitgleich eingeleitet werden.
Soweit zwischen den Wahlvorstdnden kein Einvernehmen iiber die Zuordnung
besteht, haben sie in gemeinsamer Sitzung eine Einigung zu versuchen. Soweit
eine Einigung zustande kommt, sind die Angestellten entsprechend ihrer Zu-
ordnung in die jeweilige Wahlerliste einzutragen.

(2) Soweit eine Einigung nicht zustande komint, hat ein Vermittler spatestens
eine Woche vor Einleitung der Wahlen erneut eine Verstdandigung der Wahl-
vorstande uiber die Zuordnung zu versuchen. Der Arbeitgeber hat den Vermitt-
ler auf dessen Verlangen zu unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
Bleibt der Verstdndigungsversuch erfolglos, so entscheidet der Vermittler nach
Beratung mit dem Arbeitgeber. Absatz 1Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Auf die Person des Vermittlers mussen sich die Wahlvorstédnde einigen. Zum
Vermittler kann nur ein Beschéftigter des Betriebs oder eines anderen Betriebs
des Unternehmens oder Konzerns oder der Arbeitgeber bestellt werden.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so schlagen die Wahlvorstdnde je eine
Person als Vermittler vor; durch Los wird entschieden, wer als Vermittler tétig
wird.

(4) Wird mit der Wahlnach § 13 Abs. 1 oder 2 nicht zeitgleich eine Wahl nach
dem Sprecherausschussgesetz eingeleitet, so hat der Wahlvorstand den Spre-
cherausschuss entsprechend Absatz1Satz 1 erster Halbsatz zu unterrichten.
Soweit kein Einvernehmen tiber die Zuordnung besteht, hat der Sprecheraus-
schuss Mitglieder zu benennen, die anstelle des Wahlvorstands an dem Zuord-
nungsverfahren teilnehmen. Wird mit der Wahl nach § 5 Abs.1oder 2 des
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Sprecherausschussgesetzes nicht zeitgleich eine Wahl nach diesem Gesetz
eingeleitet, so gelten die Sdtze 1und 2 fiir den Betriebsrat entsprechend.

(5) Durch die Zuordnung wird der Rechtsweg nicht ausgeschlossen. Die Anfech-
tung der Betriebsratswahl oder der Wahl nach dem Sprecherausschussgesetz
istausgeschlossen, soweit sie darauf gestiitzt wird, die Zuordnung sei fehlerhaft
erfolgt. Satz 2 gilt nicht, soweit die Zuordnung offensichtlich fehlerhaftist.

§ 19 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen
wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstoen worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, dass durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beein-
flusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlberechtigte, eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft oder der Arbeitgeber. Die Wahlanfechtung ist
nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses an gerechnet, zuléssig.

§ 20Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats behindern. Insbesondere darf kein
Arbeitnehmer in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts be-
schréankt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats durch Zufiigung oder Androhung
von Nachteilen oder durch Gewédhrung oder Versprechen von Vorteilen beein-
flussen.

(3) Die Kosten der Wahl trédgt der Arbeitgeber. Versdumnis von Arbeitszeit, die
zur Austibung des Wahlrechts, zur Betdtigung im Wahlvorstand oder zur Tétig-
keit als Vermittler (§ 18a) erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur
Minderung des Arbeitsentgelts.
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Zweiter Abschnitt
Amtszeit des Betriebsrats

§ 21 Amtszeit

Die regelmafBige Amtszeit des Betriebsrats betrégt vier Jahre. Die Amtszeit
beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu diesem Zeit-
punkt noch ein Betriebsrat besteht, mit Ablauf von dessen Amtszeit. Die Amts-
zeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach § 13 Abs. 1die regelma-
Bigen Betriebsratswahlen stattfinden. In dem Fall des § 13 Abs. 3 Satz 2 endet die
Amtszeit spétestens am 31. Mai des Jahres, in dem der Betriebsrat neu zu wéhlen
ist. In den Féllen des § 13 Abs. 2 Nr.1und 2 endet die Amtszeit mit der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses des neu gewéahlten Betriebsrats.

§ 21a* Ubergangsmandat

(1) Wird ein Betrieb gespalten, so bleibt dessen Betriebsrat im Amt und fihrt die
Geschéfte fiir die ihm bislang zugeordneten Betriebsteile weiter, soweit sie die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 1Satz 1 erfiillen und nicht in einen Betrieb einge-
gliedert werden, in dem ein Betriebsrat besteht (Ubergangsmandat). Der Be-
triebsrat hat insbesondere unverziiglich Wahlvorstinde zu bestellen. Das Uber-
gangsmandat endet, sobald in den Betriebsteilen ein neuer Betriebsrat gewahlt
und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spétestens jedoch sechs Monate
nach Wirksamwerden der Spaltung. Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinba-
rung kann das Ubergangsmandat um weitere sechs Monate verlingert werden.

(2) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem Betrieb zusammengefasst, so
nimmt der Betriebsrat des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer
groBten Betriebs oder Betriebsteils das Ubergangsmandat wahr. Absatz 1 gilt
entsprechend.

* Diese Vorschrift dient der Umsetzung des Artikels 6 der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer
beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen (Abl. EG Nr. L 825.16).
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(3) Die Absédtze 1und 2 gelten auch, wenn die Spaltung oder Zusammenlegung
von Betrieben und Betriebsteilen im Zusammenhang mit einer Betriebsverau-
Berung oder einer Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz erfolgt.

§ 21b Restmandat

Gehtein Betrieb durch Stilllequng, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so
bleibt dessen Betriebsrat so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der
damitim Zusammenhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte erforderlich ist.

§ 22 Weiterfithrung der Geschéfte des Betriebsrats

In den Fallen des § 13 Abs. 2 Nr.1bis 3 fiihrt der Betriebsrat die Geschéfte weiter,
bis der neue Betriebsrat gewdhlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist.

§ 23 Verletzung gesetzlicher Pflichten

(1) Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, der Arbeitgeber
oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft kdnnen beim Arbeitsgericht den
Ausschluss eines Mitglieds aus dem Betriebsrat oder die Aufl6sung des Betriebs-
rats wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen. Der
Ausschluss eines Mitglieds kann auch vom Betriebsrat beantragt werden.

(2) Wird der Betriebsrat aufgelost, so setzt das Arbeitsgericht unverziiglich
einen Wahlvorstand fiir die Neuwahl ein. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft kdnnen bei
groben Verst6Ben des Arbeitgebers gegen seine Verpflichtungen aus diesem
Gesetz beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, eine
Handlung zu unterlassen, die Vornahme einer Handlung zu dulden oder eine
Handlung vorzunehmen. Handelt der Arbeitgeber der ihm durch rechtskrafti-
gegerichtliche Entscheidung auferlegten Verpflichtung zuwider, eine Hand-
lung zu unterlassen oder die Vornahme einer Handlung zu dulden, so ist er auf
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Antrag vom Arbeitsgericht wegen einer jeden Zuwiderhandlung nach vorheri-
ger Androhung zu einem Ordnungsgeld zu verurteilen. Fiihrt der Arbeitgeber
die ihm durch eine rechtskréftige gerichtliche Entscheidung auferlegte Hand-
lung nicht durch, so ist auf Antrag vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur
Vornahme der Handlung durch Zwangsgeld anzuhalten sei. Antragsberechtigt
sind der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft. Das Hochst-
maB des Ordnungsgeldes und Zwangsgeldes betrdagt 20.000 Deutsche Mark.*

§ 24 Erléschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft im Betriebsrat erlischt durch
1. Ablauf der Amtszeit,
2. Niederlegung des Betriebsratsamtes,
3. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,

4. Verlust der Wahlbarkeit,

5. Ausschluss aus dem Betriebsrat oder Auflésung des Betriebsrats auf-
grund einer gerichtlichen Entscheidung,

6. gerichtliche Entscheidung tiber die Feststellung der Nichtwéhlbarkeit
nach Ablauf der in § 19 Abs. 2 bezeichneten Frist, es sei denn, der Mangel
liegt nicht mehr vor.

* GemaR Artikel 28 in Verbindung mit Artikel 68 Abs. 10 des Gesetzes zur Einfiihrung des Euro im Sozial- und Ar-
beitsrecht sowie zur Anderung anderer Vorschriften vom 21. Dezember 2000 (BGBI. 15.1983) wird am 1. Januar
2002in § 23 Abs. 3 Satz 5 die Angabe ,,20 000 Deutsche Mark“ durch die Angabe ,,10 000 Euro“ ersetzt.
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§ 25 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied des Betriebsrats aus, so riickt ein Ersatzmitglied nach.
Dies gilt entsprechend fiir die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten Mit-
glieds des Betriebsrats.

(2) Die Ersatzmitglieder werden unter Bertiicksichtigung des § 15 Abs. 2 der
Reihe nach aus den nichtgewéhlten Arbeitnehmern derjenigen Vorschlags-
listen entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehéren. Ist eine
Vorschlagsliste erschopft, so ist das Ersatzmitglied derjenigen Vorschlagsliste
zu entnehmen, auf die nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl der néchste
Sitz entfallen wiirde. Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied nach
den Grundsitzen der Mehrheitswahl gewdhlt, so bestimmt sich die Reihenfolge
der Ersatzmitglieder unter Beriicksichtigung des § 15 Abs. 2 nach der Hohe der
erreichten Stimmenzahlen.

Dritter Abschnitt
Geschéftsfihrung des Betriebsrats

§ 26 Vorsitzender

(1) Der Betriebsrat wéhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter.

(2) Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung sein Stell-
vertreter vertritt den Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefassten Beschliisse.
Zur Entgegennahme von Erkldrungen, die dem Betriebsrat gegeniiber abzuge-
ben sind, ist der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung
sein Stellvertreter berechtigt.
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§ 27 Betriebsausschuss

(1) Hat ein Betriebsrat neun oder mehr Mitglieder, so bildet er einen Betriebs-
ausschuss. Der Betriebsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Betriebs-
rats, dessen Stellvertreter und bei Betriebsraten mit

9 bis 15 Mitgliedern aus 3 weiteren Ausschussmitgliedern,
17 bis 23 Mitgliedern aus 5 weiteren Ausschussmitgliedern,
25 bis 35 Mitgliedern aus 7 weiteren Ausschussmitgliedern,
37 oder mehr Mitglieder aus 9 weiteren Ausschussmitgliedern.
Die weiteren Ausschussmitglieder werden vom Betriebsrat aus seiner Mitte in
geheimer Wahl und nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl gewé&hlt. Wird
nur ein Wahlvorschlag gemacht, so erfolgt die Wahl nach den Grundsétzen der
Mehrheitswahl. Sind die weiteren Ausschussmitglieder nach den Grundsétzen
der Verhaltniswahl gewéhlt, so erfolgt die Abberufung durch Beschluss des
Betriebsrats, der in geheimer Abstimmung gefasst wird und einer Mehrheit von
drei Vierteln der Stimmen der Mitglieder des Betriebsrats bedarf.

(2) Der Betriebsausschuss fithrt die laufenden Geschéfte des Betriebsrats. Der
Betriebsrat kann dem Betriebsausschuss mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder Aufgaben zur selbstdndigen Erledigung ibertragen; dies gilt nicht
fiir den Abschluss von Betriebsvereinbarungen. Die Ubertragung bedarf der
Schriftform. Die Sitze 2 und 3 gelten entsprechend fiir den Widerruf der Uber-
tragung von Aufgaben.

(3) Betriebsrate mit weniger als neun Mitgliedern kénnen die laufenden
Geschéfte auf den Vorsitzenden des Betriebsrats oder andere Betriebsratsmit-
glieder tibertragen.

§ 28 Ubertragung von Aufgaben auf Ausschiisse
(1) Der Betriebsrat kann in Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern Ausschiis-

se bilden und ihnen bestimmte Aufgaben iibertragen. Fiir die Wahl und Ab-
berufung der Ausschussmitglieder gilt § 27 Abs. 1Satz 3 bis 5 entsprechend. Ist
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ein Betriebsausschuss gebildet, kann der Betriebsrat den Ausschiissen Aufga-
ben zur selbstédndigen Erledigung iibertragen; § 27 Abs. 2 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend.

(2) Absatz1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung von Aufgaben zur selbst4ndi-
gen Entscheidung auf Mitglieder des Betriebsrats in Ausschiissen, deren Mit-
glieder vom Betriebsrat und vom Arbeitgeber benannt werden.

§ 28a Ubertragung von Aufgaben auf Arbeitsgruppen

(1) In Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern kann der Betriebsrat mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder bestimmte Aufgaben auf Arbeitsgrup-
pen iibertragen; dies erfolgt nach MaB3gabe einer mit dem Arbeitgeber abzu-
schlieBenden Rahmenvereinbarung. Die Aufgaben missen im Zusammenhang
mit den von der Arbeitsgruppe zu erledigenden Titigkeiten stehen. Die Uber-
tragung bedarf der Schriftform. Fiir den Widerruf der Ubertragung gelten
Satz1erster Halbsatz und Satz 3 entsprechend.

(2) Die Arbeitsgruppe kann im Rahmen der ihr tibertragenen Aufgaben mit
dem Arbeitgeber Vereinbarungen schlie8en; eine Vereinbarung bedarf der
Mehrheit der Stimmen der Gruppenmitglieder. § 77 gilt entsprechend. Kénnen
sich Arbeitgeber und Arbeitsgruppe in einer Angelegenheit nicht einigen,
nimmt der Betriebsrat das Beteiligungsrecht wahr.

§ 29 Einberufung der Sitzungen

(1) Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mit-
glieder des Betriebsrats zu der nach § 26 Abs. 1vorgeschriebenen Wahl einzu-
berufen. Der Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die Sitzung, bis der Betriebs-
rataus seiner Mitte einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Betriebsrats ein. Er setzt
die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mit-
glieder des Betriebsrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der
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Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fiir die Schwerbehindertenvertretung
sowie fiir die Jugend- und Auszubildendenvertreter, soweit sie ein Recht auf
Teilnahme an der Betriebsratssitzung haben. Kann ein Mitglied des Betriebsrats
oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung an der Sitzung nicht teilneh-
men, so soll es dies unter Angabe der Griinde unverziiglich dem Vorsitzenden
mitteilen. Der Vorsitzende hat fiir ein verhindertes Betriebsratsmitglied oder
fir einen verhinderten Jugend- und Auszubildendenvertreter das Ersatzmit-
glied zu laden.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragtist, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel
der Mitglieder des Betriebsrats oder der Arbeitgeber beantragt.

(4) Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt
sind, und an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, teil. Er
kann einen Vertreter der Vereinigung der Arbeitgeber, der er angehort, hinzu-
ziehen.

§ 30 Betriebsratssitzungen

Die Sitzungen des Betriebsrats finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit
statt. Der Betriebsrat hat bei der Ansetzung von Betriebsratssitzungen auf die
betrieblichen Notwendigkeiten Riicksicht zu nehmen. Der Arbeitgeber ist vom
Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstandigen. Die Sitzungen des Betriebsrats
sind nicht 6ffentlich.

§ 31 Teilnahme der Gewerkschaften

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder des Betriebsrats kann ein Beauf-
tragter einer im Betriebsrat vertretenen Gewerkschaft an den Sitzungen
beratend teilnehmen; in diesem Fall sind der Zeitpunkt der Sitzung und die
Tagesordnung der Gewerkschaft rechtzeitig mitzuteilen.
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§ 32 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung (§ 94 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
kann an allen Sitzungen des Betriebsrats beratend teilnehmen.

§ 33 Beschliisse des Betriebsrats

(1) Die Beschliisse des Betriebsrats werden, soweit in diesem Gesetz nichts ande-
res bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Betriebsrat ist nur beschlussfdhig, wenn mindestens die Hélfte der
Betriebsratsmitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt; Stellvertretung
durch Ersatzmitglieder ist zuléssig.

(3) Nimmt die Jugend- und Auszubildendenvertretung an der Beschlussfassung
teil, so werden die Stimmen der Jugend- und Auszubildendenvertreter bei der
Feststellung der Stimmenmehrheit mitgezahlt.

§ 34 Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Verhandlung des Betriebsrats ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die mindestens den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit
der sie gefasst sind, enthalt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschriftist eine Anwesen-
heitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhéndig einzutragen
hat.

(2) Hat der Arbeitgeber oder ein Beauftragter einer Gewerkschaft an der

Sitzung teilgenommen, so istihm der entsprechende Teil der Niederschrift
abschriftlich auszuhdndigen. Einwendungen gegen die Niederschrift sind
unverziglich schriftlich zu erheben; sie sind der Niederschrift beizufiigen.
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(3) Die Mitglieder des Betriebsrats haben das Recht, die Unterlagen des Betriebs-
rats und seiner Ausschiisse jederzeit einzusehen.

§ 35 Aussetzung von Beschliissen

(1) Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder die
Schwerbehindertenvertretung einen Beschluss des Betriebsrats als eine erheb-
liche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Arbeit-
nehmer, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche
vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen, damit in dieser Frist eine
Verstdndigung, gegebenenfalls mit Hilfe der im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften, versucht werden kann.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iber die Angelegenheit neu zu beschlieBen. Wird
der erste Beschluss bestétigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wieder-
holt werden; dies gilt auch, wenn der erste Beschluss nur unerheblich gedndert
wird.

§ 36 Geschéftsordnung
Sonstige Bestimmungen tiber die Geschéftsfiihrung sollen in einer schriftlichen
Geschéftsordnung getroffen werden, die der Betriebsrat mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder beschlieBt.

§ 37 Ehrenamtliche Tatigkeit, Arbeitsversdumnis
(1) Die Mitglieder des Betriebsrats fiithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
(2) Mitglieder des Betriebsrats sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Min-
derung des Arbeitsentgelts zu befreien, wenn und soweit es nach Umfang

und Art des Betriebs zur ordnungsgemaéfBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlich ist.
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(3) Zum Ausgleich fir Betriebsratstétigkeit, die aus betriebsbedingten Griinden
auBlerhalb der Arbeitszeit durchzufiihren ist, hat das Betriebsratsmitglied An-
spruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts. Betriebsbedingte Griinde liegen auch vor, wenn die Betriebsratstatigkeit
wegen der unterschiedlichen Arbeitszeiten der Betriebsratsmitglieder nicht
innerhalb der persénlichen Arbeitszeit erfolgen kann. Die Arbeitsbefreiung ist
vor Ablauf eines Monats zu gewédhren; ist dies aus betriebsbedingten Griinden
nicht méglich, so ist die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit zu vergiiten.

(4) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern des Betriebsrats darf einschlieflich

eines Zeitraums von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit nicht geringer
bemessen werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitnehmer mit
betriebsiiblicher beruflicher Entwicklung. Dies gilt auch fiir allgemeine Zuwen-
dungen des Arbeitgebers.

(5) Soweit nicht zwingende betriebliche Notwendigkeiten entgegenstehen,
diirfen Mitglieder des Betriebsrats einschlie8lich eines Zeitraums von einem
Jahr nach Beendigung der Amtszeit nur mit Tatigkeiten beschéftigt werden, die
den Tétigkeiten der in Absatz 4 genannten Arbeitnehmer gleichwertig sind.

(6) Die Absédtze 2 und 3 gelten entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die
Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Betriebsbedingte Griinde im Sinne des
Absatzes 3 liegen auch vor, wenn wegen Besonderheiten der betrieblichen
Arbeitszeitgestaltung die Schulung des Betriebsratsmitglieds auBerhalb seiner
Arbeitszeit erfolgt; in diesem Fall ist der Umfang des Ausgleichsanspruchs
unter Einbeziehung der Arbeitsbefreiung nach Absatz 2 pro Schulungstag
begrenzt auf die Arbeitszeit eines vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers. Der
Betriebsrat hat bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen die betrieblichen Notwendigkeiten
zu berticksichtigen. Er hat dem Arbeitgeber die Teilnahme und die zeitliche
Lage der Schulungs- und Bildungsveranstaltungen rechtzeitig bekannt zu
geben. Hélt der Arbeitgeber die betrieblichen Notwendigkeiten fiir nicht aus-
reichend berticksichtigt, so kann er die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
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(7) Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat jedes Mitglied des Betriebs-
rats wiahrend seiner regelméBigen Amtszeit Anspruch auf bezahlte Freistellung
fiirinsgesamt drei Wochen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen, die von der zustandigen obersten Arbeitsbeh6rde des Landes nach
Beratung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Arbeit-
geberverbdnde als geeignet anerkannt sind. Der Anspruch nach Satz1 erhéht
sich fiir Arbeitnehmer, die erstmals das Amt eines Betriebsratsmitglieds tiber-
nehmen und auch nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreter waren,
aufvier Wochen. Absatz 6 Satz 2 bis 6 findet Anwendung.

§ 38 Freistellungen

(1) Von ihrer beruflichen Tatigkeit sind mindestens freizustellen in Betrieben
mitin der Regel

200 bis 500 Arbeitnehmern ein Betriebsratsmitglied,
501 bis 900 Arbeitnehmern 2 Betriebsratsmitglieder,
901 bis 1500 Arbeitnehmern 3 Betriebsratsmitglieder,
1501 bis 2000 Arbeitnehmern 4 Betriebsratsmitglieder,
2001 bis 3000 Arbeitnehmern 5 Betriebsratsmitglieder,
3001 bis 4000 Arbeitnehmern 6 Betriebsratsmitglieder,
4001 bis 5000 Arbeitnehmern 7 Betriebsratsmitglieder,
5001 bis 6000 Arbeitnehmern 8 Betriebsratsmitglieder,
6001 bis 7000 Arbeitnehmern 9 Betriebsratsmitglieder,
7001 bis 8000 Arbeitnehmern 10 Betriebsratsmitglieder,
8001 bis 9000 Arbeitnehmern 11Betriebsratsmitglieder,
9001 bis 10000 Arbeitnehmern 12 Betriebsratsmitglieder.

In Betrieben mit tiber 10000 Arbeitnehmern ist fiir je angefangene weitere
2000 Arbeitnehmer ein weiteres Betriebsratsmitglied freizustellen. Freistel-
lungen kénnen auch in Form von Teilfreistellungen erfolgen. Diese diirfen zu-
sammengenommen nicht den Umfang der Freistellungen nach den Sédtzen 1
und 2 iberschreiten. Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kénnen
anderweitige Regelungen tiber die Freistellung vereinbart werden.
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(2) Die freizustellenden Betriebsratsmitglieder werden nach Beratung mit dem
Arbeitgeber vom Betriebsrat aus seiner Mitte in geheimer Wahl und nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl gewdahlt. Wird nur ein Wahlvorschlag ge-
macht, so erfolgt die Wahl nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl; ist nur
ein Betriebsratsmitglied freizustellen, so wird dieses mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewéhlt. Der Betriebsrat hat die Namen der Freizustellenden dem
Arbeitgeber bekannt zu geben. Hélt der Arbeitgeber eine Freistellung fiir sach-
lich nicht vertretbar, so kann er innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
der Bekanntgabe die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Bestétigt die Eini-
gungsstelle die Bedenken des Arbeitgebers, so hat sie bei der Bestimmung eines
anderen freizustellenden Betriebsratsmitglieds auch den Minderheitenschutz
im Sinne des Satzes 1zu beachten. Ruft der Arbeitgeber die Einigungsstelle
nicht an, so gilt sein Einverstdndnis mit den Freistellungen nach Ablauf der
zweiwOchigen Frist als erteilt. Fiir die Abberufung gilt § 27 Abs. 1Satz 5 ent-
sprechend.

(3) Der Zeitraum fiir die Weiterzahlung des nach § 37 Abs. 4 zu bemessenden
Arbeitsentgelts und fiir die Beschaftigung nach § 37 Abs. 5 erhéht sich fiir
Mitglieder des Betriebsrats, die drei volle aufeinanderfolgende Amtszeiten
freigestellt waren, auf zwei Jahre nach Ablauf der Amtszeit.

(4) Freigestellte Betriebsratsmitglieder diirfen von inner- und au3erbetriebli-
chen Maf3nahmen der Berufsbildung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Freistellung eines Betriebsratsmitglieds ist
diesem im Rahmen der Méglichkeiten des Betriebs Gelegenheit zu geben, eine
wegen der Freistellung unterbliebene betriebsiibliche berufliche Entwicklung
nachzuholen. Fur Mitglieder des Betriebsrats, die drei volle aufeinanderfolgen-
de Amtszeiten freigestellt waren, erh6ht sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei
Jahre.



Betriebsverfassungsgesetz

§ 39 Sprechstunden

(1) Der Betriebsrat kann wéhrend der Arbeitszeit Sprechstunden einrichten. Zeit
und Ort sind mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren. Kommt eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) Fihrt die Jugend- und Auszubildendenvertretung keine eigenen Sprech-
stunden durch, so kann an den Sprechstunden des Betriebsrats ein Mitglied
der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung der in § 60 Abs. 1
genannten Arbeitnehmer teilnehmen.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch der Sprechstunden oder durch
sonstige Inanspruchnahme des Betriebsrats erforderlich ist, berechtigt den
Arbeitgeber nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts des Arbeitnehmers.

§ 40 Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

(1) Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden Kosten tragt der
Arbeitgeber.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfiihrung
hat der Arbeitgeber in erforderlichem Umfang Rdume, sachliche Mittel, Infor-
mations- und Kommunikationstechnik sowie Biiropersonal zur Verfiigung zu
stellen.

§ 41 Umlageverbot

Die Erhebung und Leistung von Beitrdgen der Arbeitnehmer fiir Zwecke des
Betriebsrats ist unzuléssig.
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Vierter Abschnitt
Betriebsversammlung

§ 42 Zusammensetzung, Teilversammlung, Abteilungsversammlung

(1) Die Betriebsversammlung besteht aus den Arbeitnehmern des Betriebs; sie
wird von dem Vorsitzenden des Betriebsrats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.
Kann wegen der Eigenart des Betriebs eine Versammlung aller Arbeitnehmer
zum gleichen Zeitpunkt nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen durch-
zufiihren.

(2) Arbeitnehmer organisatorisch oder raumlich abgegrenzter Betriebsteile
sind vomn Betriebsrat zu Abteilungsversammlunge zusammenzufassen, wenn
dies fiir die Erorterung der besonderen Belange der Arbeitnehmer erforderlich
ist. Die Abteilungsversammlung wird von einem Mitglied des Betriebsrats ge-
leitet, das moglichst einem beteiligten Betriebsteil als Arbeitnehmer angehort.
Absatz1Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 43 RegelméBige Betriebs- und Abteilungsversammlungen

(1) Der Betriebsrat hat einmal in jedem Kalendervierteljahr eine Betriebsver-
sammlung einzuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Liegen
die Voraussetzungen des § 42 Abs. 2 Satz1vor, so hat der Betriebsrat in jedem
Kalenderjahr zwei der in Satz 1 genannten Betriebsversammlungen als Abtei-
lungsversammlungen durchzufiihren. Die Abteilungsversammlungen sollen
moglichst gleichzeitig stattfinden. Der Betriebsrat kann in jedem Kalender-
halbjahr eine weitere Betriebsversamnmlung oder, wenn die Voraussetzungen
des § 42 Abs. 2 Satz 1vorliegen, einmal weitere Abteilungsversammlungen
durchfithren, wenn dies aus besonderen Griinden zweckmaéBig erscheint.

(2) Der Arbeitgeber ist zu den Betriebs- und Abteilungsversammlungen unter
Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Er ist berechtigt, in den Versamm-
lungen zu sprechen. Der Arbeitgeber oder sein Vertreter hat mindestens ein-
mal in jedem Kalenderjahr in einer Betriebsversammlung tiber das Personal-
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und Sozialwesen einschlieBlich des Stands der Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Betrieb sowie der Integration der im Betrieb beschéftigten ausldn-
dischen Arbeitnehmer, tiber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des
Betriebs sowie iiber den betrieblichen Umweltschutz zu berichten, soweit
dadurch nicht Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse gefdhrdet werden.

(3) Der Betriebsrat ist berechtigt und auf Wunsch des Arbeitgebers oder von
mindestens einem Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer verpflichtet,
eine Betriebsversammlung einzuberufen und den beantragten Beratungsge-
genstand auf die Tagesordnung zu setzen. Vom Zeitpunkt der Versammlungen,
die auf Wunsch des Arbeitgebers stattfinden, ist dieser rechtzeitig zu versténdi-
gen.

(4) Auf Antrag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft muss der Betriebsrat
vor Ablauf von zwei Wochen nach Eingang des Antrags eine Betriebsversamm-
lung nach Absatz1Satz1einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalender-
halbjahr keine Betriebsversammlung und keine Abteilungsversammlungen
durchgefiihrt worden sind.

§ 44 Zeitpunkt und Verdienstausfall

(1) Diein den §§ 14a, 17 und 43 Abs. 1 bezeichneten und die auf Wunsch des
Arbeitgebers einberufenen Versammlungen finden wahrend der Arbeitszeit
statt, soweit nicht die Eigenart des Betriebs eine andere Regelung zwingend
erfordert. Die Zeit der Teilnahme an diesen Versammlungen einschlieBlich der
zusédtzlichen Wegezeiten ist den Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zu vergtiten.
Dies gilt auch dann, wenn die Versammlungen wegen der Eigenart des Betriebs
aufBerhalb der Arbeitszeit stattfinden; Fahrkosten, die den Arbeitnehmern
durch die Teilnahme an diesen Versammlungen entstehen, sind vom Arbeit-
geber zu erstatten.
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(2) Sonstige Betriebs- oder Abteilungsversammlungen finden au3erhalb der
Arbeitszeit statt. Hiervon kann im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber abge-
wichen werden; im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber wiahrend der Arbeits-
zeit durchgefiihrte Versammlungen berechtigen den Arbeitgeber nicht, das
Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer zu mindern.

§ 45 Themen der Betriebs- und Abteilungsversammlungen

Die Betriebs- und Abteilungsversammlungen kénnen Angelegenheiten ein-
schlieBlich solcher tarifpolitischer, sozialpolitischer, umweltpolitischer und
wirtschaftlicher Art sowie Fragen der Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern und der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstéatigkeit sowie
der Integration der im Betrieb beschéftigten auslédndischen Arbeitnehmer
behandeln, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittelbar betreffen; die
Grundsétze des § 74 Abs. 2 finden Anwendung. Die Betriebs- und Abteilungsver-
sammlungen kénnen dem Betriebsrat Antrdge unterbreiten und zu seinen Be-
schliissen Stellung nehmen.

§ 46 Beauftragte der Verbande

(1) An den Betriebs- oder Abteilungsversammlungen kénnen Beauftragte der
im Betrieb vertretenen Gewerkschaften beratendteilnehmen. Nimmt der Ar-
beitgeber an Betriebs- oder Abteilungsversammlungen teil, so kann er einen
Beauftragten der Vereinigung der Arbeitgeber, der er angehort, hinzuziehen.

(2) Der Zeitpunkt und die Tagesordnung der Betriebs- oder Abteilungsver-
sammlungen sind den im Betriebsrat vertretenen Gewerkschaften rechtzeitig
schriftlich mitzuteilen.
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Finfter Abschnitt
Gesamtbetriebsrat

§ 47* Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht

(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Betriebsrite, so ist ein Gesamt-
betriebsrat zu errichten.

(2) In den Gesamtbetriebsrat entsendet jeder Betriebsrat mit bis zu drei Mit-
gliedern eines seiner Mitglieder; jeder Betriebsrat mit mehr als drei Mitgliedern
entsendet zwei seiner Mitglieder. Die Geschlechter sollen angemessen bertick-
sichtigt werden.

(3) Der Betriebsrat hat fiir jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats mindestens ein
Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachriickens festzulegen.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mitgliederzahl des
Gesamtbetriebsrats abweichend von Absatz 2 Satz1geregelt werden.

(5) Gehoren nach Absatz 2 Satz1dem Gesamtbetriebsrat mehr als vierzig Mit-
glieder an und besteht keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist zwischen
Gesamtbetriebsrat und Arbeitgeber eine Betriebsvereinbarung iiber die Mit-
gliederzahl des Gesamtbetriebsrats abzuschlieB3en, in der bestimmt wird, dass
Betriebsrdte mehrerer Betriebe eines Unternehmens, die regional oder durch
gleichartige Interessen miteinander verbunden sind, gemeinsam Mitglieder in
den Gesamtbetriebsrat entsenden.

(6) Kommt im Fall des Absatzes 5 eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
eine fir das Gesamtunternehmen zu bildende Einigungsstelle. Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Gesamt-
betriebsrat.

* GemaR Artikel 14 Satz 2 des Gesetzes zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerf-Reformgesetz)
vom 23.Juli2001 (BGBI. 1 5.1852) gilt § 47 Abs. 2 (Artikel TNr. 35 Buchstabe a des BetrVerf-Reformgesetzes) fiirim
Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehende Betriebsréte erst bei deren Neuwahl.
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(7) Jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats hat so viele Stimmen, wie in dem Be-
trieb, in dem es gewdahlt wurde, wahlberechtigte Arbeitnehmer in der Wéhler-
liste eingetragen sind. Entsendet der Betriebsrat mehrere Mitglieder, so stehen
ihnen die Stimmen nach Satz1anteilig zu.

(8) Ist ein Mitglied des Gesamtbetriebsrats fiir mehrere Betriebe entsandt
worden, so hat es so viele Stimmen, wie in den Betrieben, fiir die es entsandt
ist, wahlberechtigte Arbeitnehmer in den Wéhlerlisten eingetragen sind; sind
mehrere Mitglieder entsandt worden, gilt Absatz 7 Satz 2 entsprechend.

(9) Fur Mitglieder des Gesamtbetriebsrats, die aus einem gemeinsamen Betrieb
mehrerer Unternehmen entsandt worden sind, kénnen durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung von den Absétzen 7 und 8 abweichende Regelungen
getroffen werden.

§ 48 Ausschluss von Gesamtbetriebsratsmitgliedern

Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer des Unterneh-
mens, der Arbeitgeber, der Gesamtbetriebsrat oder eine im Unternehmen
vertretene Gewerkschaft kdnnen beim Arbeitsgericht den Ausschluss eines
Mitglieds aus dem Gesamtbetriebsrat wegen grober Verletzung seiner gesetz-
lichen Pflichten beantragen.

§ 49 Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Gesamtbetriebsrat endet mit dem Erl6schen der Mit-
gliedschaft im Betriebsrat, durch Amtsniederlegung, durch Ausschluss aus
dem Gesamtbetriebsrat aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung oder
Abberufung durch den Betriebsrat.
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§ 50 Zustandigkeit

(1) Der Gesamtbetriebsrat ist zustdndig fiir die Behandlung von Angelegen-
heiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe betreffen und
nicht durch die einzelnen Betriebsréte innerhalb ihrer Betriebe geregelt
werden konnen; seine Zustandigkeit erstreckt sich insoweit auch auf Betriebe
ohne Betriebsrat. Er ist den einzelnen Betriebsrédten nicht tibergeordnet.

(2) Der Betriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder den
Gesamtbetriebsrat beauftragen, eine Angelegenheit fiir ihn zu behandeln. Der
Betriebsrat kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. § 27 Abs. 2
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 51 Geschéftsfiihrung

(1) Fur den Gesamtbetriebsrat gelten § 25 Abs. 1, die §§ 26,27 Abs. 2 und 3, § 28
Abs.1Satz1und 3, Abs. 2, die §§ 30, 31, 34, 35, 36, 37 Abs. 1bis 3 sowie die §§ 40
und 41 entsprechend. § 27 Abs. 1gilt entsprechend mit der MaB3gabe, dass der

Gesamtbetriebsausschuss aus dem Vorsitzenden des Gesamtbetriebsrats, des-
sen Stellvertreter und bei Gesamtbetriebsraten mit

9bis 16 Mitgliedern aus 3 weiteren Ausschussmitgliedern,
17bis 24 Mitgliedern aus 5 weiteren Ausschussmitgliedern,
25bis 36 Mitgliedern aus 7 weiteren Ausschussmitgliedern,
mehrals 36 Mitgliedern aus 9 weiteren Ausschussmitgliedern

besteht.

(2) Ist ein Gesamtbetriebsrat zu errichten, so hat der Betriebsrat der Hauptver-
waltung des Unternehmens oder, soweit ein solcher Betriebsrat nicht besteht,
der Betriebsrat des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grof3ten
Betriebs zu der Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
des Gesamtbetriebsrats einzuladen. Der Vorsitzende des einladenden Betriebs-
rats hat die Sitzung zu leiten, bis der Gesamtbetriebsrat aus seiner Mitte einen
Wahlleiter bestellt hat. § 29 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.
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(3) Die Beschliisse des Gesamtbetriebsrats werden, soweit nichts anderes
bestimmt ist, mit Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst.
Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Der Gesamtbetriebsrat ist nur
beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der Beschluss-
fassung teilnimmt und die Teilnehmenden mindestens die Hélfte aller Stim-
men vertreten; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zuldssig. § 33 Abs. 3
giltentsprechend.

(4) Auf die Beschlussfassung des Gesamtbetriebsausschusses und weiterer
Ausschiisse des Gesamtbetriebsrats ist § 33 Abs.1und 2 anzuwenden.

(5) Die Vorschriften tiber die Rechte und Pflichten des Betriebsrats gelten ent-
sprechend fiir den Gesamtbetriebsrat, soweit dieses Gesetz keine besonderen
Vorschriften enthalt.

§ 52 Teilnahme der Gesamtschwerbehindertenvertretung

Die Gesamtschwerbehindertenvertretung (§ 97 Abs.1des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) kann an allen Sitzungen des Gesamtbetriebsrats beratend
teilnehmen.

§ 53 Betriebsrdteversammlung

(1) Mindestens einmal in jedem Kalenderjahr hat der Gesamtbetriebsrat die
Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden der Betriebsrite sowie die
weiteren Mitglieder der Betriebsausschiisse zu einer Versammlung einzuberu-
fen. Zu dieser Versammlung kann der Betriebsrat abweichend von Satz1aus
seiner Mitte andere Mitglieder entsenden, soweit dadurch die Gesamtzahl der
sich fir ihn nach Satz1ergebenden Teilnehmer nicht Giberschritten wird.

(2) In der Betriebsrdteversammlung hat

1. der Gesamtbetriebsrat einen Tatigkeitsbericht,
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2. der Unternehmer einen Bericht iiber das Personal- und Sozialwesen ein-
schlieBlich des Stands der Gleichstellung von Frauen und Médnnern im
Unternehmen, der Integration der im Unternehmen beschéftigten aus-
landischen Arbeitnehmer, tiber die wirtschaftliche Lage und Entwick-
lung des Unternehmens sowie Uiber Fragen des Umweltschutzes im Un-
ternehmen, soweit dadurch nicht Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse
gefdhrdet werden, zu erstatten.

(3) Der Gesamtbetriebsrat kann die Betriebsrdteversammlung in Form von Teil-
versammlungen durchfiihren. Im Ubrigen gelten § 42 Abs. 1Satz1zweiter Halb-
satzund Satz 2, § 43 Abs. 2 Satz1und 2 sowie die §§ 45 und 46 entsprechend.

Sechster Abschnitt
Konzernbetriebsrat

§ 54 Errichtung des Konzernbetriebsrats

(1) Fir einen Konzern (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) kann durch Beschliisse der
einzelnen Gesamtbetriebsréte ein Konzernbetriebsrat errichtet werden. Die Er-
richtung erfordert die Zustimmung der Gesamtbetriebsrite der Konzernunter-
nehmen, in denen insgesamt mehr als 50 vom Hundert der Arbeitnehmer der
Konzernunternehmen beschéftigt sind.

(2) Besteht in einem Konzernunternehmen nur ein Betriebsrat, so nimmt
dieser die Aufgaben eines Gesamtbetriebsrats nach den Vorschriften dieses
Abschnitts wahr.

§ 55 Zusammensetzung des Konzernbetriebsrats, Stimmengewicht

(1) In den Konzernbetriebsrat entsendet jeder Gesamtbetriebsrat zwei seiner
Mitglieder. Die Geschlechter sollen angemessen berticksichtigt werden.

(2) Der Gesamtbetriebsrat hat fiir jedes Mitglied des Konzernbetriebsrats min-
destens ein Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachriickens
festzulegen.
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(3) Jedem Mitglied des Konzernbetriebsrats stehen die Stimmen der Mitglieder
des entsendenden Gesamtbetriebsrats je zur Hélfte zu.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mitgliederzahl des
Konzernbetriebsrats abweichend von Absatz 1Satz 1 geregelt werden. § 47
Abs. 5 bis 9 gilt entsprechend.

§ 56 Ausschluss von Konzernbetriebsratsmitgliedern

Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer der Konzernunter-
nehmen, der Arbeitgeber, der Konzernbetriebsrat oder eine i Konzern vertre-
tene Gewerkschaft konnen beim Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mitglieds
aus dem Konzernbetriebsrat wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen
Pflichten beantragen.

§ 57 Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Konzernbetriebsrat endet mit dem Erléschen der Mit-
gliedschaftim Gesamtbetriebsrat, durch Amtsniederlegung, durch Ausschluss
aus dem Konzernbetriebsrat aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung oder
Abberufung durch den Gesamtbetriebsrat.

§ 58 Zustandigkeit

(1) Der Konzernbetriebsrat ist zustdndig fiir die Behandlung von Angelegen-
heiten, die den Konzern oder mehrere Konzernunternehmen betreffen und
nicht durch die einzelnen Gesamtbetriebsrate innerhalb ihrer Unternehmen
geregelt werden kdnnen; seine Zustandigkeit erstreckt sich insoweit auch auf
Unternehmen, die einen Gesamtbetriebsrat nicht gebildet haben, sowie auf
Betriebe der Konzernunternehmen ohne Betriebsrat. Er ist den einzelnen
Gesamtbetriebsrdten nicht iibergeordnet.
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(2) Der Gesamtbetriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglie-
der den Konzernbetriebsrat beauftragen, eine Angelegenheit fiir ihn zu behan-
deln. Der Gesamtbetriebsrat kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vor-
behalten. § 27 Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 59 Geschaéftsfiihrung

(1) Fur den Konzernbetriebsrat gelten § 25 Abs. 1, die §§ 26,27 Abs. 2und 3, § 28
Abs.1Satz1und 3, Abs. 2, die §§ 30, 31, 34, 35, 36, 37 Abs. 1bis 3 sowie die §§ 40,
41und 51 Abs.1Satz 2 und Abs. 3 bis 5 entsprechend.

(2) Ist ein Konzernbetriebsrat zu errichten, so hat der Gesamtbetriebsrat des
herrschenden Unternehmens oder, soweit einsolcher Gesamtbetriebsrat nicht
besteht, der Gesamtbetriebsrat des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer groBten Konzernunternehmens zu der Wahl des Vorsitzenden und des
stellvertretenden Vorsitzenden des Konzernbetriebsrats einzuladen. Der Vorsit-
zende des einladenden Gesamtbetriebsrats hat die Sitzung zu leiten, bis der
Konzernbetriebsrat aus seiner Mitte einen Wahlleiter bestellt hat. § 29 Abs. 2 bis
4 gilt entsprechend.

§ 59a Teilnahme der Konzernschwerbehindertenvertretung
Die Konzernschwerbehindertenvertretung (§ 97 Abs. 2 des Neunten Buches

Sozialgesetzbuch) kann an allen Sitzungen des Konzernbetriebsrats beratend
teilnehmen.
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Dritter Teil
Jugend- und Auszubildendenvertretung

Erster Abschnitt
Betriebliche Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 60 Errichtung und Aufgabe

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens finf Arbeitnehmern, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Arbeitnehmer) oder die zu
ihrer Berufsausbildung beschéftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gewahlt.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt nach Ma3gabe der
folgenden Vorschriften die besonderen Belange der in Absatz1genannten
Arbeitnehmer wahr.

§ 61 Wahlberechtigung und Wéahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle in § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer des Betriebs.
(2) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch
nichtvollendet haben; § 8 Abs.1Satz 3 findet Anwendung. Mitglieder des
Betriebsrats konnen nicht zu Jugend- und Auszubildendenvertretern gewahlt
werden.

§ 62 Zahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter, Zusammensetzung der
Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Betrieben mit in der
Regel

5bis 20 derin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer aus
einer Person,
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21bis 50 derin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer aus

3 Mitgliedern,
51bis 150 derin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer aus
5 Mitgliedern,
151bis 300 derin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer aus
7 Mitgliedern,
301bis 500 derin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer aus
9 Mitgliedern,
501bis 700 derin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer aus
11 Mitgliedern,
701bis 1000 derin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer aus
13 Mitgliedern,
mehrals 1000 derin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer aus
15 Mitgliedern.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich méglichst aus Vertre-
tern der verschiedenen Beschéftigungsarten und Ausbildungsberufe der im
Betrieb titigen in § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer zusammensetzen.

(3) Das Geschlecht, das unter den in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern in
der Minderheit ist, muss mindestens entsprechend seinem zahlenmaéBigen
Verhéltnis in der Jugend- und Auszubildendenvertretung vertreten sein, wenn
diese aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

§ 63 Wahlvorschriften

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung wird in geheimer und unmittel-
barer Wahl gewahlt.

(2) Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung bestellt der Betriebsrat den Wahlvorstand und seinen Vorsit-
zenden. Fur die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter gelten § 14
Abs.2bis 5, § 16 Abs.1Satz 4 bis 6, § 18 Abs.1Satz1und Abs. 3 sowie die §§ 19

und 20 entsprechend.
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(3) Bestellt der Betriebsrat den Wahlvorstand nicht oder nicht spétestens sechs
Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
oder kommt der Wahlvorstand seiner Verpflichtung nach § 18 Abs.1Satz 1 nicht
nach, so gelten § 16 Abs. 2 Satz1und 2, Abs. 3 Satz1und § 18 Abs. 1Satz 2 entspre-
chend; der Antrag beim Arbeitsgericht kann auch von jugendlichen Arbeit-
nehmern gestellt werden.

(4) In Betrieben mit in der Regel fiinf bis fiinfzig der in § 60 Abs. 1 genannten
Arbeitnehmer gilt auch § 14a entsprechend. Die Frist zur Bestellung des Wahl-
vorstands wird im Falle des Absatzes 2 Satz 1 auf vier Wochen und im Falle des
Absatzes 3 Satz1auf drei Wochen verkiirzt.

(5) In Betrieben mitin der Regel 51 bis 100 der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeit-
nehmer gilt § 14a Abs. 5 entsprechend.

§ 64 Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1) Die regelméBigen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung
finden alle zwei Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt. Fir die
Wabhl der Jugend- und Auszubildendenvertretung au3erhalb dieser Zeit gilt

§ 13 Abs. 2 Nr. 2 bis 6 und Abs. 3 entsprechend.

(2) Die regelméBige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung be-
tragt zwei Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Jugend- und Auszubildendenver-
tretung besteht, mit Ablauf von deren Amtszeit. Die Amtszeit endet spétestens
am 30. November des Jahres, in dem nach Absatz1Satz 1 die regelméBigen
Wahlen stattfinden. In dem Fall des § 13 Abs. 3 Satz 2 endet die Amtszeit spates-
tens am 30. November des Jahres, in dem die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung neu zu wahlen ist. In dem Fall des § 13 Abs. 2 Nr. 2 endet die Amtszeit
mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses der neu gewéhlten Jugend- und
Auszubildendenvertretung.
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(3) Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das im Laufe der
Amtszeit das 25. Lebensjahr vollendet, bleibt bis zum Ende der Amtszeit Mit-
glied der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

§ 65 Geschéftsfiihrung

(1) Fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 23 Abs. 1, die §§ 24,
25, 26,28 Abs.1Satz1und 2, die §§ 30, 31, 33 Abs. 1und 2 sowie die §§ 34, 36, 37,
40 und 41 entsprechend.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstdndigung des
Betriebsrats Sitzungen abhalten; § 29 gilt entsprechend. An diesen Sitzungen
kann der Betriebsratsvorsitzende oder ein beauftragtes Betriebsratsmitglied
teilnehmen.

§ 66 Aussetzung von Beschliissen des Betriebsrats

(1) Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertreter einen
Beschluss des Betriebsrats als eine erhebliche Beeintrédchtigung wichtiger Inte-
ressen der in § 60 Abs. 1genannten Arbeitnehmer, so ist auf ihren Antrag der
Beschluss auf die Dauer von einer Woche auszusetzen, damit in dieser Frist eine
Verstandigung, gegebenenfalls mit Hilfe der im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften, versucht werden kann.

(2) Wird der erste Beschluss bestétigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden; dies gilt auch, wenn der erste Beschluss nur unerheblich
gedndert wird.

§ 67 Teilnahme an Betriebsratssitzungen

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Betriebsratssit-
zungen einen Vertreter entsenden. Werden Angelegenheiten behandelt, die
besonders die in § 60 Abs. 1genannten Arbeitnehmer betreffen, so hat zu die-
sen Tagesordnungspunkten die gesamte Jugend- und Auszubildendenver-
tretung ein Teilnahmerecht.
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(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertreter haben Stimmrecht, oweit die zu
fassenden Beschliisse des Betriebsrats iiberwiegend die in § 60 Abs.1genann-
ten Arbeitnehmer betreffen.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann beim Betriebsrat beantra-
gen, Angelegenheiten, die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitneh-
mer betreffen und tiber die sie beraten hat, auf die ndchste Tagesordnung zu
setzen. Der Betriebsrat soll Angelegenheiten, die besonders die in § 60 Abs.1ge-
nannten Arbeitnehmer betreffen, der Jugend- und Auszubildendenvertretung
zur Beratung zuleiten.

§ 68 Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

Der Betriebsrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu Besprechun-
gen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat beizuziehen, wenn Angelegen-
heiten behandelt werden, die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeit-
nehmer betreffen.

§ 69 Sprechstunden

In Betrieben, die in der Regel mehr als fiinfzig der in § 60 Abs.1genannten
Arbeitnehmer beschéftigen, kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung
Sprechstunden wéahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort sind durch
Betriebsrat und Arbeitgeber zu vereinbaren. § 39 Abs.1Satz 3 und 4 und Abs. 3
gilt entsprechend. An den Sprechstunden der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung kann der Betriebsratsvorsitzende oder ein beauftragtes Betriebsrats-
mitglied beratend teilnehmen.

§ 70 Allgemeine Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben:
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1. MaBnahmen, die denin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmern dienen, ins-
besondere in Fragen der Berufsbildung und der Ubernahme der zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschéftigten in ein Arbeitsverhéltnis, beim
Betriebsrat zu beantragen;

1a. MaBnahmen zur Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung der in
§ 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer entsprechend § 80 Abs.1Nr. 2a und 2b
beim Betriebsrat zu beantragen;

2. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der in § 60 Abs.1genannten
Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungs-vor-
schriften, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;

3. Anregungenvonin § 60 Abs.1genannten Arbeitnehmern, insbesondere in
Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt er-
scheinen, beim Betriebsrat auf eine Erledigung hinzuwirken. Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen in § 60
Abs.1genannten Arbeitnehmer tiber den Stand und das Ergebnis der Ver-
handlungen zu informieren;

4. dieIntegration auslidndischer, in § 60 Abs. 1 genannter Arbeitnehmer im Be-
trieb zu féordern und entsprechende Maf3nahmen beim Betriebsrat zu bean-
tragen.

(2) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung durch den Betriebsrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die
Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass ihr der Betriebs-
ratdie zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfi-
gung stellt.

§ 71Jugend- und Auszubildendenversammlung
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder Betriebs-

versammlung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat eine betriebliche Jugend-
und Auszubildendenversammlung einberufen. Im Einvernehmen mit Betriebs-
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ratund Arbeitgeber kann die betriebliche Jugend- und Auszubildendenver-
sammlung auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden. § 43 Abs. 2
Satz1lund 2, die §§ 44 bis 46 und § 65 Abs. 2 Satz 2 gelten entsprechend. Zweiter
Abschnitt Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Zweiter Abschnitt
Gesamt- Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 72 Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht

(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen, so ist eine Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung zu
errichten.

(2) In die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung entsendet jede
Jugend- und Auszubildendenvertretung ein Mitglied.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat fiir das Mitglied der Ge-
samt-Jugend- und Auszubildendenvertretung mindestens ein Ersatzmitglied
zu bestellen und die Reihenfolge des Nachriickens festzulegen.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mitgliederzahl der
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungabweichend von Absatz 2
geregelt werden.

(5) Gehoren nach Absatz 2 der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
mebhr als zwanzig Mitglieder an und besteht keine tarifliche Regelung nach
Absatz4, so ist zwischen Gesamtbetriebsrat und Arbeitgeber eine Betriebsver-
einbarung uber die Mitgliederzahl der Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung abzuschlief3en, in der bestimmt wird, dass Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen mehrerer Betriebe eines Unternehmens, die regional
oder durch gleichartige Interessen miteinander verbunden sind, gemeinsam
Mitglieder in die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung entsenden.
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(6) Kommtim Fall des Absatzes 5 eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
eine fiir das Gesamtunternehmen zu bildende Einigungsstelle. Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Gesamt-
betriebsrat.

(7) Jedes Mitglied der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung hat so
viele Stimmen, wie in dem Betrieb, in dem es gewéhlt wurde, in § 60 Abs. 1
genannte Arbeitnehmer in der Wéhlerliste eingetragen sind. Ist ein Mitglied
der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung fiir mehrere Betriebe
entsandt worden, so hat es so viele Stimmen, wie in den Betrieben, fiir die es
entsandtist, in § 60 Abs.1genannte Arbeitnehmer in den Wéhlerlisten ein-
getragen sind. Sind mehrere Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung entsandt worden, so stehen diesen die Stimmen nach Satz 1 anteilig zu.

(8) Fur Mitglieder der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung, die aus
einem gemeinsamen Betrieb mehrerer Unternehmen entsandt worden sind,
konnen durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung von Absatz 7 abweich-
ende Regelungen getroffen werden.

§ 73 Geschéftsfiihrung und Geltung sonstiger Vorschriften

(1) Die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandi-
gung des Gesamtbetriebsrats Sitzungen abhalten. An den Sitzungen kann der
Vorsitzende des Gesamtbetriebsrats oder ein beauftragtes Mitglied des Gesamt-
betriebsrats teilnehmen.

(2) Fur die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 25 Abs. 1,
die §§ 26,28 Abs.1Satz1, die §§ 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1bis 3, die §§ 40, 41, 48, 49,
50, 51 Abs. 2 bis 5 sowie die §§ 66 bis 68 entsprechend.
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Dritter Abschnitt
Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 73a Voraussetzung der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht

(1) Bestehen in einem Konzern (§ 18 Abs. 1des Aktiengesetzes) mehrere Gesamt-
Jugend- und Auszubildendenvertretungen, kann durch Beschliisse der einzel-
nen Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen eine Konzern-jugend-
und Auszubildendenvertretung errichtet werden. Die Errichtung erfordert die
Zustimmung der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen der Kon-
zernunternehmen, in denen insgesamt mindestens 75 vom Hundertder in § 60
Abs.1genannten Arbeitnehmer beschéftigt sind. Besteht in einem Konzernun-
ternehmen nur eine Jugend- und Auszubildendenvertretung, so nimmt diese
die Aufgaben einer Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung nach den
Vorschriften dieses Abschnitts wahr.

(2) In die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung entsendet jede Ge-
samt-Jugend- und Auszubildendenvertretung eines ihrer Mitglieder. Sie hat fiir
jedes Mitglied mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge
des Nachriickens festzulegen.

(3) Jedes Mitglied der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung hat so
viele Stimmen, wie die Mitglieder der entsendenden Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung insgesamt Stimmen haben.

(4) § 72 Abs. 4 bis 8 gilt entsprechend.

§ 73b Geschéftsfiihrung und Geltung sonstiger Vorschriften
(1) Die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandi-
gung des Konzernbetriebsrats Sitzungen abhalten. An den Sitzungen kann der

Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied des Konzernbetriebsrats teilneh-
men.
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(2) Fir die Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 25 Abs. 1,
die §§ 26,28 Abs.1Satz1, die §§ 30, 31, 34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, die §§ 40, 41, 51 Abs.
3 bis 5, die §§ 56,57, 58,59 Abs. 2 und die §§ 66 bis 68 entsprechend.

Vierter Teil
Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 74 Grundsatze fiir die Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat sollen mindestens einmal im Monat zu einer Be-
sprechung zusammentreten. Sie haben Uiber strittige Fragen mit dem ernsten
Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlége fiir die Beilegqung von Mei-
nungsverschiedenheiten zu machen.

(2) MaBnahmen des Arbeitskampfes zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat sind
unzuldssig; Arbeitskdmpfe tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht be-
rihrt. Arbeitgeber und Betriebsrat haben Betdtigungen zu unterlassen, durch
die der Arbeitsablauf oder der Frieden des Betriebs beeintréchtigt werden. Sie
haben jede partei-politische Betétigung im Betrieb zu unterlassen; die Behand-
lung von Angelegenheiten tarifpolitischer, sozialpolitischer, umweltpolitischer
und wirtschaftlicher Art, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittelbar
betreffen, wird hierdurch nicht beriihrt.

(3) Arbeitnehmer, die im Rahmen dieses Gesetzes Aufgaben iibernehmen, wer-
den hierdurch in der Betédtigung fiir ihre Gewerkschaft auch im Betrieb nicht
beschrankt.
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§ 75 Grundsétze fir die Behandlung der Betriebsangehérigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu wachen, dass alle im Betrieb
tatigen Personen nach den Grundsétzen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen aus Griinden
ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammmung oder
sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung,
ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen
Betdtigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen
Identitdt unterbleibt.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Personlichkeit
der im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. Sie
haben die Selbsténdigkeit und Eigeninitiative der Arbeitnehmer und Arbeits-
gruppen zu férdern.

§ 76 Einigungsstelle

(1) Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat ist bei Bedarf eine Eini-
gungsstelle zu bilden. Durch Betriebsvereinbarung kann eine sténdige Eini-
gungsstelle errichtet werden.

(2) Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen Anzahl von Beisitzern, die
vom Arbeitgeber und Betriebsrat bestellt werden, und einem unparteiischen
Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten einigen miissen. Kommt eine
Einigung tiber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn das
Arbeitsgericht. Dieses entscheidet auch, wenn kein Einverstdndnis tiber die
Zahl der Beisitzer erzielt wird.

(3) Die Einigungsstelle hat unverziiglich tétig zu werden. Sie fasst ihre Beschliis-
se nach miindlicher Beratung mit Stimmenmehrheit. Bei der Beschlussfassung
hat sich der Vorsitzende zundchst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stim-
menmehrheit nicht zustande, so nimmt der Vorsitzende nach weiterer Bera-



Betriebsverfassungsgesetz

tung an der erneuten Beschlussfassung teil. Die Beschliisse der Einigungsstelle
sind schriftlich niederzulegen, vom Vorsitzenden zu unterschreiben und
Arbeitgeber und Betriebsrat zuzuleiten.

(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Einzelheiten des Verfahrens
vor der Einigungsstelle geregelt werden.

(5) In den Féllen, in denen der Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat ersetzt, wird die Einigungsstelle auf Antrag
einer Seite tiatig. Benennt eine Seite keine Mitglieder oder bleiben die von einer
Seite genannten Mitglieder trotz rechtzeitiger Einladung der Sitzung fern, so
entscheiden der Vorsitzende und die erschienenen Mitglieder nach Ma3gabe
des Absatzes 3 allein. Die Einigungsstelle fasst ihre Beschliisse unter angemesse-
ner Berticksichtigung der Belange des Betriebs und der betroffenen Arbeitneh-
mer nach billigem Ermessen. Die Uberschreitung der Grenzen des Ermessens
kann durch den Arbeitgeber oder den Betriebsrat nur binnen einer Frist von
zwei Wochen, vom Tage der Zuleitung des Beschlusses an gerechnet, beim
Arbeitsgericht geltend gemacht werden.

(6) Im Ubrigen wird die Einigungsstelle nur tétig, wenn beide Seiten es beantra-
gen oder mitihrem Tatigwerden einverstanden sind. In diesen Féllen ersetzt ihr
Spruch die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nur, wenn beide Sei-
ten sich dem Spruch im Voraus unterworfen oder ihn nachtréglich angenom-
men haben.

(7) Soweit nach anderen Vorschriften der Rechtsweg gegeben ist, wird er durch
den Spruch der Einigungsstelle nicht ausgeschlossen.

(8) Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dass an die Stelle der in Absatz1
bezeichneten Einigungsstelle eine tarifliche Schlichtungsstelle tritt.

§ 76a Kosten der Einigungsstelle

(1) Die Kosten der Einigungsstelle tragt der Arbeitgeber.
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(2) Die Beisitzer der Einigungsstelle, die dem Betrieb angehéren, erhalten fiir
ihre Tatigkeit keine Vergiitung; § 37 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Ist die
Einigungsstelle zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen
Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat zu bilden, so gilt
Satz1fiir die einem Betrieb des Unternehmens oder eines Konzernunterneh-
mens angehorenden Beisitzer entsprechend.

(3) Der Vorsitzende und die Beisitzer der Einigungsstelle, die nicht zu den in
Absatz 2 genannten Personen zdhlen, haben gegeniiber dem Arbeitgeber
Anspruch auf Vergiitung ihrer Tétigkeit. Die Hohe der Vergiitung richtet sich
nach den Grundséatzen des Absatzes 4 Satz 3 bis 5.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverord-
nung die Vergiitung nach Absatz 3 regeln. In der Vergiitungsordnung sind
Hochstsédtze festzusetzen. Dabei sind insbesondere der erforderliche Zeitauf-
wand, die Schwierigkeit der Streitigkeit sowie ein Verdienstausfall zu bertick-
sichtigen. Die Vergiitung der Beisitzer ist niedriger zu bemessen als die des Vor-
sitzenden. Bei der Festsetzung der Hochstsétze ist den berechtigten Interessen
der Mitglieder der Einigungsstelle und des Arbeitgebers Rechnung zu tragen.

(5) Von Absatz 3 und einer Vergiitungsordnung nach Absatz 4 kann durch Tarif-
vertrag oder in einer Betriebsvereinbarung, wenn ein Tarifvertrag dies zulésst
oder eine tarifliche Regelung nicht besteht, abgewichen werden.

§ 77 Durchfiihrung gemeinsamer Beschliisse, Betriebsvereinbarungen

(1) Vereinbarungen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber, auch soweit sie auf
einem Spruch der Einigungsstelle beruhen, fithrt der Arbeitgeber durch, es sei
denn, dass im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist. Der Betriebsrat darf nicht
durch einseitige Handlungen in die Leitung des Betriebs eingreifen.

(2) Betriebsvereinbarungen sind von Betriebsrat und Arbeitgeber gemeinsam
zu beschlief3en und schriftlich niederzulegen. Sie sind von beiden Seiten zu un-
terzeichnen; dies gilt nicht, soweit Betriebsvereinbarungen auf einem Spruch
der Einigungsstelle beruhen. Der Arbeitgeber hat die Betriebsvereinbarungen
an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen.
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(3) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag
geregelt sind oder iblicherweise geregelt werden, konnen nicht Gegenstand
einer Betriebsvereinbarung sein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den
Abschluss ergdnzender Betriebsvereinbarungen ausdriicklich zulésst.

(4) Betriebsvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend. Werden Arbeit-
nehmern durch die Betriebsvereinbarung Rechte eingerdumt, so ist ein
Verzicht auf sie nur mit Zustimmung des Betriebsrats zuléssig. Die Verwirkung
dieser Rechte ist ausgeschlossen. Ausschlussfristen fiir ihre Geltendmachung
sind nur insoweit zuldssig, als sie in einem Tarifvertrag oder einer Betriebsver-
einbarung vereinbart werden; dasselbe gilt fiir die Abkiirzung der Verjahrungs-
fristen.

(5) Betriebsvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit
einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

(6) Nach Ablauf einer Betriebsvereinbarung gelten ihre Regelungen in Angele-
genheiten, in denen ein Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat ersetzen kann, weiter, bis sie durch eine andere
Abmachung ersetzt werden.

§ 78 Schutzbestimmungen

Die Mitglieder des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbetriebs-
rats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung, der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung,
des Wirtschaftsausschusses, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, derin § 3
Abs.1genannten Vertretungen der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, einer
tariflichen Schlichtungsstelle (§ 76 Abs. 8) und einer betrieblichen Beschwerde-
stelle (§ 86) sowie Auskunftspersonen (§ 80 Abs. 2 Satz 3) diirfen in der Aus-
ubung ihrer Tatigkeit nicht gestért oder behindert werden. Sie diirfen wegen
ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fir
ihre berufliche Entwicklung.
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§ 78a Schutz Auszubildender in besonderen Féllen

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen Auszubildenden, der Mitglied der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung, des Betriebsrats, der Bordvertretung
oder des Seebetriebsrats ist, nach Beendigung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses nichtin ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit zu ibernehmen, so
hater dies drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses
dem Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz1genannter Auszubildender innerhalb der letzten
drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses schriftlich
vom Arbeitgeber die Weiterbeschéftigung, so gilt zwischen Auszubildendem
und Arbeitgeber im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaéltnis ein Arbeits-
verhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet. Auf dieses Arbeitsverhéltnis ist
insbesondere § 37 Abs. 4 und 5 entsprechend anzuwenden.

(3) Die Absédtze 1und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhdltnis vor
Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, des Betriebsrats, der Bordvertretung oder des Seebetriebs-
rats endet.

(4) Der Arbeitgeber kann spétestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Be-
endigung des Berufsausbildungsverhéltnisses beim Arbeitsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhéltnis nach Absatz 2 oder 3 nicht
begriindet wird, oder

2. dasbereits nach Absatz 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhéltnis aufzu-
16sen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber
unter Beriicksichtigung aller Umsténde die Weiterbeschéaftigung nicht
zugemutet werden kann. In dem Verfahren vor dem Arbeitsgericht sind
der Betriebsrat, die Bordvertretung, der Seebetriebsrat, bei Mitgliedern
der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese Beteiligte.
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(5) Die Absatze 2 bis 4 finden unabhéngig davon Anwendung, ob der Arbeit-
geber seiner Mitteilungspflicht nach Absatz1nachgekommen ist.

§ 79 Geheimhaltungspflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, Be-
triebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum
Betriebsrat bekannt geworden und vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheim-
haltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu
verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Betriebsrat. Die Ver-
pilichtung gilt nicht gegentber Mitgliedern des Betriebsrats. Sie gilt ferner
nicht gegentiber dem Gesamtbetriebsrat, dem Konzernbetriebsrat, der Bord-
vertretung, dem Seebetriebsrat und den Arbeitnehmervertretern im Aufsichts-
rat sowie im Verfahren vor der Einigungsstelle, der tariflichen Schlichtungsstel-
le (§ 76 Abs. 8) oder einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86).

(2) Absatz1gilt sinngemad8 fur die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Gesamt-
betriebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Konzern-
Jugend- und Auszubildendenvertretung, des Wirtschaftsausschusses, der Bord-
vertretung, des Seebetriebsrats, der gemas § 3 Abs. 1 gebildeten Vertretungen
der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, der tariflichen Schlichtungsstelle (§ 76
Abs. 8) und einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86) sowie fir die Vertreter
von Gewerkschaften oder von Arbeitgebervereinigungen.

§ 80 Allgemeine Aufgaben
(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:
1. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrage

und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;

2. MafBnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, beim Arbeit-
geber zu beantragen;
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2a. die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern, insbesondere bei der Einstellung, Beschéftigung, Aus-, Fort-
und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieq, zu férdern;

2b. die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstéatigkeit zu férdern;

3. Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzu-
wirken; er hat die betreffenden Arbeitnehmer tiber den Stand und das
Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten;

4. dieEingliederung Schwerbehinderter und sonstiger besonders schutz-
bediirftiger Personen zu férdern;

5. die Wahl einer Jugend- und Auszubildendenvertretung vorzubereiten
und durchzufiihren und mit dieser zur Férderung der Belange der in
§ 60 Abs.1genannten Arbeitnehmer eng zusammenzuarbeiten; er kann
von der Jugend- und Auszubildendenvertretung Vorschldge und Stel-
lungnahmen anfordern;

6. dieBeschéftigung élterer Arbeitnehmer im Betrieb zu férdern;

7. dieIntegration ausldndischer Arbeitnehmer im Betrieb und das Ver-
stdndnis zwischen ihnen und den deutschen Arbeitnehmern zu férdern
sowie MaBnahmen zur Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeind-
lichkeit im Betrieb zu beantragen;

8. dieBeschéftigung im Betrieb zu férdern und zu sichern;

9. MaBnahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes
zu fordern.
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(2) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist der Betriebsrat
rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu unterrichten; die Unterrich-
tung erstreckt sich auch auf die Beschédftigung von Personen, die nichtin einem
Arbeitsverhdltnis zum Arbeitgeber stehen. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen
jederzeit die zur Durchfithrung seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen; in diesem Rahmen ist der Betriebsausschuss oder ein
nach § 28 gebildeter Ausschuss berechtigt, in die Listen tiber die Bruttol6éhne
und -gehélter Einblick zu nehmen. Soweit es zur ordnungsgemaBen Erfiillung
der Aufgaben des Betriebsrats erforderlich ist, hat der Arbeitgeber ihm sach-
kundige Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur Verfiigung zu stellen; er hat
hierbei die Vorschlédge des Betriebsrats zu berticksichtigen, soweit betriebliche
Notwendigkeiten nicht entgegenstehen.

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durchfithrung seiner Aufgaben nach ndherer
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Sachverstdndige hinzuziehen, soweit dies
zur ordnungsgemafBen Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist.

(4) Fur die Geheimhaltungspflicht der Auskunftspersonen und der Sachver-
stdndigen gilt § 79 entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Mitwirkungs- und Beschwerderecht des Arbeitnehmers

§ 81 Unterrichtungs- und Erorterungspflicht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tiber dessen Aufgabe und Verantwor-
tung sowie Uiber die Art seiner Tatigkeit und ihre Einordnung in den Arbeits-
ablauf des Betriebs zu unterrichten. Er hat den Arbeitnehmer vor Beginn der
Beschéftigung tiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen dieser bei der
Beschéftigung ausgesetzt ist, sowie tiber die MaBnahmen und Einrichtungen
zur Abwendung dieser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2 des Arbeitsschutz-
gesetzes getroffenen MaBBnahmen zu belehren.
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(2) Uber Veranderungen in seinem Arbeitsbereich ist der Arbeitnehmer recht-
zeitig zu unterrichten. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, hat der Arbeitgeber die
Arbeitnehmer zu allen Manahmen zu horen, die Auswirkungen auf Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer haben kénnen.

(4) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tiber die aufgrund einer Planung von
technischen Anlagen, von Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen oder der
Arbeitsplatze vorgesehenen Manahmen und ihre Auswirkungen auf seinen
Arbeitsplatz, die Arbeitsumgebung sowie auf Inhalt und Art seiner Tatigkeit zu
unterrichten. Sobald feststeht, dass sich die Tatigkeit des Arbeitnehmers &ndern
wird und seine beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erfiillung seiner
Aufgaben nicht ausreichen, hat der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer zu
erortern, wie dessen berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten im Rahmen der
betrieblichen Mdéglichkeiten den kiinftigen Anforderungen angepasst werden
koénnen. Der Arbeitnehmer kann bei der Erérterung ein Mitglied des Betriebs-
rats hinzuziehen.

§ 82 Anhoérungs- und Erérterungsrecht des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehmer hat das Recht, in betrieblichen Angelegenheiten, die seine
Person betreffen, von den nach MaBgabe des organisatorischen Aufbaus des
Betriebs hierfiir zustdndigen Personen gehoért zu werden. Er ist berechtigt, zu
MaBnahmen des Arbeitgebers, die ihn betreffen, Stellung zu nehmen sowie
Vorschlédge fir die Gestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsablaufs zu
machen.

(2) Der Arbeitnehmer kann verlangen, dass ihm die Berechnung und Zusam-
mensetzung seines Arbeitsentgelts erldutert und dass mit ihm die Beurteilung
seiner Leistungen sowie die Méglichkeiten seiner beruflichen Entwicklung im
Betrieb erortert werden. Er kann ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.
Das Mitglied des Betriebsrats hat iiber den Inhalt dieser Verhandlungen Still-
schweigen zu bewahren, soweit es vom Arbeitnehmer im Einzelfall nicht von
dieser Verpflichtung entbunden wird.
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§ 83 Einsichtin die Personalakten

(1) Der Arbeitnehmer hat das Recht, in die tiber ihn gefiihrten Personalakten
Einsicht zu nehmen. Er kann hierzu ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.
Das Mitglied des Betriebsrats hat tiber den Inhalt der Personalakte Stillschwei-
gen zu bewahren, soweit es vom Arbeitnehmer im Einzelfall nicht von dieser
Verpflichtung entbunden wird.

(2) Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakte sind dieser auf
sein Verlangen beizufiigen.

§ 84 Beschwerderecht

(1) Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, sich bei den zustédndigen Stellen des Be-
triebs zu beschweren, wenn er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeitnehmern
des Betriebs benachteiligt oder ungerecht behandelt oder in sonstiger Weise
beeintrachtigt fiihlt. Er kann ein Mitglied des Betriebsrats zur Unterstiitzung
oder Vermittlung hinzuziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tiber die Behandlung der Beschwer-
de zu bescheiden und, soweit er die Beschwerde fiir berechtigt erachtet, ihr
abzuhelfen.

(3) Wegen der Erhebung einer Beschwerde diirfen dem Arbeitnehmer keine
Nachteile entstehen.

§ 85 Behandlung von Beschwerden durch den Betriebsrat
(1) Der Betriebsrat hat Beschwerden von Arbeitnehmern entgegenzunehmen

und, falls er sie fiir berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe hinzu-
wirken.
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(2) Bestehen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber Meinungsverschieden-
heiten tiber die Berechtigung der Beschwerde, so kann der Betriebsrat die
Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Dies gilt nicht, soweit Gegenstand der
Beschwerde ein Rechtsanspruch ist.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iiber die Behandlung der Beschwerde zu
unterrichten. § 84 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 86 Ergédnzende Vereinbarungen

Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kénnen die Einzelheiten des
Beschwerdeverfahrens geregelt werden. Hierbei kann bestimmt werden, dass
in den Féllen des § 85 Abs. 2 an die Stelle der Einigungsstelle eine betriebliche
Beschwerdestelle tritt.

§ 86a Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer
Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, dem Betriebsrat Themen zur Beratung vor-
zuschlagen. Wird ein Vorschlag von mindestens 5 vom Hundert der Arbeit-

nehmer des Betriebs unterstiitzt, hat der Betriebsrat diesen innerhalb von zwei
Monaten auf die Tagesordnung einer Betriebsratssitzung zu setzen.

Dritter Abschnitt
Soziale Angelegenheiten
§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Fragender Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer
im Betrieb;
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2. Beginnund Ende der téglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

3. voriibergehende Verkiirzung oder Verldngerung der betriebsiiblichen
Arbeitszeit;

4. Zeit,Ortund Artder Auszahlung der Arbeitsentgelte;

5. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsétze und des Urlaubsplans
sowie die Festsetzung der zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne
Arbeitnehmer, wenn zwischen dem Arbeitgeber und den beteiligten
Arbeitnehmern kein Einverstdndnis erzielt wird;

6. Einfiihrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
uberwachen;

7. Regelungen iiber die Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrank-
heiten sowie tiber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvorschriften;

8. Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen, deren
Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern
beschrankt ist;

9. Zuweisung und Kiindigung von Wohnrdumen, die den Arbeitnehmern
mit Riicksicht auf das Bestehen eines Arbeitsverhéltnisses vermietet
werden, sowie die allgemeine Festlegung der Nutzungsbedingungen;

10. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung
von Entlohnungsgrundsétzen und die Einfiihrung und Anwendung
von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung;

11. Festsetzung der Akkord- und Prémienséatze und vergleichbarer leis-
tungsbezogener Entgelte, einschlieBlich der Geldfaktoren;
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12.

Grundsétze tiber das betriebliche Vorschlagswesen;

Grundsétze tiber die Durchfiihrung von Gruppenarbeit; Gruppenarbeit
im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn im Rahmen des betrieblichen
Arbeitsablaufs eine Gruppe von Arbeitnehmern eine ihr tibertragene
Gesamtaufgabe im Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt.

(2) Kommt eine Einigung tiber eine Angelegenheit nach Absatz 1 nicht zustan-
de, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt
die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 88 Freiwillige Betriebsvereinbarungen

Durch Betriebsvereinbarung kénnen insbesondere geregelt werden

la.

zusédtzliche MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und
Gesundheitsschddigungen;

MaBnahmen des betrieblichen Umweltschutzes;

die Errichtung von Sozialeinrichtungen, deren Wirkungsbereich auf
den Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern beschrankt ist;

MaBnahmen zur Férderung der Vermogensbildung;

MafBnahmen zur Integration ausldndischer Arbeitnehmer sowie zur
Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb.

§ 89 Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz

(1) Der Betriebsrat hat sich dafiir einzusetzen, dass die Vorschriften tiber den Ar-
beitsschutz und die Unfallverhiitung im Betrieb sowie tiber den betrieblichen
Umweltschutz durchgefiihrt werden. Er hat bei der Bekdmpfung von Unfall
und Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Behorden, die
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die sonstigen in Betracht kom-
menden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen.
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(2) Der Arbeitgeber und die in Absatz 1 Satz 2 genannten Stellen sind verpilich-
tet, den Betriebsrat oder die von ihm bestimmten Mitglieder des Betriebsrats
bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung
stehenden Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen hinzu-
zuziehen. Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat auch bei allen im Zusammen-
hang mit dem betrieblichen Umweltschutz stehenden Besichtigungen und
Fragen hinzuzuziehen und ihm unverziiglich die den Arbeitsschutz, die Unfall-
verhiitung und den betrieblichen Umweltschutz betreffenden Auflagen und
Anordnungen der zustdndigen Stellen mitzuteilen.

(3) Als betrieblicher Umweltschutz im Sinne dieses Gesetzes sind alle personel-
len und organisatorischen Manahmen sowie alle die betrieblichen Bauten,
Réume, technische Anlagen, Arbeitsverfahren, Arbeitsabldufe und Arbeits-
plétze betreffenden MaBnahmen zu verstehen, die dem Umweltschutz dienen.

(4) An Besprechungen des Arbeitgebers mit den Sicherheitsbeauftragten im
Rahmen des § 22 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch nehmen vom
Betriebsrat beauftragte Betriebsratsmitglieder teil.

(5) Der Betriebsrat erhdlt vom Arbeitgeber die Niederschriften tiber Unter-
suchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er nach den
Absédtzen 2 und 4 hinzuzuziehen ist.

(6) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch vom Betriebsrat zu unterschreibenden
Unfallanzeige auszuhéndigen.



Betriebsverfassungsgesetz

Vierter Abschnitt
Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

§ 90 Unterrichtungs- und Beratungsrechte
(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die Planung

1.von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Fabrikations-, Verwaltungs-
und sonstigen betrieblichen Rdumen,

2.von technischen Anlagen,
3.von Arbeitsverfahren und Arbeitsabldaufen oder

4. der Arbeitsplatze rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unter-
lagen zu unterrichten.

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat die vorgesehenen Ma3nahmen und
ihre Auswirkungen auf die Arbeitnehmer, insbesondere auf die Art ihrer Arbeit
sowie die sich daraus ergebenden Anforderungen an die Arbeitnehmer so
rechtzeitig zu beraten, dass Vorschldge und Bedenken des Betriebsrats bei der
Planung berticksichtigt werden kénnen. Arbeitgeber und Betriebsrat sollen
dabei auch die gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse tiber die
menschengerechte Gestaltung der Arbeit berticksichtigen.

§ 91 Mitbestimmungsrecht

Werden die Arbeitnehmer durch Anderungen der Arbeitsplitze, des Arbeits-
ablaufs oder der Arbeitsumgebung, die den gesicherten arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnissen tiber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit offen-
sichtlich widersprechen, in besonderer Weise belastet, so kann der Betriebsrat
angemessene MaBnahmen zur Abwendung, Milderung oder zum Ausgleich
der Belastung verlangen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
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Finfter Abschnitt
Personelle Angelegenheiten

Erster Unterabschnitt
Allgemeine personelle Angelegenheiten

§ 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iiber die Personalplanung, insbesondere
uber den gegenwartigen und kiinftigen Personalbedarf sowie tiber die sich da-
raus ergebenden personellen MaBnahmen und Manahmen der Berufsbildung
an Hand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Er hat mit
dem Betriebsrat tiber Art und Umfang der erforderlichen Ma3nahmen und
iiber die Vermeidung von Héirten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlédge fiir die Einfithrung einer
Personalplanung und ihre Durchfiihrung machen.

(3) Die Absédtze 1und 2 gelten entsprechend fiir MaBnahmen im Sinne des § 80
Abs.1Nr. 2a und 2b, insbesondere fiir die Aufstellung und Durchfiihrung von
MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

§ 92a Beschaftigungssicherung

(1) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlédge zur Sicherung und Forde-
rung der Beschéftigung machen. Diese kénnen insbesondere eine flexible
Gestaltung der Arbeitszeit, die Forderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit,
neue Formen der Arbeitsorganisation, Anderungen der Arbeitsverfahren und
Arbeitsabléufe, die Qualifizierung der Arbeitnehmer, Alternativen zur Ausglie-
derung von Arbeit oder ihrer Vergabe an andere Unternehmen sowie zum
Produktions- und Investitionsprogramm zum Gegenstand haben.
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(2) Der Arbeitgeber hat die Vorschldge mit dem Betriebsrat zu beraten. Halt der
Arbeitgeber die Vorschldge des Betriebsrats fiir ungeeignet, hat er dies zu be-
grinden; in Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern erfolgt die Begriitndung
schriftlich. Zu den Beratungen kann der Arbeitgeber oder der Betriebsrat einen
Vertreter der Bundesagentur fiir Arbeit hinzuziehen.

§ 93 Ausschreibung von Arbeitsplédtzen

Der Betriebsrat kann verlangen, dass Arbeitsplétze, die besetzt werden sollen,
allgemein oder fiir bestimmte Arten von Tatigkeiten vor ihrer Besetzung inner-
halb des Betriebs ausgeschrieben werden.

§ 94 Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsétze

(1) Personalfragebogen bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Kommt
eine Einigung tiber ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungs-
stelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitge-
ber und Betriebsrat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir persénliche Angaben in schriftlichen Arbeits-
vertrdgen, die allgemein fiir den Betrieb verwendet werden sollen, sowie fiir
die Aufstellung allgemeiner Beurteilungsgrundsatze.

§ 95 Auswahlrichtlinien

(1) Richtlinien tiber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,
Umgruppierungen und Kiindigungen bediirfen der Zustimmung des Betriebs-
rats. Kommt eine Einigung tiber die Richtlinien oder ihren Inhalt nicht zustan-
de, so entscheidet auf Antrag des Arbeitgebers die Einigungsstelle. Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) In Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmern kann der Betriebsrat die
Aufstellung von Richtlinien tiber die bei MaBnahmen des Absatzes 1Satz1zu
beachtenden fachlichen und persénlichen Voraussetzungen und sozialen
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Gesichtspunkte verlangen. Kommt eine Einigung iiber die Richtlinien oder
ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(3) Versetzung im Sinne dieses Gesetzes ist die Zuweisung eines anderen
Arbeitsbereichs, die voraussichtlich die Dauer von einem Monat Uiberschreitet,
oder die mit einer erheblichen Anderung der Umstéinde verbunden ist, unter
denen die Arbeit zu leisten ist. Werden Arbeitnehmer nach der Eigenart ihres
Arbeitsverhéltnisses tiblicherweise nicht stindig an einem bestimmten Arbeits-
platz beschéftigt, so gilt die Bestimmung des jeweiligen Arbeitsplatzes nicht als
Versetzung.

Zweiter Unterabschnitt
Berufsbildung

§ 96 Forderung der Berufsbildung

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben imn Rahmen der betrieblichen Personal-
planung und in Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsbildung und den fiir die
Forderung der Berufsbildung zustdndigen Stellen die Berufsbildung der Arbeit-
nehmer zu férdern. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Betriebsrats den
Berufsbildungsbedarf zu ermitteln und mit ihm Fragen der Berufsbildung der
Arbeitnehmer des Betriebs zu beraten. Hierzu kann der Betriebsrat Vorschlédge
machen.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Bertiicksich-
tigung der betrieblichen Notwendigkeiten den Arbeitnehmern die Teilnahme
an betrieblichen oder au3erbetrieblichen Ma3nahmen der Berufsbildung er-
moglicht wird. Sie haben dabei auch die Belange dlterer Arbeitnehmer, Teilzeit-
beschéftigter und von Arbeitnehmern mit Familienpflichten zu berticksichti-
gen.
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§ 97 Einrichtungen und Mafinahmen der Berufsbildung

(1) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat iiber die Errichtung und Ausstat-
tung betrieblicher Einrichtungen zur Berufsbildung, die Einfiihrung betriebli-
cher BerufsbildungsmaBnahmen und die Teilnahme an auB3erbetrieblichen
BerufsbildungsmafBnahmen zu beraten.

(2) Hat der Arbeitgeber MaB3nahmen geplant oder durchgefiihrt, die dazu
fuhren, dass sich die Tatigkeit der betroffenen Arbeitnehmer &ndert und ihre
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht
mehr ausreichen, so hat der Betriebsrat bei der Einfithrung von MaBnahmen
der betrieblichen Berufsbildung mitzubestimmen. Kommt eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 98 Durchfiihrung betrieblicher BildungsmaBnahmen

(1) Der Betriebsrat hat bei der Durchfiihrung von Manahmen der betrieblichen
Berufsbildung mitzubestimmen.

(2) Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mit der Durchfithrung der betrieb-
lichen Berufsbildung beauftragten Person widersprechen oder ihre Abberu-
fung verlangen, wenn diese die persdnliche oder fachliche, insbesondere die
berufs- und arbeitspddagogische Eignung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
nicht besitzt oder ihre Aufgaben vernachléssigt.

(3) Fiihrt der Arbeitgeber betriebliche MaBnahmen der Berufsbildung durch
oder stellt er fiir auBerbetriebliche MaBnahmen der Berufsbildung Arbeitneh-
mer frei oder trdgt er die durch die Teilnahme von Arbeitnehmern an solchen
MaBnahmen entstehenden Kosten ganz oder teilweise, so kann der Betriebsrat
Vorschlége fiir die Teilnahme von Arbeitnehmern oder Gruppen von Arbeit-
nehmern des Betriebs an diesen Manahmen der beruflichen Bildung machen.
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(4) Kommt im Fall des Absatzes 1 oder iiber die nach Absatz 3 vomn Betriebsrat
vorgeschlagenen Teilnehmer eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat.

(5) Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung nicht zustande, so kann der
Betriebsrat beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die
Bestellung zu unterlassen oder die Abberufung durchzufiihren. Fithrt der
Arbeitgeber die Bestellung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung
zuwider durch, so ist er auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht wegen
der Bestellung nach vorheriger Androhung zu einem Ordnungsgeld zu verur-
teilen; das HochstmaB des Ordnungsgeldes betragt 20.000 Deutsche Mark.*
Fihrtder Arbeitgeber die Abberufung einer rechtskraftigen gerichtlichen
Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des Betriebsrats vom
Arbeitsgericht zu erkennen, dass der Arbeitgeber zur Abberufung durch
Zwangsgeld anzuhalten sei; das Hochstmal des Zwangsgeldes betragt fir
jeden Tag der Zuwiderhandlung 500 Deutsche Mark.** Die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes tiber die Ordnung der Berufsbildung bleiben unbe-
rihrt.

(6) Die Absétze 1bis 5 gelten entsprechend, wenn der Arbeitgeber sonstige
BildungsmafBnahmen im Betrieb durchfiihrt.

* GemaR Artikel 28 in Verbindung mit Artikel 68 Abs. 10 des Gesetzes zur Einfiihrung des Euro im Sozial- und Ar-
beitsrecht sowie zur Anderung anderer Vorschriften vom 21. Dezember 2000 (BGBI. 1 S.1983) wird am 1. Januar
2002in § 98 Abs. 5 Satz 2 die Angabe ,,20 000 Deutsche Mark* durch die Angabe ,,10 000 Euro“ ersetzt.

** GemaR Artikel 28 in Verbindung mit Artikel 68 Abs. 10 des Gesetzes zur Einfiihrung des Euro im Sozial- und Ar-
beitsrecht sowie zur Anderung anderer Vorschriften vom 21. Dezember 2000 (BGBI. 1S.1983) wird am 1. Januar
2002in § 98 Abs. 5 Satz 3 die Angabe ,,500 Deutsche Mark“ durch die Angabe ,,250 Euro* ersetzt.
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Dritter Unterabschnitt
Personelle EinzelmaBnahmen

§ 99 Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnahmen

(1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeit-
nehmern hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Einstellung, Eingruppie-
rung, Umgruppierung und Versetzung zu unterrichten, ihm die erforderlichen
Bewerbungsunterlagen vorzulegen und Auskunft iiber die Person der Beteilig-
ten zu geben; er hat dem Betriebsrat unter Vorlage der erforderlichen Unter-
lagen Auskunft Giber die Auswirkungen der geplanten Ma3nahme zu geben
und die Zustimmung des Betriebsrats zu der geplanten Ma3nahme einzuholen.
Bei Einstellungen und Versetzungen hat der Arbeitgeber insbesondere den in
Aussicht genommenen Arbeitsplatz und die vorgesehene Eingruppierung mit-
zuteilen. Die Mitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, tiber die ihnen im
Rahmen der personellen Mafnahmen nach den Sédtzen 1und 2 bekannt gewor-
denen personlichen Verhéltnisse und Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die
ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung
bediirfen, Stillschweigen zu bewahren; § 79 Abs. 1Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

1. die personelle MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine
nfallverhiitungsvorschrift oder gegen eine Bestimmung in einem Tarif-
vertrag oder in einer Betriebsvereinbarung oder gegen eine gerichtliche
Entscheidung oder eine behordliche Anordnung verstoen wiirde,

2. die personelle MaBnahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoen
wiirde,

3. diedurch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass infolge der per-
sonellen MaBBnahme im Betrieb beschéftigte Arbeitnehmer gekiindigt
werden oder sonstige Nachteile erleiden, ohne dass dies aus betriebli-
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chen oder personlichen Griindengerechtfertigt ist; als Nachteil gilt bei
unbefristeter Einstellung auch die Nichtberiicksichtigung eines gleich
geeigneten befristet Beschéftigten,

4. der betroffene Arbeitnehmer durch die personelle Ma3nahme benach-
teiligt wird, ohne dass dies aus betrieblichen oder in der Person des
Arbeitnehmers liegenden Griinden gerechtfertigt ist,

5. einenach § 93 erforderliche Ausschreibung im Betrieb unterblieben ist
oder

6. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der fiir die
personelle Ma3nahme in Aussicht genommene Bewerber oder Arbeit-
nehmer den Betriebsfrieden durch gesetzwidriges Verhalten oder durch
grobe Verletzung der in § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsétze, insbesonde-
re durch rassistische oder fremdenfeindliche Betdtigung, stéren werde.

(3) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe
von Griinden innerhalb einer Woche nach Unterrichtung durch den Arbeit-
geber diesem schriftlich mitzuteilen. Teilt der Betriebsrat dem Arbeitgeber die
Verweigerung seiner Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich mit, so
giltdie Zustimmung als erteilt.

(4) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann der Arbeitgeber
beim Arbeitsgericht beantragen, die Zustimmung zu ersetzen.

§ 100 Vorlédufige personelle MaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber kann, wenn dies aus sachlichen Griinden dringend erforder-
lich ist, die personelle MaBnahme im Sinne des § 99 Abs.1Satz1vorldufig durch-
fuhren, bevor der Betriebsrat sich geduBert oder wenn er die Zustimmung
verweigert hat. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tiber die Sach- und
Rechtslage aufzukléren.
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(2) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat unverziiglich von der vorldufigen per-
sonellen MaBnahme zu unterrichten. Bestreitet der Betriebsrat, dass die MaB-
nahme aus sachlichen Griinden dringend erforderlich ist, so hat er dies dem
Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. In diesem Fall darf der Arbeitgeber die
vorlédufige personelle MaBnahme nur aufrechterhalten, wenn er innerhalb von
drei Tagen beim Arbeitsgericht die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats
und die Feststellung beantragt, dass die MaBnahme aus sachlichen Griinden
dringend erforderlich war.

(3) Lehnt das Gericht durch rechtskraftige Entscheidung die Ersetzung der Zu-
stimmung des Betriebsrats ab oder stellt es rechtskraftig fest, dass offensichtlich
die MaBnahme aus sachlichen Griinden nicht dringend erforderlich war, so
endet die vorldufige personelle MaBnahme mit Ablauf von zwei Wochen nach
Rechtskraft der Entscheidung. Von diesem Zeitpunkt an darf die personelle
MaBnahme nicht aufrechterhalten werden.

101 Zwangsgeld

Fihrt der Arbeitgeber eine personelle Mafinahme im Sinne des § 99 Abs.1Satz 1
ohne Zustimmung des Betriebsrats durch oder hélt er eine vorldufige personel-
le MaBnahme entgegen § 100 Abs. 2 Satz 3 oder Abs. 3 aufrecht, so kann der
Betriebsrat beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben,

die personelle MaBnahme aufzuheben. Hebt der Arbeitgeber entgegen einer
rechtskréftigen gerichtlichen Entscheidung die personelle MaBnahme nicht
auf, soist auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass der
Arbeitgeber zur Aufhebung der MaBnahme durch Zwangsgeld anzuhalten sei.
Das HochstmaB des Zwangsgeldes betrdgt fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung
500 Deutsche Mark.*

* GemaR Artikel 28 in Verbindung mit Artikel 68 Abs. 10 des Gesetzes zur Einfihrung des Euro im Sozial- und Ar-
beitsrecht sowie zur Anderung anderer Vorschriften vom 21. Dezember 2000 (BGBI. 1 S.1983) wird am 1. Januar
2002in §101Satz 3 die Angabe ,,500 Deutsche Mark*“ durch die Angabe ,,250 Euro* ersetzt.
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§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen

(1) Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu hoéren. Der Arbeitgeber hatihm
die Griinde fiir die Kiindigung mitzuteilen. Eine ohne Anhérung des Betriebs-
rats ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

(2) Hat der Betriebsrat gegen eine ordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er
diese unter Angabe der Griinde dem Arbeitgeber spatestens innerhalb einer
Woche schriftlich mitzuteilen. AuBert er sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt
seine Zustimmung zur Kiindigung als erteilt. Hat der Betriebsrat gegen eine au-
Berordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er diese unter Angabe der Griinde
dem Arbeitgeber unverziglich, spétestens jedoch innerhalb von drei Tagen,
schriftlich mitzuteilen. Der Betriebsrat soll, soweit dies erforderlich erscheint,
vor seiner Stellungnahme den betroffenen Arbeitnehmer horen. § 99 Abs. 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Betriebsrat kann innerhalb der Frist des Absatzes 2 Satz 1 der ordentli-
chen Kiindigung widersprechen, wenn

1. der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers so-
ziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend bertiicksichtigt hat,

2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 versto8t,

3. derzukiindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz im
selben Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens weiter-
beschéftigt werden kann,

4. die Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschu-
lungs- oder FortbildungsmaBnahmen maoglich ist oder

5. eine Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers unter gednderten Ver-
tragsbedingungen moglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstand-
nis hiermit erklért hat.
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(4) Kundigt der Arbeitgeber, obwohl der Betriebsrat nach Absatz 3 der Kiindi-
gung widersprochen hat, so hat er dem Arbeitnehmer mit der Kiindigung eine
Abschrift der Stellungnahme des Betriebsrats zuzuleiten.

(5) Hat der Betriebsrat einer ordentlichen Kiindigung frist- und ordnungsge-
maB widersprochen und hat der Arbeitnehmer nach dem Kiindigungsschutz-
gesetz Klage auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhéltnis durch die
Kiindigung nicht aufgelost ist, so muss der Arbeitgeber auf Verlangen des Ar-
beitnehmers diesen nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum rechtskréftigen
Abschluss des Rechtsstreits bei unverdnderten Arbeitsbedingungen weiter-
beschéftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Gericht ihn durch einstwei-
lige Verfiigung von der Verpflichtung zur Weiterbeschéftigung nach Satz1
entbinden, wenn

1. dieKlage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg
bietet oder mutwillig erscheint oder

2. die Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren
wirtschaftlichen Belastung des Arbeitgebers fiihren wiirde oder

3. der Widerspruch des Betriebsrats offensichtlich unbegriindet war.

(6) Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen vereinbaren, dass Kindigungen der Zu-
stimmung des Betriebsrats bediirfen und dass bei Meinungsverschiedenheiten
uber die Berechtigung der Nichterteilung der Zustimmung die Einigungsstelle
entscheidet.

(7) Die Vorschriften tiber die Beteiligung des Betriebsrats nach dem Kiindi-
gungsschutzgesetz bleiben unberiihrt.

§ 103 AuBerordentliche Kiindigung und Versetzung in besonderen Féllen

(1) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Betriebsrats, der
Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Bordvertretung und des See-
betriebsrats, des Wahlvorstands sowie von Wahlbewerbern bedarf der Zustim-
mung des Betriebsrats.
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(2) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann das Arbeitsgericht sie
auf Antrag des Arbeitgebers ersetzen, wenn die auB3erordentliche Kiindigung
unter Beriicksichtigung aller Umstédnde gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor
dem Arbeitsgericht ist der betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(3) Die Versetzung der in Absatz 1 genannten Personen, die zu einem Verlust
des Amtes oder der Wéhlbarkeit fiihren wiirde, bedarf der Zustimmung des
Betriebsrats; dies gilt nicht, wenn der betroffene Arbeitnehmer mit der Verset-
zung einverstanden ist. Absatz 2 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass das
Arbeitsgericht die Zustimmung zu der Versetzung ersetzen kann, wenn diese
auch unter Beriicksichtigung der betriebsverfassungsrechtlichen Stellung des
betroffenen Arbeitnehmers aus dringenden betrieblichen Griinden notwendig
ist.

§ 104 Entfernung betriebsstérender Arbeitnehmer

Hat ein Arbeitnehmer durch gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe Ver-
letzung der in § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundséatze, insbesondere durch rassisti-
sche oder fremdenfeindliche Betdtigungen, den Betriebsfrieden wiederholt
ernstlich gestort, so kann der Betriebsrat vom Arbeitgeber die Entlassung oder
Versetzung verlangen. Gibt das Arbeitsgericht einem Antrag des Betriebsrats
statt, dem Arbeitgeber aufzugeben, die Entlassung oder Versetzung durchzu-
fiihren, und fihrt der Arbeitgeber die Entlassung oder Versetzung einer rechts-
kréftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des
Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur Vornahme der Entlas-
sung oder Versetzung durch Zwangsgeld anzuhalten sei. Das HéchstmaB des
Zwangsgeldes betragt fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung 500 Deutsche
Mark.*

* GemaR Artikel 28 in Verbindung mit Artikel 68 Abs. 10 des Gesetzes zur Einfihrung des Euro im Sozial- und Ar-
beitsrecht sowie zur Anderung anderer Vorschriften vom 21. Dezember 2000 (BGBI. 15.1983) wird am 1. Januar
2002in §104 Satz 3 die Angabe ,,500 Deutsche Mark* durch die Angabe ,,250 Euro* ersetzt.
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§ 105 Leitende Angestellte

Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle Verdnderung einesin § 5 Abs. 3
genannten leitenden Angestellten ist dem Betriebsrat rechtzeitig mitzuteilen.

Sechster Abschnitt
Wirtschaftliche Angelegenheiten

Erster Unterabschnitt
Unterrichtung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

§ 106 Wirtschaftsausschuss

(1) In allen Unternehmen mit in der Regel mehr als einhundert stindig beschéf-
tigten Arbeitnehmern ist ein Wirtschaftsausschuss zu bilden. Der Wirtschafts-
ausschuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten mit dem Unter-
nehmer zu beraten und den Betriebsrat zu unterrichten.

(2) Der Unternehmer hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend
iber die wirtschaftlichen Angelegenheiten des Unternehmens unter Vorlage
der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht die
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Unternehmens gefédhrdet werden,
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung dar-
zustellen. Zu den erforderlichen Unterlagen gehort in den Féllen des Absatzes 3
Nr. 9a insbesondere die Angabe iiber den potentiellen Erwerber und dessen
Absichten im Hinblick auf die kiinftige Geschéftstitigkeit des Unternehmens
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Arbeitnehmer;
Gleiches gilt, wenn im Vorfeld der Ubernahme des Unternehmens ein Bieter-
verfahren durchgefiihrt wird.

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser Vorschrift
gehoren insbesondere
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1. diewirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens;
2. die Produktions- und Absatzlage;

3. dasProduktions- und Investitionsprogramimn;

4. Rationalisierungsvorhaben;

5. Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbesondere die Einfithrung neuer
Arbeitsmethoden;

5a. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes;

6. die Einschrdnkung oder Stillegung von Betrieben oder von Betriebs-
teilen;

7. die Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilen;

8. der Zusammenschluss oder die Spaltung von Unternehmen oder
Betrieben;

9. die Anderung der Betriebsorganisation oder des Betriebszwecks;

9a. die Ubernahme des Unternehmens, wenn hiermit der Erwerb der
Kontrolle verbunden ist, sowie

10. sonstige Vorgédnge und Vorhaben, welche die Interessen der Arbeit-
nehmer des Unternehmens wesentlich beriihren konnen.

§ 107 Bestellung und Zusammensetzung des Wirtschaftsausschusses
(1) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und hdchstens sieben

Mitgliedern, die dem Unternehmen angehéren miissen, darunter mindestens
einem Betriebsratsmitglied. Zu Mitgliedern des Wirtschaftsausschusses
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koénnen auch diein § 5 Abs. 3 genannten Angestellten bestimmt werden. Die
Mitglieder sollen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche und
personliche Eignung besitzen.

(2) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses werden vom Betriebsrat fiir die
Dauer seiner Amtszeit bestimmt. Besteht ein Gesamtbetriebsrat, so bestimmt
dieser die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses; die Amtszeit der Mitglieder
endetin diesem Fall in dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit der Mehrheit der
Mitglieder des Gesamtbetriebsrats, die an der Bestimmung mitzuwirken-
berechtigt waren, abgelaufen ist. Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
konnen jederzeit abberufen werden; auf die Abberufung sind die Sdtze 1und 2
entsprechend anzuwenden.

(3) Der Betriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder
beschlieBen, die Aufgaben des Wirtschaftsausschusses einem Ausschuss des
Betriebsrats zu iibertragen. Die Zahl der Mitglieder des Ausschusses darf die
Zahl der Mitglieder des Betriebsausschusses nicht tiberschreiten. Der Betriebs-
ratkann jedoch weitere Arbeitnehmer einschlieBlich der in § 5 Abs. 3 genann-
ten leitenden Angestellten bis zur selben Zahl, wie der Ausschuss Mitglieder
hat, in den Ausschuss berufen; fiir die Beschlussfassung gilt Satz 1. Fiir die Ver-
schwiegenheitspflicht der in Satz 3 bezeichneten weiteren Arbeitnehmer gilt

§ 79 entsprechend. Fiir die Abdnderung und den Widerruf der Beschliisse nach
den Satzen 1bis 3 sind die gleichen Stimmenmehrheiten erforderlich wie fiir
die Beschliisse nach den Satzen 1bis 3. Ist in einem Unternehmen ein Gesamt-
betriebsrat errichtet, so beschlieBt dieser tiber die anderweitige Wahrnehmung
der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses; die Sdtze 1 bis 5 gelten entspre-
chend.

§ 108 Sitzungen

(1) Der Wirtschaftsausschuss soll monatlich einmal zusammentreten.
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(2) An den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses hat der Unternehmer oder
sein Vertreter teilzunehmen. Er kann sachkundige Arbeitnehmer des Unter-
nehmens einschlieBlich derin § 5 Abs. 3 genannten Angestellten hinzuziehen.
Fiir die Hinzuziehung und die Verschwiegenheitspflicht von Sachverstandigen
gilt § 80 Abs. 3und 4 entsprechend.

(3) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sind berechtigt, in die nach § 106
Abs. 2 vorzulegenden Unterlagen Einsicht zu nehmen.

(4) Der Wirtschaftsausschuss hat tiber jede Sitzung dem Betriebsrat unver-
zuiglich und vollsténdig zu berichten.

(5) Der Jahresabschluss ist dem Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung des
Betriebsrats zu erldutern.

(6) Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebsrat eine anderweitige Wahrneh-
mung der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gelten die
Absatze 1bis 5 entsprechend.

§ 109 Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Wird eine Auskunft tiber wirtschaftliche Angelegenheiten des Unternehmens
im Sinn des § 106 entgegen dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses nicht,
nichtrechtzeitig oder nur ungeniigend erteilt und kommt hieriiber zwischen
Unternehmer und Betriebsrat eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat. Die Einigungsstelle kann, wenn dies fiir ihre Ent-
scheidung erforderlich ist, Sachverstdndige anhéren; § 80 Abs. 4 gilt entspre-
chend. Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebsrat eine anderweitige
Wahrnehmung der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gilt
Satz1entsprechend.
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§ 109a Unternehmensiibernahme

In Unternehmen, in denen kein Wirtschaftsausschuss besteht, ist im Fall des
§106 Abs. 3 Nr. 9a der Betriebsrat entsprechend § 106 Abs.1und 2 zu beteiligen;
§ 109 gilt entsprechend.

§ 110 Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als 1.000 sténdig beschéftigten
Arbeitnehmern hat der Unternehmer mindestens einmal in jedem Kalender-
vierteljahr nach vorheriger Abstimmung mit dem Wirtschaftsausschuss oder
denin § 107 Abs. 3 genannten Stellen und dem Betriebsrat die Arbeitnehmer
schriftlich Giber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Unternehmens
zu unterrichten.

(2) In Unternehmen, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillen,
aber in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigte stindige Arbeitnehmer
beschéftigen, gilt Absatz 1 mit der Ma3gabe, dass die Unterrichtung der Arbeit-
nehmer miindlich erfolgen kann. Ist in diesen Unternehmen ein Wirtschafts-
ausschuss nicht zu errichten, so erfolgt die Unterrichtung nach vorheriger
Abstimmung mit dem Betriebsrat.

Zweiter Unterabschnitt
Betriebsdnderungen

§ 111 Betriebsdnderungen

In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeit-
nehmern hat der Unternehmer den Betriebsrat iiber geplante Betriebsénderun-
gen, die wesentliche Nachteile fiir die Belegschaft oder erhebliche Teile der
Belegschaft zur Folge haben kénnen, rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten und die geplanten Betriebsdnderungen mit dem Betriebsrat zu beraten. Der
Betriebsrat kann in Unternehmen mit mehr als 300 Arbeitnehmern zu seiner
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Unterstiitzung einen Berater hinzuziehen; § 80 Abs. 4 gilt entsprechend; im
Ubrigen bleibt § 80 Abs. 3 unberiihrt. Als Betriebsinderung im Sinne des Satzes 1
gelten

1. Einschrankung und Stilllequng des ganzen Betriebs oder von wesent-
lichen Betriebsteilen,
2. Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen,

3. Zusammenschluss mit anderen Betrieben oder die Spaltung von Betrie-
ben,

4. grundlegende Anderungen der Betriebsorganisation, des Betriebs-
zwecks oder der Betriebsanlagen,

5. Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und Fertigungs-
verfahren.

§ 112 Interessenausgleich tiber die Betriebsdnderung, Sozialplan

(1) Kommt zwischen Unternehmer und Betriebsrat ein Interessenausgleich tiber
die geplante Betriebsdnderung zustande, so ist dieser schriftlich niederzulegen
und vom Unternehmer und Betriebsrat zu unterschreiben. Das Gleiche gilt fir
eine Einigung tiber den Ausgleich oder die Milderung der wirtschaftlichen
Nachteile, die den Arbeitnehmern infolge der geplanten Betriebsénderung
entstehen (Sozialplan). Der Sozialplan hat die Wirkung einer Betriebsverein-
barung. § 77 Abs. 3 ist auf den Sozialplan nicht anzuwenden.

(2) Kommt ein Interessenausgleich tiber die geplante Betriebsdnderung oder
eine Einigung tiber den Sozialplan nicht zustande, so konnen der Unternehmer
oder der Betriebsrat den Vortand der Bundesagentur fiir Arbeit um Vermitt-
lung ersuchen, der Vorstand kann die Aufgabe auf andere Bedienstete der
Bundesagentur fir Arbeit iibertragen. Erfolgt kein Vermittlungsersuchen oder
bleibt der Vermittlungsversuch ergebnislos, so kénnen der Unternehmer oder
der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen. Auf Ersuchen des Vorsitzenden der
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Einigungsstelle nimmt ein Mitglied des Vorstands der Bundesagentur fiir
Arbeit oder ein vom Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit benannter Bediens-
teter der Bundesagentur fiir Arbeit an der Verhandlung teil.

(3) Unternehmer und Betriebsrat sollen der Einigungsstelle Vorschlédge zur Bei-
legung der Meinungsverschiedenheiten iiber den Interessenausgleich und den
Sozialplan machen. Die Einigungsstelle hat eine Einigung der Parteien zu ver-
suchen. Kommt eine Einigung zustande, so ist sie schriftlich niederzulegen und
von den Parteien und vom Vorsitzenden zu unterschreiben.

(4) Kommt eine Einigung tiber den Sozialplan nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle tiber die Aufstellung eines Sozialplans. Der Spruch der Eini-
gungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(5) Die Einigungsstelle hat bei ihrer Entscheidung nach Absatz 4 sowohl die
sozialen Belange der betroffenen Arbeitnehmer zu beriicksichtigen als auch
auf die wirtschaftliche Vertretbarkeit ihrer Entscheidung fiir das Unternehmen
zu achten. Dabei hat die Einigungsstelle sich im Rahmen billigen Ermessens
insbesondere von folgenden Grundsétzen leiten zu lassen:

1. Siesoll beim Ausgleich oder bei der Milderung wirtschaftlicher Nachtei-
le, insbesondere durch Einkommensminderung, Wegfall von Sonder-
leistungen oder Verlust von Anwartschaften auf betriebliche Alters-
versorgung, Umzugskosten oder erhohte Fahrtkosten, Leistungen vor-
sehen, die in der Regel den Gegebenheiten des Einzelfalles Rechnung
tragen.

2. Siehatdie Aussichten der betroffenen Arbeitnehmer auf dem Arbeits-
markt zu berticksichtigen. Sie soll Arbeitnehmer von Leistungen aus-
schlie8en, die in einem zumutbaren Arbeitsverhéltnis im selben Betrieb
oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens oder eines zum Kon-
zern gehorenden Unternehmens weiterbeschéftigt werden kénnen und
die Weiterbeschéftigung ablehnen; die mégliche Weiterbeschéftigung
an einem anderen Ort begriindet fiir sich allein nicht die Unzumut-
barkeit.
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2a. Sie soll insbesondere die im Dritten Buch des Sozialgesetzbuches

vorgesehenen Forderungsmoglichkeiten zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit berticksichtigen.

Sie hat bei der Bemessung des Gesamtbetrages der Sozialplanleistungen
darauf zu achten, dass der Fortbestand des Unternehmens oder die nach
Durchfiithrung der Betriebsdnderung verbleibenden Arbeitsplédtze nicht
gefdhrdet werden.

§ 112a Erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau, Neugriindungen

(1) Besteht eine geplante Betriebsdnderung im Sinne des § 111 Satz 3 Nr. 1allein
in der Entlassung von Arbeitnehmern, so findet § 112 Abs. 4 und 5 nur Anwen-
dung, wenn

4.

in Betrieben mit in der Regel weniger als 60 Arbeitnehmern 20 vom
Hundert der regelméaBig beschéftigten Arbeitnehmer, aber mindestens
6 Arbeitnehmer,

in Betrieben mitin der Regel mindestens 60 und weniger als 250 Arbeit-
nehmern 20 vom Hundert der regelméBig beschéftigten Arbeitnehmer
oder mindestens 37 Arbeitnehmer,

in Betrieben mit in der Regel mindestens 250 und weniger als 500
Arbeitnehmern 15 vom Hundert der regelméBig beschaftigten Arbeit-
nehmer oder mindestens 60 Arbeitnehmer,

in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern

10 vom Hundert der regelméBig beschéftigten Arbeitnehmer, aber mindestens
60 Arbeitnehmer aus betriebsbedingten Griinden entlassen werden sollen. Als
Entlassung gilt auch das vom Arbeitgeber aus Griinden der Betriebsdnderung
veranlasste Ausscheiden von Arbeitnehmern aufgrund von Aufhebungsver-
tragen.
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(2) § 112 Abs. 4 und 5 findet keine Anwendung auf Betriebe eines Unternehmens
in den ersten vier Jahren nach seiner Griitndung. Dies gilt nicht fiir Neugriin-
dungen im Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturierung von Unter-
nehmen und Konzernen. Ma3gebend fiir den Zeitpunkt der Griindung ist die
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit, die nach § 138 der Abgabenordnung dem
Finanzamt mitzuteilen ist.

§ 113 Nachteilsausgleich

(1) Weicht der Unternehmer von einem Interessenausgleich tiber die geplante
Betriebsdnderung ohne zwingenden Grund ab, so kénnen Arbeitnehmer, die
infolge dieser Abweichung entlassen werden, beim Arbeitsgericht Klage er-
heben mitdem Antrag, den Arbeitgeber zur Zahlung von Abfindungen zu
verurteilen; § 10 des Kiindigungsschutzgesetzes gilt entsprechend.

(2) Erleiden Arbeitnehmer infolge einer Abweichung nach Absatz1andere wirt-
schaftliche Nachteile, so hat der Unternehmer diese Nachteile bis zu einem
Zeitraum von zwolf Monaten auszugleichen.

(3) Die Absédtze 1und 2 gelten entsprechend, wenn der Unternehmer eine ge-
plante Betriebsdnderung nach § 111 durchfiihrt, ohne iiber sie einen Interessen-
ausgleich mit dem Betriebsrat versucht zu haben, und infolge der MaBnahme
Arbeitnehmer entlassen werden oder andere wirtschaftliche Nachteile erleiden
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Finfter Teil
Besondere Vorschriften fiir einzelne Betriebsarten

Erster Abschnitt
Seeschifffahrt

§ 114 Grundsétze

(1) Auf Seeschifffahrtsunternehmen und ihre Betriebe ist dieses Gesetz anzuwen-
den, soweit sich aus den Vorschriften dieses Abschnitts nichts anderes ergibt.

(2) Seeschifffahrtsunternehmen im Sinne dieses Gesetzes ist ein Unternehmen,
das Handelsschifffahrt betreibt und seinen Sitz im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes hat. Ein Seeschifffahrtsunternehmen im Sinne dieses Abschnitts betreibt
auch, wer als Korrespondenzreeder, Vertragsreeder, Ausriister oder aufgrund
eines dhnlichen Rechtsverhéltnisses Schiffe zum Erwerb durch die Seeschiff-
fahrt verwendet, wenn er Arbeitgeber des Kapitdns und der Besatzungsmitglie-
derist oder iberwiegend die Befugnisse des Arbeitgebers ausiibt.

(3) Als Seebetrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt die Gesamtheit der Schiffe eines
Seeschifffahrtsunternehmens einschlieflich der in Absatz 2 Satz 2 genannten
Schiffe.

(4) Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauffahrteischiffe, die nach dem Flag-
genrechtsgesetz die Bundesflagge fithren. Schiffe, die in der Regel binnen

24 Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz eines Landbetriebs zuriickkehren,
gelten als Teil dieses Landbetriebs des Seeschifffahrtsunternehmens.

(5) Jugend- und Auszubildendenvertretungen werden nur fiir die Landbetriebe
von Seeschifffahrtsunternehmen gebildet.

(6) Besatzungsmitglieder sind die in § 3 des Seemannsgesetzes genannten
Personen. Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 dieses Gesetzes sind
nur die Kapitédne.
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§ 115 Bordvertretung

(1) Auf Schiffen, die mitin der Regel mindestens fiinf wahlberechtigten Besat-
zungsmitgliedern besetzt sind, von denen drei wahlbar sind, wird eine Bord-
vertretung gewéhlt. Auf die Bordvertretung finden, soweit sich aus diesem
Gesetz oder aus anderen gesetzlichen Vorschriften nicht etwas anderes ergibt,
die Vorschriften tiber die Rechte und Pflichten des Betriebsrats und die Rechts-
stellung seiner Mitglieder Anwendung.

(2) Die Vorschriften tiber die Wahl und Zusammensetzung des Betriebsrats
finden mit folgender Maf3gabe Anwendung:

1.

Wahlberechtigt sind alle Besatzungsmitglieder des Schiffes.

Waéhlbar sind die Besatzungsmitglieder des Schiffes, die amm Wahltag
das18. Lebensjahr vollendet haben und ein Jahr Besatzungsmitglied
eines Schiffes waren, das nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bundes-
flagge fiihrt. § 8 Abs. 1Satz 3 bleibt unbertihrt.

Die Bordvertretung besteht auf Schiffen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern aus einer Person,
21bis 75 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern aus drei Mitgliedern,
uber 75 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern aus fiinf Mitgliedern.

(weggefallen)

§ 13 Abs.1und 3 findet keine Anwendung. Die Bordvertretung ist vor
Ablauf ihrer Amtszeit unter den in § 13 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 genannten
Voraussetzungen neu zu wéahlen.

Die wahlberechtigten Besatzungsmitglieder konnen mit der Mehrheit
aller Stimmen beschlieBen, die Wahl der Bordvertretung binnen
24 Stunden durchzufiihren.
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7. Diein § 16 Abs.1Satz1genannte Frist wird auf zwei Wochen, die in § 16
Abs. 2 Satz 1 genannte Frist wird auf eine Woche verkiirzt.

8. Bestelltdie im Amtbefindliche Bordvertretung nicht rechtzeitig einen
Wahlvorstand oder besteht keine Bordvertretung, wird der Wahlvor-
stand in einer Bordversammlung von der Mehrheit der anwesenden
Besatzungsmitglieder gewdhlt; § 17 Abs. 3 gilt entsprechend. Kann aus
Griinden der Aufrechterhaltung des ordnungsgemaéBen Schiffsbetriebs
eine Bordversammlung nicht stattfinden, so kann der Kapitan auf
Antrag von drei Wahlberechtigten den Wahlvorstand bestellen. Bestellt
der Kapitdn den Wahlvorstand nicht, so ist der Seebetriebsrat berech-
tigt, den Wahlvorstand zu bestellen. Die Vorschriften tiber die Bestel-
lung des Wahlvorstands durch das Arbeitsgericht bleiben unberiihrt.

9. Die Frist fiir die Wahlanfechtung beginnt fiir Besatzungsmitglieder an
Bord, wenn das Schiff nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses erstmalig
einen Hafen im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder einen Hafen, in
dem ein Seemannsamt seinen Sitz hat, anlduft. Die Wahlanfechtung
kann auch zu Protokoll des Seemannsamtes erkldrt werden. Wird die
Wahl zur Bordvertretung angefochten, zieht das Seemannsamt die an
Bord befindlichen Wahlunterlagen ein. Die Anfechtungserklarung und
die eingezogenen Wahlunterlagen sind vom Seemannsamt unverziig-
lich an das fiir die Anfechtung zustandige Arbeitsgericht weiterzuleiten.

(3) Auf die Amtszeit der Bordvertretung finden die §§ 21, 22 bis 25 mit der
MaBgabe Anwendung, dass

1. die Amtszeitein Jahr betrégt,
2. die Mitgliedschaftin der Bordvertretung auch endet, wenn das Besat-

zungsmitglied den Dienst an Bord beendet, es sei denn, dass es den
Dienst an Bord vor Ablauf der Amtszeit nach Nummer 1 wieder antritt.
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(4) Fur die Geschéftsfiihrung der Bordvertretung gelten die §§ 26 bis 36, § 37
Abs.1bis 3 sowie die §§ 39 bis 41 entsprechend. § 40 Abs. 2 ist mit der Ma3gabe
anzuwenden, dass die Bordvertretung in dem fiir ihre Tatigkeit erforderlichen
Umfang auch die fiir die Verbindung des Schiffes zur Reederei eingerichteten
Mittel zur beschleunigten Ubermittlung von Nachrichten in Anspruch nehmen
kann.

(5) Die §§ 42 bis 46 Uiber die Betriebsversammlung finden fiir die Versammlung
der Besatzungsmitglieder eines Schiffes (Bordversammlung) entsprechende
Anwendung. Auf Verlangen der Bordvertretung hat der Kapitén der Bordv-
ersammlung einen Bericht tiber die Schiffsreise und die damit zusammen-
hé&ngenden Angelegenheiten zu erstatten. Er hat Fragen, die den Schiffsbetrieb,
die Schiffsreise und die Schiffssicherheit betreffen, zu beantworten.

(6) Die §§ 47 bis 59 liber den Gesamtbetriebsrat und den Konzernbetriebsrat
finden fiir die Bordvertretung keine Anwendung.

(7) Die §§ 74 bis 105 Uiber die Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer finden auf die Bordvertretung mit folgender Maf3gabe Anwendung:

1. Die Bordvertretung ist zustdndig fiir die Behandlung derjenigen nach
diesem Gesetz der Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrats
unterliegenden Angelegenheiten, die den Bordbetrieb oder die Besat-
zungsmitglieder des Schiffes betreffen und deren Regelung dem Kapi-
tédn aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder der ihm von der Reederei
ubertragenen Befugnisse obliegt.

2. Kommt es zwischen Kapitdn und Bordvertretung in einer der Mit-
wirkung oder Mitbestimmung der Bordvertretung unterliegenden
Angelegenheit nicht zu einer Einigung, so kann die Angelegenheit von
der Bordvertretung an den Seebetriebsrat abgegeben werden. Der See-
betriebsrat hat die Bordvertretung tiber die weitere Behandlung der
Angelegenheit zu unterrichten. Bordvertretung und Kapitdn diirfen
die Einigungsstelle oder das Arbeitsgericht nur anrufen, wenn ein See-
betriebsrat nicht gewahlt ist.
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3. Bordvertretung und Kapitédn kénnen im Rahmen ihrer Zusténdigkeiten
Bordvereinbarungen abschlieBen. Die Vorschriften iiber Betriebsverein-
barungen gelten fiir Bordvereinbarungen entsprechend. Bordvereinba-
rungen sind unzuldssig, soweit eine Angelegenheit durch eine Betriebs-
vereinbarung zwischen Seebetriebsrat und Arbeitgeber geregelt ist.

4. InAngelegenheiten, die der Mitbestimmung der Bordvertretung unter-
liegen, kann der Kapitédn, auch wenn eine Einigung mit der Bordver-
tretung noch nicht erzielt ist, vorldufige Regelungen treffen, wenn dies
zur Aufrechterhaltung des ordnungsgemaéfBen Schiffsbetriebs dringend
erforderlich ist. Den von der Anordnung betroffenen Besatzungsmit-
gliedern ist die Vorldufigkeit der Regelung bekannt zu geben. Soweit die
vorldufige Regelung der endgiiltigen Regelung nicht entspricht, hat das
Schifffahrtsunternehmen Nachteile auszugleichen, die den Besatzungs-
mitgliedern durch die vorldufige Regelung entstanden sind.

5. DieBordvertretung hat das Recht auf regelméfBige und umfassende
Unterrichtung tiber den Schiffsbetrieb. Die erforderlichen Unterlagen
sind der Bordvertretung vorzulegen. Zum Schiffsbetrieb gehoéren insbe-
sondere die Schiffssicherheit, die Reiserouten, die voraussichtlichen
Ankunfts- und Abfahrtszeiten sowie die zu beférdernde Ladung.

6. AufVerlangen der Bordvertretung hat der Kapitén ihr Einsicht in die an
Bord befindlichen Schiffstagebiicher zu gewdahren. In den Féllen, in
denen der Kapitén eine Eintragung tiber Angelegenheiten macht, die
der Mitwirkung oder Mitbestimmung der Bordvertretung unterliegen,
kann diese eine Abschrift der Eintragung verlangen und Erkldrungen
zum Schiffstagebuch abgeben. In den Féllen, in denen tiber eine der
Mitwirkung oder Mitbestimmung der Bordvertretung unterliegenden
Angelegenheit eine Einigung zwischen Kapitédn und Bordvertretung
nicht erzielt wird, kann die Bordvertretung dies zum Schiffstagebuch
erkldren und eine Abschrift dieser Eintragung verlangen.
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7. Die Zustdndigkeit der Bordvertretung im Rahmen des Arbeitsschutzes
bezieht sich auch auf die Schiffssicherheit und die Zusammenarbeit mit
den insoweit zustdndigen Behdérden und sonstigen in Betracht kommen-
den Stellen.

§ 116 Seebetriebsrat

(1) In Seebetrieben werden Seebetriebsréte gewahlt. Auf die Seebetriebsréate fin-
den, soweit sich aus diesem Gesetz oder aus anderen gesetzlichen Vorschriften
nicht etwas anderes ergibt, die Vorschriften tiber die Rechte und Pflichten des
Betriebsrats und die Rechtsstellung seiner Mitglieder Anwendung.

(2) Die Vorschriften tiber die Wahl, Zusammensetzung und Amtszeit des
Betriebsrats finden mit folgender MaBgabe Anwendung:

1. Wahlberechtigt zum Seebetriebsrat sind alle zum Seeschifffahrtsunter-
nehmen gehdrenden Besatzungsmitglieder.

2. Firdie Wahlbarkeit zum Seebetriebsrat gilt § 8 mit der Ma3gabe, dass

a) inSeeschifffahrtsunternehmen, zu denen mehr als acht Schiffe ge-
horen oder in denen in der Regel mehr als 250 Besatzungsmitglieder
beschéftigt sind, nur nach § 115 Abs. 2 Nr. 2 wahlbare Besatzungs-
mitglieder wéhlbar sind;

b) inden Fillen, in denen die Voraussetzungen des Buchstabens a nicht
vorliegen, nur Arbeitnehmer wéhlbar sind, die nach § 8 die Wéhlbar-
keitim Landbetrieb des Seeschifffahrtsunternehmens besitzen, es sei
denn, dass der Arbeitgeber mit der Wahl von Besatzungsmitgliedern
einverstanden ist.

3. Der Seebetriebsrat besteht in Seebetrieben mitin der Regel

5 bis 400 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern
aus einer Person,
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401 bis 800 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern
aus drei Mitgliedern,

iber800 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern
aus funf Mitgliedern.

Ein Wahlvorschlag ist gtiltig, wenn er im Fall des § 14 Abs. 4 Satz 1 erster
Halbsatz und Satz 2 mindestens von drei wahlberechtigten Besatzungs-
mitgliedern unterschrieben ist.

§ 14a findet keine Anwendung.

. Diein § 16 Abs.1Satz1genannte Frist wird auf drei Monate, die in § 16
Abs. 2 Satz 1 genannte Frist auf zwei Monate verldngert.

Zu Mitgliedern des Wahlvorstands kénnen auch im Landbetrieb des See-
schifffahrtsunternehmens beschéftigte Arbeitnehmer bestellt werden.

§ 17 Abs. 2 bis 4 findet keine Anwendung. Besteht kein Seebetriebsrat, so
bestellt der Gesamtbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht besteht, der
Konzernbetriebsrat den Wahlvorstand. Besteht weder ein Gesamtbe-
triebsrat noch ein Konzernbetriebsrat, wird der Wahlvorstand gemein-
sam vom Arbeitgeber und den im Seebetrieb vertretenen Gewerkschaft-
ten bestellt; Gleiches gilt, wenn der Gesamtbetriebsrat oder der
Konzernbetriebsrat die Bestellung des Wahlvorstands nach Satz 3 unter-
lasst. Einigen sich Arbeitgeber und Gewerkschaften nicht, so bestellt ihn
das Arbeitsgericht auf Antrag des Arbeitgebers, einer im Seebetrieb
vertretenen Gewerkschaft oder von mindestens drei wahlberechtigten
Besatzungsmitgliedern. § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

. Die Frist fiir die Wahlanfechtung nach § 19 Abs. 2 beginnt fiir Besat-
zungsmitglieder an Bord, wenn das Schiff nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses erstmalig einen Hafen im Geltungsbereich dieses Gesetzes
oder einen Hafen, in dem ein Seemannsamt seinen Sitz hat, anlauft.
Nach Ablauf von drei Monaten seit Bekanntgabe des Wahlergebnisses
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isteine Wahlanfechtung unzuléssig. Die Wahlanfechtung kann auch zu
Protokoll des Seemannsamtes erklart werden. Die Anfechtungserkla-
rung ist vom Seemannsamt unverziiglich an das fiir die Anfechtung zu-
stdndige Arbeitsgericht weiterzuleiten.

9. Die Mitgliedschaft im Seebetriebsrat endet, wenn der Seebetriebsrat aus
Besatzungsmitgliedern besteht, auch, wenn das Mitglied des See-
betriebsrats nicht mehr Besatzungsmitglied ist. Die Eigenschaft als
Besatzungsmitglied wird durch die Tatigkeit im Seebetriebsrat oder
durch eine Beschéftigung geméaf Absatz 3 Nr. 2 nicht bertihrt.

(3) Die §§ 26 bis 41 Giber die Geschéftsfiihrung des Betriebsrats finden auf den
Seebetriebsrat mit folgender Ma3gabe Anwendung:

1. In Angelegenheiten, in denen der Seebetriebsrat nach diesem Gesetz
innerhalb einer bestimmten Frist Stellung zu nehmen hat, kann er,
abweichend von § 33 Abs. 2, ohne Riicksicht auf die Zahl der zur Sitzung
erschienenen Mitglieder einen Beschluss fassen, wenn die Mitglieder
ordnungsgemadf geladen worden sind.

2. Soweit die Mitglieder des Seebetriebsrats nicht freizustellen sind, sind
sie so zu beschéftigen, dass sie durch ihre Tatigkeit nicht gehindert sind,
die Aufgaben des Seebetriebsrats wahrzunehmen. Der Arbeitsplatz soll
den Féhigkeiten und Kenntnissen des Mitglieds des Seebetriebsrats und
seiner bisherigen beruflichen Stellung entsprechen. Der Arbeitsplatz ist
im Einvernehmen mit dem Seebetriebsrat zu bestimmen. Kommt eine
Einigung tber die Bestimmung des Arbeitsplatzes nicht zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt
die Einigung zwischen Arbeitgeber und Seebetriebsrat.

3. Den Mitgliedern des Seebetriebsrats, die Besatzungsmitglieder sind, ist
die Heuer auch dann fortzuzahlen, wenn sie i Landbetrieb beschéaftigt
werden. Sachbeziige sind angemessen abzugelten. Ist der neue Arbeits-
platz héherwertig, so ist das diesem Arbeitsplatz entsprechende Arbeits-
entgelt zu zahlen.
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4. Unter Beriicksichtigung der értlichen Verhéltnisse ist iber die Unter-
kunftder in den Seebetriebsrat gewéhlten Besatzungsmitglieder eine
Regelung zwischen dem Seebetriebsrat und dem Arbeitgeber zu treffen,
wenn der Arbeitsplatz sich nicht am Wohnort befindet. Kommt eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Seebetriebsrat.

5. Der Seebetriebsrat hat das Recht, jedes zum Seebetrieb gehérende Schiff
zu betreten, dortim Rahmen seiner Aufgaben titig zu werden sowie an
den Sitzungen der Bordvertretung teilzunehmen. § 115 Abs. 7 Nr. 5 Satz 1
giltentsprechend.

6. Liegtein Schiff in einem Hafen innerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes, so kann der Seebetriebsrat nach Unterrichtung des Kapitans
Sprechstunden an Bord abhalten und Bordversammlungen der Besat-
zungsmitglieder durchfiihren.

7. Lauftein Schiff innerhalb eines Kalenderjahres keinen Hafen im
Geltungsbereich dieses Gesetzes an, so gelten die Nummern 5 und 6
fiir européische Hafen. Die Schleusen des Nordostseekanals gelten
nicht als Hafen.

8. Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber kénnen Sprechstunden und
Bordversammlungen, abweichend von den Nummern 6 und 7, auch in
anderen Liegehéfen des Schiffes durchgefiihrt werden, wenn ein drin-
gendes Bediirfnis hierfiir besteht. Kommt eine Einigung nicht zustande,
so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle er-
setzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Seebetriebsrat.

(4) Die §§ 42 bis 46 Uiber die Betriebsversammlung finden auf den Seebetrieb
keine Anwendung.
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(5) Fur den Seebetrieb nimmt der Seebetriebsrat die in den §§ 47 bis 59 dem
Betriebsrat iibertragenen Aufgaben, Befugnisse und Pflichten wahr.

(6) Die §§ 74 bis 113 tiber die Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer finden auf den Seebetriebsrat mit folgender Ma3gabe Anwendung:

1. Der Seebetriebsrat ist zustdndig fiir die Behandlung derjenigen nach
diesem Gesetz der Mitwirkung oder Mitbestimmung des Betriebsrats
unterliegenden Angelegenheiten,

a) die alle oder mehrere Schiffe des Seebetriebs oder die Besatzungs-
mitglieder aller oder mehrerer Schiffe des Seebetriebs betreffen,

b) dienach § 115 Abs. 7 Nr. 2 von der Bordvertretung abgegeben worden
sind oder

c) firdienichtdie Zustdndigkeit der Bordvertretung nach § 115 Abs. 7
Nr.1gegeben ist.

2. Der Seebetriebsratist regelméfBig und umfassend tiber den Schiffs-
betrieb des Seeschifffahrtsunternehmens zu unterrichten. Die erforder-
lichen Unterlagen sind ihm vorzulegen.

Zweiter Abschnitt
Luftfahrt

§ 117 Geltung fur die Luftfahrt
(1) Auf Landbetriebe von Luftfahrtunternehmen ist dieses Gesetz anzuwenden.

(2) Fur im Flugbetrieb beschéftigte Arbeitnehmer von Luftfahrtunternehmen
kann durch Tarifvertrag eine Vertretung errichtet werden. Uber die Zusam-
menarbeit dieser Vertretung mit der nach diesem Gesetz zu errichtenden
Vertretungen der Arbeitnehmer der Landbetriebe des Luftfahrtunternehmens
kann der Tarifvertrag von diesem Gesetz abweichende Regelungen vorsehen.



Betriebsverfassungsgesetz

Dritter Abschnitt
Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

§ 118 Geltung fiir Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

(1) Auf Unternehmen und Betriebe, die unmittelbar und tiberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erziehe-
rischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder MeinungsduBerung, auf die Artikel
5 Abs.1Satz 2 des Grundgesetzes Anwendung findet, dienen, finden die
Vorschriften dieses Gesetzes keine Anwendung, soweit die Eigenart des
Unternehmens oder des Betriebs dem entgegensteht. Die §§ 106 bis 110
sind nicht, die §§ 111 bis 113 nur insoweit anzuwenden, als sie den Aus-
gleich oder die Milderung wirtschaftlicher Nachteile fiir die Arbeit-
nehmer infolge von Betriebsdnderungen regeln.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und

ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechts-
form.

Sechster Teil

Straf- und BuB3geldvorschriften

§ 119 Straftaten gegen Betriebsverfassungsorgane und ihre Mitglieder

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird
bestraft, wer
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1

eine Wahl des Betriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats oder derin § 3 Abs. 1Nr.1
bis 3 oder 5 bezeichneten Vertretungen der Arbeitnehmer behindert
oder durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder durch
Gewdhrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflusst,

die Tatigkeit des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des Konzern-
betriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Gesamt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Konzern-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, der in
§ 3 Abs.1bezeichneten Vertretungen der Arbeitnehmer, der Einigungs-
stelle, derin § 76 Abs. 8 bezeichneten tariflichen Schlichtungsstelle, der
in § 86 bezeichneten betrieblichen Beschwerdestelle oder des Wirt-
schaftsausschusses behindert oder stort oder

ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied des Betriebsrats, des Gesamtbe-
triebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung, der
Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Bordvertretung,
des Seebetriebsrats, der in § 3 Abs. 1 bezeichneten Vertretungen der Ar-
beitnehmer, der Einigungsstelle, der in § 76 Abs. 8 bezeichneten Schlich-
tungsstelle, der in § 86 bezeichneten betrieblichen Beschwerdestelle
oder des Wirtschaftsausschusses um seiner Tatigkeit willen oder eine
Auskunftsperson nach § 80 Abs. 2 Satz 3 um ihrer Tatigkeit willen be-
nachteiligt oder beginstigt.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des
Konzernbetriebsrats, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, einer derin § 3
Abs.1bezeichneten Vertretungen der Arbeitnehmer, des Wahlvorstands, des
Unternehmers oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft verfolgt.
§120 Verletzung von Geheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis offenbart, das
ihm in seiner Eigenschaft als
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1. Mitglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrats oder einer der in § 79
Abs. 2 bezeichneten Stellen,

2. Vertreter einer Gewerkschaft oder Arbeitgebervereinigung,

3. Sachverstédndiger, der vom Betriebsrat nach § 80 Abs. 3 hinzugezogen
oder von der Einigungsstelle nach § 109 Satz 3 angehort worden ist,
3a. Berater, der vom Betriebsrat nach § 111 Satz 2 hinzugezogen worden
ist,
3b. Auskunftsperson, die dem Betriebsrat nach § 80 Abs. 2 Satz 3 zur
Verfiigung gestellt worden ist, oder

4. Arbeitnehmer, der vom Betriebsrat nach § 107 Abs. 3 Satz 3 oder vom
Wirtschaftsausschuss nach § 108 Abs. 2 Satz 2 hinzugezogen worden ist,
bekannt geworden und das vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheim-
haltungsbedirftig bezeichnet worden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis eines Arbeit-
nehmers, namentlich ein zu dessen persdnlichen Lebensbereich gehérendes
Geheimnis, offenbart, das ihm in seiner Eigenschaft als Mitglied oder Ersatzmit-
glied des Betriebsrats oder einer der in § 79 Abs. 2 bezeichneten Stellen bekannt
geworden ist und tiber das nach den Vorschriften dieses Gesetzes Stillschwei-
gen zu bewahren ist.

(3) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen
zu bereichern oder einen anderen zu schéddigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe
bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein frem-
des Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, zu dessen
Geheimhaltung er nach den Absdtzen 1oder 2 verpflichtet ist, verwertet.

(4) Die Absdtze 1bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde
Geheimnis nach dem Tode des Betroffenen unbefugt offenbart oder verwertet.
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(5) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt. Stirbt der Verletzte, so
geht das Antragsrecht nach § 77 Abs. 2 des Strafgesetzbuches auf die Angehori-
gen iiber, wenn das Geheimnis zum personlichen Lebensbereich des Verletzten
gehort; in anderen Féllen geht es auf die Erben iiber. Offenbart der Tater das
Geheimnis nach dem Tode des Betroffenen, so gilt Satz 2 sinngemas.

§ 121 BuB3geldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer eine der in § 90 Abs. 1,2 Satz1, § 92 Abs.1Satz1
auch in Verbindung mit Abs. 3, § 99 Abs. 1, § 106 Abs. 2, § 108 Abs. 5, § 110 oder §
111 bezeichneten Aufklarungs- oder Auskunftspflichten nicht, wahrheitswidrig,
unvollstdndig oder verspétet erfiillt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu 20.000 Deutsche
Mark* geahndet werden.

Siebenter Teil

Anderung von Gesetzen

§122 (Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs)
(gegenstandslos)

§ 123 (Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes)
(gegenstandslos)

§ 124 (Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes)

(gegenstandslos)

* GemaR Artikel 28 in Verbindung mit Artikel 68 Abs. 10 des Gesetzes zur Einfihrung des Euro im Sozial- und Ar-
beitsrecht sowie zur Anderung anderer Vorschriften vom 21. Dezember 2000 (BGBI. 1S.1983) wird am 1. Januar
2002 in §121Abs. 2 die Angabe ,,20 000 Deutsche Mark*“ durch die Angabe ,zehntausend Euro* ersetzt.
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Achter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 125 Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz

(1) Die erstmaligen Betriebsratswahlen nach § 13 Abs. 1 finden im Jahre 1972
statt.

(2) Die erstmaligen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung nach
§ 64 Abs.1Satz1finden im Jahre 1988 statt. Die Amtszeit der Jugendvertretung
endet mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses der neu gewéhlten Jugend-
und Auszubildendenvertretung, spdtestens am 30. November 1988.

(3) Auf Wahlen des Betriebsrats, der Bordvertretung, des Seebetriebsrats und
der Jugend- und Auszubildendenvertretung, die nach dem 28. Juli 2001 ein-
geleitet werden, finden die Erste Verordnung zur Durchfiihrung des Betriebs-
verfassungsgesetzes vom 16. Januar 1972 (BGBI. I S. 49), zuletzt gedndert durch
die Verordnung vom 16. Januar 1995 (BGBI. I S. 43), die Zweite Verordnung zur
Durchfiihrung des Betriebsverfassungsgesetzes vom 24. Oktober 1972 (BGBL. I S.
2029), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 28. September 1989 (BGBI. I
S$.1795) und die Verordnung zur Durchfiihrung der Betriebsratswahlen bei den
Postunternehmen vom 26. Juni 1995 (BGBL. IS. 871) bis zu deren Anderung
entsprechende Anwendung.

(4) Ergénzend findet fir das vereinfachte Wahlverfahren nach § 14a die Erste
Verordnung zur Durchfiihrung des Betriebsverfassungsgesetzes bis zu deren
Anderung mit folgenden MaBgaben entsprechende Anwendung:

1. Die Fristfiir die Einladung zur Wahlversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstands nach § 14a Abs. 1des Gesetzes betrdgt mindestens sieben Tage.
Die Einladung muss Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung sowie den
Hinweis enthalten, dass bis zum Ende dieser Wahlversammlung Wahl-
vorschldge zur Wahl des Betriebsrats gemacht werden kénnen (§ 14a
Abs. 2 des Gesetzes).
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2. §3findetwie folgt Anwendung:
a) ImFalldes § 14a Abs.1des Gesetzes erldsst der Wahlvorstand auf der

Wahlversammlung das Wahlausschreiben. Die Einspruchsfrist nach
§ 3 Abs. 2 Nr. 3 verkiirzt sich auf drei Tage. Die Angabe nach § 3 Abs. 2
Nr. 4 muss die Zahl der Mindestsitze des Geschlechts in der Minder-
heit (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes) enthalten. Die Wahlvorschlédge sind ab-
weichend von § 3 Abs. 2 Nr. 7 bis zum Abschluss der Wahlversamm-
lung zur Wahl des Wahlvorstands bei diesem einzureichen.
Ergénzend zu § 3 Abs. 2 Nr. 10 gibt der Wahlvorstand den Ort, Tag
und Zeit der nachtrédglichen Stimmabgabe an (§ 14a Abs. 4 des Geset-
zes).

b) Im Fall des § 14a Abs. 3 des Gesetzes erldsst der Wahlvorstand unver-
zuiglich das Wahlausschreiben mit den unter Buchstabe a) genannten
MaBgaben zu § 3 Abs. 2 Nr. 3,4 und 10. Abweichend von § 3 Abs. 2 Nr.7
sind die Wahlvorschlédge spétestens eine Woche vor der Wahlver-
sammlung zur Wahl des Betriebsrats (§ 14a Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes)
beim Wahlvorstand einzureichen.

3. DieEinspruchsfrist des § 4 Abs. 1verkiirzt sich auf drei Tage.

4. Die §§ 6bis8und § 10 Abs. 2 finden entsprechende Anwendung mit der
MaBgabe, dass die Wahl aufgrund von Wahlvorschldgen erfolgt. Im Fall
des § 14a Abs. 1des Gesetzes sind die Wahlvorschldge bis zum Abschluss
der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands bei diesem ein-
zureichen; im Fall des § 14a Abs. 3 des Gesetzes sind die Wahlvorschldge
spédtestens eine Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl des Be-
triebsrats (§ 14a Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes) beim Wahlvorstand einzu-
reichen.

5. §9findetkeine Anwendung.

6. Aufdas Wahlverfahren finden die §§ 21 ff. entsprechende Anwendung.
Auf den Stimmzetteln sind die Bewerber in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname und Art der Beschéftigung
im Betrieb aufzufiihren.
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7. §25 Abs. 5 bis 8 findet keine Anwendung.

8. §26 Abs.1findet mit der MaBgabe Anwendung, dass der Wahlberechtig-
te sein Verlangen auf schriftliche Stimmabgabe spétestens drei Tage vor
dem Tag der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats dem Wahl-
vorstand mitgeteilt haben muss.

9. §3lfindetentsprechende Anwendung mit der MaBBgabe, dass die Wahl
der Jugend- und Auszubildendenvertretung aufgrund von Wahlvor-
schldagen erfolgt.

§ 126 Erméchtigung zum Erlass von Wahlordnungen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméachtigt, mit Zustim-
mung des Bundesrates Rechtsverordnungen zu erlassen zur Regelung der in
den §§ 7 bis 20, 60 bis 63, 115 und 116 bezeichneten Wahlen tiber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wéhler-
listen und die Errechnung der Vertreterzahl;

die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wéhlerlisten und die Erhebung
von Einspriichen gegen sie;

N

©

die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung;

4. dasWahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung;

5. die Stimmabgabe;

5a. die Verteilung der Sitze im Betriebsrat, in der Bordvertretung, im See-
betriebsrat sowie in der Jugend- und Auszubildendenvertretung auf die

Geschlechter, auch soweit die Sitze nicht geméas § 15 Abs. 2 und § 62
Abs. 3 besetzt werden kénnen;
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6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekannt-
machung;

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

§ 127 Verweisungen
Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften verwiesen wird oder Bezeich-
nungen verwendet werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder gedndert
werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder Bezeich-
nungen dieses Gesetzes.

§ 128 Bestehende abweichende Tarifvertrage
Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach § 20 Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes vom 11. Oktober 1952 geltenden Tarifvertrage iiber
die Errichtung einer anderen Vertretung der Arbeitnehmer fiir Betriebe, in
denen wegen ihrer Eigenart der Errichtung von Betriebsraten besondere
Schwierigkeiten entgegenstehen, werden durch dieses Gesetz nicht bertihrt.

§ 129 [aufgehoben]
§ 129 aufgeh. mWv1.7.2004 durch G v. 18. 5. 2004 (BGBL. 1 S. 974).

§ 130 Offentlicher Dienst
Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Verwaltungen und Betriebe des
Bundes, der Lander, der Gemeinden und sonstiger Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§ 131 Berlin-Klausel

(gegenstandslos)

§ 132 (Inkrafttreten)
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Gesetz iiber Sprecherausschiisse der leitenden
Angestellten

(Sprecherausschussgesetz - SprAuG)
vom 20. Dezember 1988 (BGBI. I S. 2312) zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI.IS. 2407)

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Errichtung von Sprecherausschiissen

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens zehn leitenden Angestellten (§ 5
Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes) werden Sprecherausschiisse der leiten-
den Angestellten gewdahlt.

(2) Leitende Angestellte eines Betriebs mit in der Regel weniger als zehn leiten-
den Angestellten gelten fiir die Anwendung dieses Gesetzes als leitende Ange-
stellte des réumlich ndchstgelegenen Betriebs desselben Unternehmens, der
die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt.

(3) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

1. Verwaltungen und Betriebe des Bundes, der Lédnder, der Gemeinden und
sonstiger Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts sowie

2. Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen Ein-
richtungen unbeschadet deren Rechtsform.

§ 2 Zusammenarbeit

(1) Der Sprecherausschuss arbeitet mit dem Arbeitgeber vertrauensvoll unter
Beachtung der geltenden Tarifvertrdge zum Wohl der leitenden Angestellten
und des Betriebs zusammen. Der Arbeit-geber hat vor Abschluss einer Betriebs-
vereinbarung oder sonstigen Vereinbarung mit dem Betriebsrat, die rechtliche
Interessen der leitenden Angestellten bertihrt, den Sprecherausschuss recht-
zeitig anzuhoren.
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(2) Der Sprecherausschuss kann dem Betriebsrat oder Mitgliedern des Betriebs-
rats das Recht einrdumen, an Sitzungen des Sprecherausschusses teilzuneh-
men. Der Betriebsrat kann dem Sprecherausschuss oder Mitgliedern des
Sprecherausschusses das Recht einrdumen, an Sitzungen des Betriebsrats
teilzunehmen. Einmal im Kalenderjahr soll eine gemeinsame Sitzung des
Sprecherausschusses und des Betriebsrats stattfinden.

(3) Die Mitglieder des Sprecherausschusses dirfen in der Ausiibung ihrer Tétig-
keit nicht gestért oder behindert werden. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung.

(4) Arbeitgeber und Sprecherausschuss haben Betdtigungen zu unterlassen,
durch die der Arbeitsablauf oder der Frieden des Betriebs beeintrachtigt
werden. Sie haben jede parteipolitische Betdtigung im Betrieb zu unterlassen;
die Behandlung von Angelegenheiten tarifpolitischer, sozialpolitischer und
wirtschaftlicher Art, die den Betrieb oder die leitenden Angestellten unmittel-
bar betreffen, wird hierdurch nicht bertihrt.

Zweiter Teil
Sprecherausschuss, Versammlung der leitenden Angestellten, Gesamt-, Unterneh-
mens- und Konzernsprecherausschuss

Erster Abschnitt
Wahl, Zusammensetzung und Amtszeit des Sprecherausschusses

§ 3 Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle leitenden Angestellten des Betriebs.
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(2) Wahlbar sind alle leitenden Angestellten, die sechs Monate dem Betrieb
angehoren. Auf die sechsmonatige Betriebszugehérigkeit werden Zeiten ange-
rechnet, in denen der leitende Angestellte unmittelbar vorher einem anderen
Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes)
als Beschéftigter angehort hat. Nicht wahlbar ist, wer

1. aufgrund allgemeinen Auftrags des Arbeitgebers Verhandlungspartner
des Sprecherausschusses ist,

2. nicht Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 2 Satz1des
Mitbestimmungsgesetzes in Verbindung mit § 105 Abs.1des Aktien-
gesetzes sein kann oder

3. infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentli-
chen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

§ 4 Zahl der Sprecherausschussmitglieder

(1) Der Sprecherausschuss besteht in Betrieben mit in der Regel

10 bis 20 leitenden Angestellten aus einer Person,
21 bis 100 leitenden Angestellten aus drei Mitgliedern,
101 bis 300 leitenden Angestellten aus funf Mitgliedern,
iber 300 leitenden Angestellten aus sieben Mitgliedern.

(2) M&nner und Frauen sollen entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhdltnis
im Sprecherausschuss vertreten sein.

§ 5 Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1) Die regelméBigen Wahlen des Sprecherausschusses finden alle vier Jahre in
der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai statt. Sie sind zeitgleich mit den regelméBigen
Betriebsratswahlen nach § 13 Abs. 1des Betriebsverfassungsgesetzes einzulei-
ten.
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(2) AuBerhalb dieses Zeitraums ist der Sprecherausschuss zu wéhlen, wenn
1. im Betrieb ein Sprecherausschuss nicht besteht,

2. der Sprecherausschuss durch eine gerichtliche Entscheidung aufgelost
ist,

3. die Wahl des Sprecherausschusses mit Erfolg angefochten worden ist
oder

4. der Sprecherausschuss mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riick-
tritt beschlossen hat.

(3) Hat auBerhalb des in Absatz 1 festgelegten Zeitraums eine Wahl des Spre-
cherausschusses stattgefunden, ist der Sprecherausschuss in dem auf die Wahl
folgenden néchsten Zeitraum der regelméBigen Wahlen des Sprecheraus-
schusses neu zu wéahlen. Hat die Amtszeit des Sprecherausschusses zu Beginn
desin Absatz1festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, ist der Spre-
cherausschuss in dem tibernéchsten Zeitraum der regelméfBigen Wahlen des
Sprecherausschusses neu zu wéahlen.

(4) Die regelméBige Amtszeit des Sprecherausschusses betréagt vier Jahre. Die
Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch ein Sprecherausschuss besteht, mit Ablauf von dessen
Amtszeit. Die Amtszeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach Ab-
satz1die regelméBigen Wahlen des Sprecherausschusses stattfinden. In dem
Fall des Absatzes 3 Satz 2 endet die Amtszeit spatestens am 31. Mai des Jahres, in
dem der Sprecherausschuss neu zu wéhlen ist.

(5) In dem Fall des Absatzes 2 Nr. 4 fiihrt der Sprecherausschuss die Geschéfte
weiter, bis der neue Sprecherausschuss gewéhlt und das Wahlergebnis be-
kanntgegeben ist.
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§ 6 Wahlvorschriften
(1) Der Sprecherausschuss wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Die Wahl erfolgt nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl; wird nur ein
Wahlvorschlag eingereicht, erfolgt die Wahl nach den Grundséatzen der Mehr-
heitswahl.

(3) In Betrieben, deren Sprecherausschuss aus einer Person besteht, wird dieser
mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. In einem getrennten Wahlgang ist
ein Ersatzmitglied zu wéahlen.

(4) Zur Wahl des Sprecherausschusses konnen die leitenden Angestellten Wahl-
vorschldge machen. Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens einem Zwan-
zigstel der leitenden Angestellten, jedoch von mindestens drei leitenden Ange-
stellten unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu zwanzig
leitenden Angestellten geniigt die Unterzeichnung durch zwei leitende Ange-
stellte. In jedem Fall gentigt die Unterzeichnung durch fiinfzig leitende Ange-
stellte.

§ 7 Bestellung, Wahl und Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Sprecher-
ausschuss einen aus drei oder einer hoheren ungeraden Zahl von leitenden An-
gestellten bestehenden Wahlvorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden.

(2) Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzungen des §1 Abs. 1 erfiillt, kein
Sprecherausschuss, wird in einer Versammlung von der Mehrheit der anwesen-
den leitenden Angestellten des Betriebs ein Wahlvorstand gewéhlt. Zu dieser
Versammlung koénnen drei leitende Angestellte des Betriebs einladen und Vor-
schlége fir die Zusammensetzung des Wahlvorstands machen. Der Wahlvor-
stand hat unverziiglich eine Abstimmung dartiiber herbeizufiihren, ob ein Spre-
cherausschuss gewédhlt werden soll. Ein Sprecherausschuss wird gewahlt, wenn
dies die Mehrheit der leitenden Angestellten des Betriebs in einer Versamm-
lung oder durch schriftliche Stimmabgabe verlangt.
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(3) Zur Teilnahme an der Versammlung und der Abstimmung nach Absatz 2
sind die Angestellten berechtigt, die vomm Wahlvorstand aus Anlass der letzten
Betriebsratswahl oder der letzten Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Ar-
beitnehmer, falls diese Wahl spéter als die Betriebsratswahl stattgefunden hat,
oder durch gerichtliche Entscheidung den leitenden Angestellten zugeordnet
worden sind. Hat zuletzt oder im gleichen Zeitraum wie die nach Satz1maBge-
bende Wahl eine Wahl nach diesem Gesetz stattgefunden, ist die fiir diese
Wabhl erfolgte Zuordnung entscheidend.

(4) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten, sie durchzu-
fiihren und nach Abschluss der Wahl 6ffentlich die Auszéhlung der Stimmen
vorzunehmen, deren Ergebnis in einer Niederschrift festzustellen und es im
Betrieb bekanntzugeben. Dem Arbeitgeber ist eine Abschrift der Wahlnieder-
schrift zu ibersenden.

§ 8 Wahlanfechtung, Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen we-
sentliche Vorschriften iber das Wahlrecht, die Wéhlbarkeit oder das Wahlver-
fahren verstoSen worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn,
dass durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst wer-
den konnte. Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei leitende Ange-
stellte oder der Arbeitgeber. Die Wahlanfechtung ist nur innerhalb einer Frist
von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerech-
net, zuldssig.

(2) Niemand darf die Wahl des Sprecherausschusses behindern. Insbesondere
darf kein leitender Angestellter in der Ausiibung des aktiven und passiven
Wahlrechts beschréankt werden. Niemand darf die Wahl des Sprecherausschus-
ses durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewédhrung
oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.
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(3) Die Kosten der Wahl tragt der Arbeitgeber. Versdumnis von Arbeitszeit, die
zur Ausiibung des Wahlrechts, zur Betdtigung im Wahlvorstand oder zur Tatig-
keit als Vermittler (§ 18a des Betriebsverfassungsgesetzes) erforderlich ist, be-
rechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts.

§ 9 Ausschluss von Mitgliedern, Aufldsung des Sprecherausschusses und Erléschen
der Mitgliedschaft

(1) Mindestens ein Viertel der leitenden Angestellten oder der Arbeitgeber kon-
nen beim Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Sprecheraus-
schuss oder die Auflésung des Sprecherausschusses wegen grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten beantragen. Der Ausschluss eines Mitglieds kann
auch vom Sprecherausschuss beantragt werden.
(2) Die Mitgliedschaft im Sprecherausschuss erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Sprecherausschussamtes,

3. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,

4. Verlust der Wahlbarkeit,

5. Ausschluss aus dem Sprecherausschuss oder Auflésung des Sprecheraus-
schusses aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung oder

6. gerichtliche Entscheidung tiber die Feststellung der Nichtwé&hlbarkeit
nach Ablaufderin § 8 Abs.1Satz 3 bezeichneten Frist, es sei denn, der
Mangel liegt nicht mehr vor.
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§ 10 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied des Sprecherausschusses aus, riickt ein Ersatzmitglied
nach. Dies gilt entsprechend fiir die Stellvertretung eines zeitweilig verhinder-
ten Mitglieds des Sprecherausschusses.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewéhlten leiten-
den Angestellten derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu
ersetzenden Mitglieder angehoren. Ist eine Vorschlagsliste erschopft, ist das
Ersatzmitglied derjenigen Vorschlagsliste zu entnehmen, auf die nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl der néchste Sitz entfallen wiirde. Ist das ausge-
schiedene oder verhinderte Mitglied nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl
gewahlt, bestimmt sich die Reihenfolge der Ersatzmitglieder nach der Héhe der
erreichten Stimmenzahl.

(3)Indem Fall des § 6 Abs. 3 gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dass das gewéhlte
Ersatzmitglied nachriickt oder die Stellvertretung tibernimmt.

Zweiter Abschnitt
Geschéftsfiihrung des Sprecherausschusses

§ 11 Vorsitzender

(1) Der Sprecherausschuss wéahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende vertritt den Sprecherausschuss im Rahmen der von diesem
gefassten Beschliisse. Zur Entgegennahme von Erkldrungen, die dem Sprecher-
ausschuss gegeniiber abzugeben sind, ist der Vorsitzende berechtigt. I Falle
der Verhinderung des Vorsitzenden nimmt sein Stellvertreter diese Aufgaben
wabhr.
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(3) Der Sprecherausschuss kann die laufenden Geschéfte auf den Vorsitzenden
oder andere Mitglieder des Sprecherausschusses tibertragen.

§ 12 Sitzungen des Sprecherausschusses

(1) Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mit-
glieder des Sprecherausschusses zu der nach § 11 Abs. 1vorgeschriebenen Wahl
einzuberufen. Der Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die Sitzung, bis der
Sprecherausschuss aus seiner Mitte einen Wahlleiter zur Wahl des Vorsitzen-
den und seines Stellvertreters bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Sprecherausschusses ein.
Er setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat
die Mitglieder des Sprecherausschusses zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mit-
teilung der Tagesordnung zu laden.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragtist, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Drittel
der Mitglieder des Sprecherausschusses oder der Arbeitgeber beantragen.

(4) Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt
sind, und an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, teil.

(5) Die Sitzungen des Sprecherausschusses finden in der Regel wéhrend der Ar-
beitszeit statt. Der Sprecherausschuss hat bei der Anberaumung von Sitzungen
auf die betrieblichen Notwendigkeiten Riicksicht zu nehmen. Der Arbeitgeber
ist iber den Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstdndigen. Die Sitzungen des
Sprecherausschusses sind nicht 6ffentlich; § 2 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 13 Beschliisse und Geschéftsordnung des Sprecherausschusses
(1) Die Beschliisse des Sprecherausschusses werden, so weit in diesemn Gesetz

nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
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(2) Der Sprecherausschuss ist nur beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte
seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt. Stellvertretung durch
Ersatzmitglieder ist zuléssig.

(3) Uber jede Verhandlung des Sprecherausschusses ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, die mindestens den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehr-
heit, mit der sie gefasst sind, enthélt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzen-
den und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine
Anwesenbheitsliste beizufligen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhéndig einzu-
tragen hat.

(4) Die Mitglieder des Sprecherausschusses haben das Recht, die Unterlagen des
Sprecherausschusses jederzeit einzusehen.

(5) Sonstige Bestimmungen iiber die Geschéftsfiihrung kénnen in einer schrift-
lichen Geschéftsordnung getroffen werden, die der Sprecherausschuss mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlieB3t.

§ 14 Arbeitsversaumnis und Kosten

(1) Mitglieder des Sprecherausschusses sind von ihrer beruflichen Tatigkeit
ohne Minderung des Arbeitsentgelts zu befreien, wenn und so weit es nach Um-
fang und Art des Betriebs zur ordnungsgemaéfBen Durchfiihrung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist.

(2) Die durch die Tatigkeit des Sprecherausschusses entstehenden Kosten tragt
der Arbeitgeber. Fiir die Sitzungen und die laufende Geschéftsfithrung hat der
Arbeitgeber in erforderlichem Umfang Rdume, sachliche Mittel und Biiroperso-
nal zur Verfiigung zu stellen.
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Dritter Abschnitt
Versammlung der leitenden Angestellten

§ 15 Zeitpunkt, Einberufung und Themen der Versammlung

(1) Der Sprecherausschuss soll einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der
leitenden Angestellten einberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht erstatten.
Auf Antrag des Arbeitgebers oder eines Viertels der leitenden Angestellten hat
der Sprecherausschuss eine Versammlung der leitenden Angestellten einzube-
rufen und den beantragten Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung zu set-
zen.

(2) Die Versammlung der leitenden Angestellten soll wahrend der Arbeitszeit
stattfinden. Sie wird vom Vorsitzenden des Sprecherausschusses geleitet. Sie ist
nicht 6ffentlich.

(3) Der Arbeitgeber ist zu der Versammlung der leitenden Angestellten unter
Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Er ist berechtigt, in der Versamm-
lung zu sprechen. Er hat iber Angelegenheiten der leitenden Angestellten und
die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Betriebs zu berichten, so weit
dadurch nicht Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse gefdhrdet werden.

(4) Die Versamnmlung der leitenden Angestellten kann dem Sprecherausschuss

Antrage unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stellung nehmen. § 2 Abs. 4
gilt entsprechend.

Vierter Abschnitt
Gesamtsprecherausschuss
§ 16 Errichtung, Mitgliederzahl und Stimmengewicht

(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Sprecherausschiisse, ist ein
Gesamtsprecherausschuss zu errichten.
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(2) In den Gesamtsprecherausschuss entsendet jeder Sprecherausschuss eines
seiner Mitglieder. Satz1gilt entsprechend fiir die Abberufung. Durch Vereinba-
rung zwischen Gesamtsprecherausschuss und Arbeitgeber kann die Mitglieder-
zahl des Gesamtsprecherausschusses abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(3) Der Sprecherausschuss hat fiir jedes Mitglied des Gesamtsprecherausschus-
ses mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nach-
riickens festzulegen; § 10 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Jedes Mitglied des Gesamtsprecherausschusses hat so viele Stimmen, wie in
dem Betrieb, in dem es gewdhlt wurde, leitende Angestellte in der Wahlerliste
der leitenden Angestellten eingetragen sind. Ist ein Mitglied des Gesamtspre-
cherausschusses fiir mehrere Betriebe entsandt worden, hat es so viele Stim-
men, wie in den Betrieben, fiir die es entsandt ist, leitende Angestellte in den
Wahlerlisten eingetragen sind. Sind fiir einen Betrieb mehrere Mitglieder des
Sprecherausschusses entsandt worden, stehen diesen die Stimmen nach Satz1
anteilig zu.

§ 17 Ausschluss von Mitgliedern und Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Mindestens ein Viertel der leitenden Angestellten des Unternehmens, der
Gesamtsprecherausschuss oder der Arbeitgeber kénnen beim Arbeitsgericht
den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Gesamtsprecherausschuss wegen
grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.

(2) Die Mitgliedschaft im Gesamtsprecherausschuss endet mit Erléschen der
Mitgliedschaft im Sprecherausschuss, durch Amtsniederlegung, durch Aus-
schluss aus dem Gesamtsprecherausschuss aufgrund einer gerichtlichen
Entscheidung oder Abberufung durch den Sprecherausschuss.
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§ 18 Zustandigkeit

(1) Der Gesamtsprecherausschuss ist zusténdig fir die Behandlung von Angele-
genheiten, die das Unternehmen oder mehrere Betriebe des Unternehmens
betreffen und nicht durch die einzelnen Sprecherausschiisse innerhalb ihrer
Betriebe behandelt werden kénnen. Er ist den Sprecherausschiissen nicht tiber-
geordnet.

(2) Der Sprecherausschuss kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mit-
glieder den Gesamtsprecherausschuss schriftlich beauftragen, eine Angelegen-
heit fir ihn zu behandeln. Der Sprecherausschuss kann sich dabei die Entschei-
dungsbefugnis vorbehalten. Fiir den Widerruf der Beauftragung gilt Satz 1
entsprechend.

(3) Die Vorschriften iiber die Rechte und Pflichten des Sprecherausschusses und
die Rechtsstellung seiner Mitglieder gelten entsprechend fiir den Gesamt-
sprecherausschuss.

§ 19 Geschaftsfiihrung

(1) Fur den Gesamtsprecherausschuss gelten § 10 Abs. 1, die §§ 11,13 Abs. 1, 3 bis 5
und § 14 entsprechend.

(2) Ist ein Gesamtsprecherausschuss zu errichten, hat der Sprecherausschuss
der Hauptverwaltung des Unternehmens oder, sofern ein solcher nicht besteht,
der Sprecherausschuss des nach der Zahl der leitenden Angestellten gré3ten
Betriebs zu der Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
des Gesamtsprecherausschusses einzuladen. Der Vorsitzende des einladenden
Sprecherausschusses hat die Sitzung zu leiten, bis der Gesamtsprecheraus-
schuss aus seiner Mitte einen Wahlleiter zur Wahl des Vorsitzenden und seines
Stellvertreters bestellt hat. § 12 Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.
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(3) Der Gesamtsprecherausschuss ist nur beschlussfdhig, wenn mindestens die
Halfte seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt und die Teilneh-
menden mindestens die Halfte aller Stimmen vertreten. Stellvertretung durch
Ersatzmitglieder ist zuléssig.

Finfter Abschnitt
Unternehmenssprecherausschuss

§ 20 Errichtung

(1) Sind in einem Unternehmen mit mehreren Betrieben in der Regel insgesamt
mindestens zehn leitende Angestellte beschéftigt, kann abweichend von §1
Abs.1und 2 ein Unternehmenssprecherausschuss der leitenden Angestellten
gewdhlt werden, wenn dies die Mehrheit der leitenden Angestellten des Unter-
nehmens verlangt. Die §§ 2 bis 15 gelten entsprechend.

(2) Bestehen in dem Unternehmen Sprecherausschiisse, hat auf Antrag der
Mehrheit der leitenden Angestellten des Unternehmens der Sprecherausschuss
der Hauptverwaltung oder, sofern ein solcher nicht besteht, der Sprecheraus-
schuss des nach der Zahl der leitenden Angestellten gro3ten Betriebs einen
Unternehmenswahlvorstand fiir die Wahl eines Unternehmenssprecheraus-
schusses zu bestellen. Die Wahl des Unternehmenssprecherausschusses findet
im nédchsten Zeitraum der regelméBigen Wahlen im Sinne des § 5 Abs.1Satz 1
statt. Die Amtszeit der Sprecherausschiisse endet mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses.

(3) Besteht ein Unternehmenssprecherausschuss, kénnen auf Antrag der
Mehrheit der leitenden Angestellten des Unternehmens Sprecherausschiisse
gewdhlt werden. Der Unternehmenssprecherausschuss hat fiir jeden Betrieb,
der die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 erfiillt, einen Wahlvorstand nach § 7
Abs.1zu bestellen. Die Wahl von Sprecherausschiissen findet im nachsten Zeit-
raum der regelméfBigen Wahlen im Sinne des § 5 Abs.1Satz 1statt. Die Amtszeit
des Unternehmenssprecherausschusses endet mit der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses eines Sprecherausschusses.
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(4) Die Vorschriften tiber die Rechte und Pflichten des Sprecherausschusses
und die Rechtsstellung seiner Mitglieder gelten entsprechend fiir den Unter-
nehmenssprecherausschuss.

Sechster Abschnitt
Konzernsprecherausschuss

§ 21 Errichtung, Mitgliederzahl und Stimmengewicht

(1) Far einen Konzern (§ 18 Abs. 1des Aktiengesetzes) kann durch Beschliisse der
einzelnen Gesamtsprecherausschiisse ein Konzernsprecherausschuss errichtet
werden. Die Errichtung erfordert die Zustimmung der Gesamtsprecheraus-
schiisse der Konzernunternehmen, in denen insgesamt mindestens 75 vom
Hundert der leitenden Angestellten der Konzernunternehmen beschéftigt
sind. Besteht in einem Konzernunternehmen nur ein Sprecherausschuss oder
ein Unternehmenssprecherausschuss, tritt er an die Stelle des Gesamtsprecher-
ausschusses und nimmt dessen Aufgaben nach den Vorschriften dieses
Abschnitts wahr.

(2) In den Konzernsprecherausschuss entsendet jeder Gesamtsprecheraus-
schuss eines seiner Mitglieder. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Abberufung.
Durch Vereinbarung zwischen Konzernsprecherausschuss und Arbeitgeber
kann die Mitgliederzahl des Konzernsprecherausschusses abweichend von
Satz1geregelt werden.

(3) Der Gesamtsprecherausschuss hat fir jedes Mitglied der Konzernsprecher-
ausschusses mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge
des Nachriickens festzulegen; nimmt der Sprecherausschuss oder der Unter-
nehmenssprecherausschuss eines Konzernunternehmens die Aufgaben des
Gesamtsprecherausschusses nach Absatz1Satz 3 wabhr, gilt § 10 Abs. 3 ent-
sprechend.
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(4) Jedes Mitglied des Konzernsprecherausschusses hat so viele Stimmen, wie
die Mitglieder des Gesamtsprecherausschusses, von dem es entsandt wurde,
im Gesamtsprecherausschuss Stimmen haben. Ist ein Mitglied des Konzern-
sprecherausschusses von einem Sprecherausschuss oder Unternehmensspre-
cherausschuss entsandt worden, hat es so viele Stimmen, wie in dem Betrieb
oder Konzernunternehmen, in dem es gewéhlt wurde, leitende Angestellte in
der Wihlerliste der leitenden Angestellten eingetragen sind. § 16 Abs. 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

§ 22 Ausschluss von Mitgliedern und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Mindestens ein Viertel der leitenden Angestellten der Konzernunterneh-
men, der Konzernsprecherausschuss oder der Arbeitgeber kénnen beim
Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Konzernsprecheraus-
schuss wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.

(2) Die Mitgliedschaft im Konzernsprecherausschuss endet mit dem Erléschen
der Mitgliedschaft im Gesamtsprecherausschuss, durch Amtsniederlegung,
durch Ausschluss aus dem Konzernsprecherausschuss aufgrund einer gericht-
lichen Entscheidung oder Abberufung durch den Gesamtsprecherausschuss.

§ 23 Zustédndigkeit

(1) Der Konzernsprecherausschuss ist zustdndig fiir die Behandlung von Ang-
elegenheiten, die den Konzern oder mehrere Konzernunternehmen betreffen
und nicht durch die einzelnen Gesamtsprecherausschiisse innerhalb ihrer
Unternehmen geregelt werden kénnen. Er ist den Gesamtsprecherausschiissen
nicht iibergeordnet.

(2) Der Gesamtsprecherausschuss kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder den Konzernsprecherausschuss schriftlich beauftragen, eine Ange-
legenheit fiir ihn zu behandeln. Der Gesamtsprecherausschuss kann sich dabei
die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. Fiir den Widerruf der Beauftragung
gilt Satz1entsprechend.
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§ 24 Geschéftsfiihrung

(1) Fur den Konzernsprecherausschuss gelten § 10 Abs. 1, die §§ 11,13 Abs. 1, 3 bis 5,
die §§ 14,18 Abs. 3und § 19 Abs. 3 entsprechend.

(2) Ist ein Konzernsprecherausschuss zu errichten, hat der Gesamtsprecheraus-
schuss des herrschenden Unternehmens oder, sofern ein solcher nicht besteht, der
Gesamtsprecherausschuss des nach der Zahl der leitenden Angestellten gréten
Konzernunternehmens zu der Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Konzernsprecherausschusses einzuladen. Der Vorsitzende des
einladenden Gesamtsprecherausschusses hat die Sitzung zu leiten, bis der Konzern-
sprecherausschuss aus seiner Mitte einen Wahlleiter zur Wahl des Vorsitzenden
und seines Stellvertreters bestellt hat. § 12 Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

Dritter Teil
Mitwirkung der leitenden Angestellten

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 25 Aufgaben des Sprecherausschusses

(1) Der Sprecherausschuss vertritt die Belange der leitenden Angestellten des
Betriebs (§ 1 Abs.1und 2). Die Wahrnehmung eigener Belange durch den
einzelnen leitenden Angestellten bleibt unberiihrt.

(2) Der Sprecherausschuss ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach diesem
Gesetz rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu unterrichten. Auf
Verlangen sind ihm die erforderlichen Unterlagen jederzeit zur Verfiigung
zu stellen.
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§ 26 Unterstiitzung einzelner leitender Angestellter

(1) Der leitende Angestellte kann bei der Wahrnehmung seiner Belange gegen-
iiber dem Arbeitgeber ein Mitglied des Sprecherausschusses zur Unterstiitzung
und Vermittlung hinzuziehen.

(2) Der leitende Angestellte hat das Recht, in die tiber ihn gefiihrten Personalak-
ten Einsicht zu nehmen. Er kann hierzu ein Mitglied des Sprecherausschusses
hinzuziehen. Das Mitglied des Sprecherausschusses hat tiber den Inhalt der
Personalakten Stillschweigen zu bewahren, so weit es von dem leitenden Ange-
stellten im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird. Erkldrun-
gen des leitenden Angestellten zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf
sein Verlangen beizufiigen.

§ 27 Grundsétze fiir die Behandlung der leitenden Angestellten

(1) Arbeitgeber und Sprecherausschuss haben dariiber zu wachen, dass alle
leitenden Angestellten des Betriebs nach den Grundsdtzen von Rechtund
Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von
Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer
Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion oder
Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder
gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts
oder ihrer sexuellen Identitdt unterbleibt.

(2) Arbeitgeber und Sprecherausschuss haben die freie Entfaltung der Persén-
lichkeit der leitenden Angestellten des Betriebs zu schiitzen und zu férdern.

§ 28 Richtlinien und Vereinbarungen
(1) Arbeitgeber und Sprecherausschuss konnen Richtlinien tiber den Inhalt,

den Abschluss oder die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen der leitenden
Angestellten schriftlich vereinbaren.
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(2) Der Inhalt der Richtlinien gilt fir die Arbeitsverhdltnisse unmittelbar und
zwingend, so weit dies zwischen Arbeitgeber und Sprecherausschuss verein-
bartist. Abweichende Regelungen zugunsten leitender Angestellter sind zulés-
sig. Werden leitenden Angestellten Rechte nach Satz1eingerdumt, so ist ein
Verzicht auf sie nur mit Zustimmung des Sprecherausschusses zul&ssig. Verein-
barungen nach Satz1kénnen, so weit nichts anderes vereinbart ist, mit einer
Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

§ 29 Geheimhaltungspflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Sprecherausschusses sind verpflich-
tet, Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehérigkeit
zum Sprecherausschuss bekannt geworden und vom Arbeitgeber ausdriicklich
als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und
nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Sprecher-
ausschuss. Die Verpflichtung gilt nicht gegentiber Mitgliedern des Sprecher-
ausschusses, des Gesamtsprecherausschusses, des Unternehmenssprecheraus-
schusses, des Konzernsprecherausschusses und den Arbeitnehmervertretern
im Aufsichtsrat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Mitglieder und Ersatzmitglieder des

Gesamtsprecherausschusses, des Unternehmenssprecherausschusses und
des Konzernsprecherausschusses.

Zweiter Abschnitt
Mitwirkungsrechte
§ 30 Arbeitsbedingungen und Beurteilungsgrundsétze

Der Arbeitgeber hat den Sprecherausschuss rechtzeitig in folgenden Ange-
legenheiten der leitenden Angestellten zu unterrichten:
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1. Anderungen der Gehaltsgestaltung und sonstiger allgemeiner Arbeits-
bedingungen;

2. Einfiihrung oder Anderung allgemeiner Beurteilungsgrundsétze. Er hat
die vorgesehenen MaB3nahmen mit dem Sprecherausschuss zu beraten.

§ 31 Personelle MaBnahmen

(1) Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle Verdnderung eines leitenden
Angestellten ist dem Sprecherausschuss rechtzeitig mitzuteilen.

(2) Der Sprecherausschuss ist vor jeder Kiindigung eines leitenden Angestellten
zu horen. Der Arbeitgeber hat ihm die Griinde fiir die Kiindigung mitzuteilen.
Eine ohne Anhérung des Sprecherausschusses ausgesprochene Kiindigung ist
unwirksam. Bedenken gegen eine ordentliche Kiindigung hat der Sprecheraus-
schuss dem Arbeitgeber spétestens innerhalb einer Woche, Bedenken gegen
eine auBBerordentliche Kiindigung unverziglich, spatestens jedoch innerhalb
von drei Tagen, unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen. AuBert er sich
innerhalb der nach Satz 4 maBgebenden Frist nicht, so gilt dies als Einverstadnd-
nis des Sprecherausschusses mit der Kiindigung.

(3) Die Mitglieder des Sprecherausschusses sind verpflichtet, iiber die ihnen im
Rahmen personeller Manahmen nach den Absédtzen 1und 2 bekannt geworde-
nen personlichen Verhéltnisse und Angelegenheiten der leitenden Angestell-
ten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behand-
lung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren; § 29 Abs.1Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§ 32 Wirtschaftliche Angelegenheiten
(1) Der Unternehmer hat den Sprecherausschuss mindestens einmal im Kalen-

derhalbjahr Giber die wirtschaftlichen Angelegenheiten des Betriebs und des
Unternehmensim Sinne des §106 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes zu
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unterrichten, so weit dadurch nicht die Betriebs- oder Geschédftsgeheimnisse
des Unternehmens gefdhrdet werden. Satz 1 gilt nicht fiir Unternehmen und
Betriebe im Sinne des § 118 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes.

(2) Der Unternehmer hat den Sprecherausschuss tiber geplante Betriebsdnde-
rungen im Sinne des § 111 des Betriebsverfassungsgesetzes, die auch wesentli-
che Nachteile fiir leitende Angestellte zur Folge haben kénnen, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Entstehen leitenden Angestellten infolge der ge-
planten Betriebsdnderung wirtschaftliche Nachteile, hat der Unternehmer mit
dem Sprecherausschuss iiber MaBnahmen zum Ausgleich oder zur Milderung
dieser Nachteile zu beraten.

Vierter Teil
Besondere Vorschriften

§ 33 Seeschifffahrt

(1) Auf Seeschifffahrtsunternehmen (§ 114 Abs. 2 des Betriebsverfassungs-
gesetzes) und ihre Betriebe ist dieses Gesetz anzuwenden, so weit sich aus
den Absédtzen 2 bis 4 nichts anderes ergibt.

(2) Sprecherausschiisse werden nur in den Landbetrieben von Seeschifffahrts-
unternehmen gewahlt.

(3) Leitende Angestellte im Sinne des § 1 Abs. 1 dieses Gesetzes sind in einem See-
betrieb (§ 114 Abs. 3 und 4 des Betriebsverfassungsgesetzes) nur die Kapitine.
Sie gelten fiir die Anwendung dieses Gesetzes als leitende Angestellte des Land-
betriebs. Bestehen mehrere Landbetriebe, so gelten sie als leitende Angestellte
desnach der Zahl der leitenden Angestellten gro3ten Landbetriebs.

(4) Die Vorschriften tiber die Wahl des Sprecherausschusses finden auf Spre-
cherausschiisse in den Landbetrieben von Seeschifffahrtsunternehmen mit
folgender Ma3gabe Anwendung:
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1

Diein § 7 Abs.1genannte Frist wird auf sechzehn Wochen verldngert.

2. Die Frist fiir die Wahlanfechtung nach § 8 Abs. 1Satz 3 beginnt fiir die

leitenden Angestellten an Bord, wenn das Schiff nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses erstmalig einen Hafen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes oder einen Hafen, in dem ein Seemannsamt seinen Sitz hat,
anlduft. Nach Ablauf von drei Monaten seit Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses ist eine Wahlanfechtung unzuléssig. Die Wahlanfechtung
kann auch zu Protokoll des Seemannsamtes erkldrt werden. Die Anfech-
tungserkldrung ist vom Seemannsamt unverziiglich an das fiir die
Anfechtung zustdndige Arbeitsgericht weiterzuleiten.

Fiinfter Teil
Straf- und BuB3geldvorschriften

§ 34 Straftaten gegen Vertretungsorgane der leitenden Angestellten und ihre

Mitglieder

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1.

eine Wahl des Sprecherausschusses oder des Unternehmenssprecher-
ausschusses behindert oder durch Zufiigung oder Androhung von
Nachteilen oder durch Gewédhrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinflusst,

die Tatigkeit des Sprecherausschusses, des Gesamtsprecherausschusses,
des Unternehmenssprecherausschusses oder des Konzernsprecheraus-
schusses behindert oder stort oder

ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied des Sprecherausschusses, des
Gesamtsprecherausschusses, des Unternehmenssprecherausschusses
oder des Konzernsprecherausschusses um seiner Tatigkeit willen
benachteiligt oder begtinstigt.
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(2) Die Tat wird nur auf Antrag des Sprecherausschusses, des Gesamtsprecher-
ausschusses, des Unternehmenssprecherausschusses, des Konzernsprecheraus-
schusses, des Wahlvorstands oder des Unternehmers verfolgt.

§ 35 Verletzung von Geheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis offenbart, das
ihm in seiner Eigenschaft als Mitglied oder Ersatzmitglied des Sprecheraus-
schusses, des Gesamtsprecherausschusses, des Unternehmenssprecheraus-
schusses oder des Konzernsprecherausschusses bekannt geworden und das
vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet wor-
den ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis eines leitenden
Angestellten oder eines anderen Arbeitnehmers, namentlich ein zu dessen
personlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis, offenbart, das ihm in sei-
ner Eigenschaft als Mitglied oder Ersatzmitglied des Sprecherausschusses oder
einer der in Absatz 1 genannten Vertretungen bekannt geworden ist und tiber
dasnach den Vorschriften dieses Gesetzes Stillschweigen zu bewahren ist.

(3) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen
zu bereichern oder einen anderen zu schéddigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe
bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein frem-
des Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, zu dessen
Geheimhaltung er nach den Absdtzen 1oder 2 verpflichtet ist, verwertet.

(4) Die Absdtze 1bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde
Geheimnis nach dem Tode des Betroffenen unbefugt offenbart oder verwertet.

(5) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt. Stirbt der Verletzte, so
gehtdas Antragsrecht nach § 77 Abs. 2 des Strafgesetzbuches auf die Angehori-
gen Uiber, wenn das Geheimnis zum persdnlichen Lebensbereich des Verletzten
gehort; in anderen Féllen geht es auf die Erben tiber. Offenbart der Tater das
Geheimnis nach dem Tode des Betroffenen, so gilt Satz 2 entsprechend.
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§ 36 BuB3geldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer eine der in § 30 Satz 1, § 31 Abs.1oder § 32 Abs.
1Satz1oder Abs. 2 Satz1genannten Unterrichtungs- oder Mitteilungspflichten
nicht, wahrheitswidrig, unvollstdndig oder verspétet erfiillt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu zehntausend Euro
geahndet werden.

Sechster Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 37 Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz

(1) Die erstmaligen Wahlen des Sprecherausschusses oder des Unternehmens-
sprecherausschusses finden im Zeitraum der regelméfBigen Wahlen nach
§ 5 Abs.1im Jahre 1990 statt. § 7 Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(2) Auf Sprecherausschiisse, die aufgrund von Vereinbarungen gebildet worden
sind und bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehen, findet dieses Gesetz keine
Anwendung. Sie bleiben bis zur Wahl nach Absatz 1, spatestens bis zum 31. Mai
1990, im Amt.

§ 38 Erméchtigung zum Erlass von Wahlordnungen
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung
zur Regelung des Wahlverfahrens Vorschriften tiber die in den §§ 3 bis 8, 20
und 33 bezeichneten Wahlen erlassen, insbesondere tiber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wéhlerlisten;

2.die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von
Einsprichen gegen sie;
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3. die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung;
4. das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung;
5. die Stimmabgabe;

6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntma-
chung;

7.die Aufbewahrung der Wahlakten.
§ 39 Berlin-Klausel
Diese Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1des Dritten Uberleitungsgesetzes

auch im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die aufgrund dieses Gesetzes erla-
sen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.
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Montan-Mitbestimmungsgesetz

Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsra-
ten und Vorstdnden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und
Stahl erzeugenden Industrie

vom 21. Mai 1951 (BGBI. I S. 347), zuletzt gedndert durch Verordnung vom

31. Oktober 2006 (BGBI.1S. 2407)

Erster Teil
Allgemeines

§ 1 Arbeitnehmermitbestimmung in den Aufsichtsréten.

Anwendungsbereich

(1) Die Arbeitnehmer haben ein Mitbestimmungsrecht in den Aufsichtsrdten
und in den zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organen nach Ma3gabe
dieses Gesetzes in

a)

b)

<)

den Unternehmen, deren iiberwiegender Betriebszweck in der Forde-
rung von Steinkohle, Braunkohle oder Eisenerz oder in der Aufberei-
tung, Verkokung, Verschwelung oder Brikettierung dieser Grundstoffe
liegt und deren Betrieb unter der Aufsicht der Bergbehoérden steht,

den Unternehmen der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie in dem
Umfang, wie er in Gesetz Nr. 27 der Alliierten Hohen Kommission vom
16. Mai 1950 (Amtsblatt der Alliierten Hohen Kommission fiir Deutsch-
land S. 299) bezeichnet ist, so weit diese Unternehmen in »Einheitsgesell-
schaften« im Sinne des Gesetzes Nr. 27 iiberfiihrt oder in anderer Form
weiterbetrieben und nichtliquidiert werden,

den Unternehmen, die von einem vorstehend bezeichneten oder nach
Gesetz Nr. 27 der Alliierten Hohen Kommission zu liquidierenden Unter-
nehmen abhéngig sind, wenn sie die Voraussetzungen nach Buchstabe a
erfiillen oder iiberwiegend Eisen und Stahl erzeugen.
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Die Herstellung von Walzwerkserzeugnissen einschlieBlich Walzdraht, R6hren,
Walzen, rollendem Eisenbahnmaterial, Freiformschmiedestiicken und Gief3e-
reierzeugnissen aus Eisen oder Stahl ist als Erzeugung von Eisen und Stahl im
Sinne von Satz 1 Buchstabe b und c anzusehen

1. ineinem Unternehmen, dessen Aufsichtsratam 1. Juli1981 nach § 4 oder
§ 9 zusammengesetzt ist, oder

2. ineinem anderen Unternehmen nach der Verschmelzung mit einem in
Nummer 1bezeichneten Unternehmen oder nach dem Ubergang von
Betrieben oder Betriebsteilen eines in Nummer 1 bezeichneten Unter-
nehmens, die die genannten Erzeugnisse herstellen oder Roheisen oder
Rohstahl erzeugen, auf das andere Unternehmen, wenn dieses mit dem
in Nummer 1 bezeichneten Unternehmen verbunden ist (§ 15 des Aktien-
gesetzes) und solange nach der Verschmelzung oder dem Ubergang der
uberwiegende Betriebszweck des anderen Unternehmens die Herstel-
lung der genannten Erzeugnisse oder die Erzeugung von Roheisen oder
Rohstahl ist.

Satz 2 Nr. 2 gilt entsprechend fiir die weitere Verschmelzung sowie fiir den
weiteren Ubergang von Betrieben oder Betriebsteilen.

(2) Dieses Gesetz findet nur auf diejenigen in Abs. 1 bezeichneten Unternehmen
Anwendung, welche in Form einer Aktiengesellschaft oder einer Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung betrieben werden und in der Regel mehr als ein-
tausend Arbeitnehmer beschéftigen oder »Einheitsgesellschaften« sind.

(3) Erfiillt ein Unternehmen die in Absatz 1 bezeichneten Voraussetzungen
nicht mehr oder beschéftigt es nicht mehr die nach Absatz 2 erforderliche
Zahlvon Arbeitnehmern, so sind die Vorschriften dieses Gesetzes tiber das
Mitbestimmungsrecht erst dann nicht mehr anzuwenden, wenn in sechs auf-
einander folgenden Geschéftsjahren eine dieser Voraussetzungen nicht mehr
vorgelegen hat.
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(4) Ist ein Unternehmen, dessen Aufsichtsrat nach § 4 oder § 9 zusammenzu-
setzen ist, herrschendes Unternehmen eines Konzerns (§ 18 Abs. 1des Aktien-
gesetzes) und ist fiir diesen Konzern ein Konzernbetriebsrat errichtet, so gelten
fiir die Anwendung der §§ 4, 6 und 9 auf das herrschende Unternehmen die
Arbeitnehmer der Konzernunternehmen als Arbeitnehmer des herrschenden
Unternehmens und die in Konzernunternehmen vertretenen Gewerkschaften
alsim herrschenden Unternehmen vertreten. Liegen die Voraussetzungen des
Satzes1vor, so tritt fiir die Anwendung der §§ 6 und 11 auf das herrschende
Unternehmen der Konzernbetriebsrat an die Stelle der Betriebsréte.

§ 2 Vorrang des Montan-Mitbestimmungsgesetzes
Aufdiein § 1bezeichneten Unternehmen finden die Vorschriften des Aktien-
gesetzes, des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung,

der Berggesetze und des Betriebsverfassungsrechts insoweit keine Anwen-
dung, als sie den Vorschriften dieses Gesetzes widersprechen.

Zweiter Teil
Aufsichtsrat
§ 3 Aufsichtsrat bei GmbH

(1) Betreibt eine Gesellschaft mit beschréankter Haftung ein Unternehmen im
Sinne des § 1, so ist nach MafBgabe dieses Gesetzes ein Aufsichtsrat zu bilden.

(2) Auf den Aufsichtsrat, seine Rechte und Pflichten finden die Vorschriften des
Aktienrechts sinngemdf Anwendung.

§ 4 Zusammensetzung. Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus elf Mitgliedern. Er setzt sich
zusamimen aus
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a) vier Vertretern der Anteilseigner und einem weiteren Mitglied,
b) vier Vertretern der Arbeitnehmer und einem weiteren Mitglied,
c) einem weiteren Mitglied.
(2) Die in Abs. 1 bezeichneten weiteren Mitglieder dirfen nicht
a) Représentant einer Gewerkschaft oder einer Vereinigung der Arbeitge-
ber oder einer Spitzenorganisation dieser Verbdnde sein oder zu diesen in

einem stdndigen Dienst- oder Geschéftsbesorgungsverhéltnis stehen,

b) im Laufe desletzten Jahres vor der Wahl eine unter Buchstabe a bezeich-
nete Stellung innegehabt haben,

c) inden Unternehmen als Arbeitnehmer oder Arbeitgeber tétig sein,

d) andem Unternehmen wirtschaftlich wesentlich interessiert sein.

(3) Alle Aufsichtsratsmitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten. Sie
sind an Auftrdge und Weisungen nicht gebunden.

§ 5 Wahl der Vertreter der Anteilseigner

Diein § 4 Abs.1Buchstabe a bezeichneten Mitglieder des Aufsichtsrats werden
durch das nach Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern berufene Organ (Wahlorgan) nach Ma3gabe der Satzung
oder des Gesellschaftsvertrags gewéahlt.

§ 6 Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer
(1) Unter den in § 4 Abs.1Buchstabe b bezeichneten Mitgliedern des Aufsichts-

rats miissen sich zwei Arbeitnehmer befinden, die in einem Betrieb des Unter-
nehmens beschéftigt sind. Diese Mitglieder werden durch die Betriebsrate der
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Betriebe des Unternehmens in geheimer Wahl gewéhlt und dem Wahlorgan
nach Beratung mit den in den Betrieben des Unternehmens vertretenen
Gewerkschaften und deren Spitzenorganisationen vorgeschlagen.

(2) Die nach Abs.1gewéhlten Personen sind vor Weiterleitung der Vorschldge
an das Wahlorgan innerhalb von zwei Wochen nach der Wahl den Spitzen-
organisationen mitzuteilen, denen die in den Betrieben des Unternehmens
vertretenen Gewerkschaften angehoren. Jede Spitzenorganisation kann bin-
nen zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung Einspruch bei den Betriebsrédten
einlegen, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass ein Vorgeschlagener
nicht die Gewéhr bietet, zum Wohle des Unternehmens und der gesamten
Volkswirtschaft verantwortlich im Aufsichtsrat mitzuarbeiten. Lehnen die
Betriebsrate den Einspruch mit einfacher Stimmenmehrheit ab, so konnen die
Betriebsréte oder die Spitzenorganisation, welche den Einspruch eingelegt hat,
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales anrufen; dieses entscheidet
endguiltig.

(3) Zweiderin § 4 Abs.1Buchstabe b bezeichneten Mitglieder werden von den
Spitzenorganisationen nach vorheriger Beratung mit den im Betrieb vertrete-
nen Gewerkschaften den Betriebsraten vorgeschlagen. Die Spitzenorganisatio-
nen sind nach dem Verhdltnis ihrer Vertretung in den Betrieben vorschlags-
berechtigt; sie sollen bei ihren Vorschlégen die innerhalb der Belegschaften
bestehenden Minderheiten in angemessener Weise berticksichtigen.

(4) Fur dasin § 4 Abs.1Buchstabe b bezeichnete weitere Mitglied gilt Absatz 3
entsprechend.

(5) Die Mitglieder der Betriebsréte der Betriebe des Unternehmens wéhlen in
geheimer Wahl auf Grund der nach den Absétzen 3 und 4 gemachten Vorschlé-
ge die Bewerber und schlagen diese dem Wahlorgan vor. Wird von einer Spit-
zenorganisation nur ein Bewerber fiir ein Aufsichtsratsmitglied vorgeschlagen,
so bedarf der Vorschlag gegeniiber dem Wahlorgan der Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder der Betriebsréte.
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(6) Das Wahlorgan ist an die Vorschlédge der Betriebsrédte gebunden.
§ 7 (aufgehoben)
§ 8 Wahl des weiteren Mitglieds. Vermittlungsausschuss

(1) Dasin § 4 Abs. 1Buchstabe c bezeichnete weitere Mitglied eines Aufsichtsrats
wird durch das Wahlorgan auf Vorschlag der tibrigen Aufsichtsratsmitglieder
gewadhlt. Der Vorschlag wird durch diese Aufsichtsratsmitglieder mit Mehrheit
aller Stimmen beschlossen. Er bedarf jedoch der Zustimmung von mindestens
je drei Mitgliedern, die nach § 5 und die nach § 6 gewahlt sind.

(2) Kommt ein Vorschlag nach Abs. 1nicht zustande oder wird eine vorgeschla-
gene Person nicht gewédhlt, so ist ein Vermittlungsausschuss zu bilden, der aus
vier Mitgliedern besteht. Je zwei Mitglieder werden von den nach § 5 und den
nach § 6 gewdhlten Aufsichtsratsmitgliedern gewéhlt.

(3) Der Vermittlungsausschuss schldgt innerhalb eines Monats dem Wahlorgan
drei Personen zur Wahl vor, aus denen das Wahlorgan das Aufsichtsrats-
mitglied wéhlen soll. Kommt die Wahl auf Grund des Vorschlages des Vermitt-
lungsausschusses aus wichtigen Griinden nicht zustande, insbesondere dann,
wenn keiner der Vorgeschlagenen die Gewdhr fiir ein gedeihliches Wirken fiir
das Unternehmen bietet, so muss die Ablehnung durch Beschluss festgestellt
werden. Dieser Beschluss muss mit Griinden versehen sein. Uber die Berechti-
gung der Ablehnung der Wahl entscheidet auf Antrag des Vermittlungsaus-
schusses das fiir das Unternehmen zustdndige Oberlandesgericht. Im Falle der
Bestatigung der Ablehnung hat der Vermittlungsausschuss dem Wahlorgan
drei weitere Personen vorzuschlagen; fiir diesen zweiten Vorschlag gilt die
vorstehende Regelung (Sédtze 2 bis 4) entsprechend. Wird die Ablehnung der
Wahl von dem Gericht fiir unberechtigt erklért, so hat das Wahlorgan einen der
Vorgeschlagenen zu wéhlen. Wird die Ablehnung der Wahl aus dem zweiten
Wahlvorschlag von dem Gericht fiir berechtigt erklért, oder erfolgt kein Wahl-
vorschlag, so wahlt das Wahlorgan von sich aus das weitere Mitglied.
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(4) Wird die in Abs. 2 vorgesehene Anzahl von Mitgliedern des Vermittlungs-
ausschusses nicht gewéhlt, oder bleiben Mitglieder des Vermittlungsausschus-
ses trotz rechtzeitiger Einladung ohne gentigende Entschuldigung einer
Sitzung fern, so kann der Vermittlungsausschuss tdtig werden, wenn wenigs-
tens zwei Mitglieder mitwirken.

§ 9 GroBerer Aufsichtsrat

(1) Bei Gesellschaften mit einem Nennkapital von mehr als zehn Millionen Euro
kann durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag bestimmt werden, dass der
Aufsichtsrat aus fiinfzehn Mitgliedern besteht. Die Vorschriften der §§ 4 bis 8
finden sinngemé&B Anwendung mit der Ma3gabe, dass die Zahl der geméas § 6
Abs.1und 2 zu wahlenden Arbeitnehmer und die Zahl der in § 6 Abs. 3 bezeich-
neten Vertreter der Arbeitnehmer je drei betrégt.

(2) Bei Gesellschaften mit einem Nennkapital von mehr als flinfundzwanzig
Millionen Euro kann durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag bestimmt
werden, dass der Aufsichtsrat aus einundzwanzig Mitgliedern besteht. Die
Vorschriften der §§ 4 bis 8 finden sinngem&B Anwendung mit der Ma3gabe,
dass die Zahl derin § 4 Abs.1Buchstaben a und b bezeichneten weiteren Mit-
glieder je zwei, die Zahl der geméa8 § 6 Abs. 1und 2 zu wdhlenden Arbeitnehmer
und die Zahl derin § 6 Abs. 3 bezeichneten Vertreter der Arbeitnehmer je vier
betragt.

§ 10 Beschlussfahigkeit
Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder,
aus denen er nach diesem Gesetz oder der Satzung insgesamt zu bestehen hat,
an der Beschlussfassung teilnimmt. § 108 Abs. 2 Satz 4 des Aktiengesetzes findet
Anwendung.

§ 11 Abberufung eines Aufsichtsratsmitglieds

(1) Auf die in § 5 bezeichneten Mitglieder des Aufsichtsrats findet § 103 des
Aktiengesetzes Anwendung.
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(2) Auf die Abberufung einesin § 6 bezeichneten Mitglieds des Aufsichtsrats
durch das Wahlorgan findet Absatz 1 entsprechende Anwendung mit der
MaBgabe, dass die Abberufung auf Vorschlag der Betriebsrate der Betriebe des
Unternehmens erfolgt. Die Abberufung einesin § 6 Abs. 3 oder 4 bezeichneten
Mitglieds kann nur auf Antrag der Spitzenorganisation, die das Mitglied vor-
geschlagen hat, von den Betriebsrdten vorgeschlagen werden.

(3) Eine Abberufung des in § 8 bezeichneten Mitglieds des Aufsichtsrats kann
auf Antrag von mindestens drei Aufsichtsratsmitgliedern durch das Gericht aus
wichtigem Grunde erfolgen.

Dritter Teil
Vorstand

§ 12 Bestellung durch Aufsichtsrat

Die Bestellung der Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organs und der Widerruf ihrer Bestellung erfolgen nach MaBgabe des § 76
Abs. 3und des § 84 des Aktiengesetzes durch den Aufsichtsrat.

§ 13 Arbeitsdirektor

(1) Als gleichberechtigtes Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organs wird ein Arbeitsdirektor bestellt. Der Arbeitsdirektor kann nicht gegen
die Stimmen der Mehrheit der nach § 6 gewéhlten Aufsichtsratsmitglieder
bestellt werden. Das gleiche gilt fiir den Widerruf der Bestellung.

(2) Der Arbeitsdirektor hat wie die tibrigen Mitglieder des zur gesetzlichen Ver-
tretung berufenen Organs seine Aufgaben im engsten Einvernehmen mit dem
Gesamtorgan auszuiiben. Das Ndhere bestimmt die Geschéaftsordnung.



Montan-Mitbestimmungsgesetz

Vierter Teil
Schlussvorschriften

§ 14 Inkrafttreten

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes treten in Kraft

a)

b)

o

d)

fiir Unternehmen, die dem Gesetz Nr. 27 der Alliierten Hohen Kommissi-
on nicht unterliegen, am 31. Dezember 1951,

fir Unternehmen, die aus der Kontrolle nach dem Gesetz Nr. 27 der
Alliierten Hohen Kommission entlassen werden, im Zeitpunkt ihrer
Entlassung, spétestens am 31. Dezember 1951,

fir Unternehmen, die auf Grund des Gesetzes Nr. 27 der Alliierten
Hohen Kommission in eine »Einheitsgesellschaft« tiberfiihrt werden,
mit deren Errichtung, spatestens am 31. Dezember 1951,

fur die ibrigen Unternehmen in dem Zeitpunkt, in dem feststeht, dass
sie auf Grund des Gesetzes Nr. 27 der Alliierten Hohen Kommission
nicht in eine »Einheitsgesellschaft« tiberfithrt werden, spatestens am
31. Dezember 1951.

(2) Die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nach §§ 5 und 6 findet erstmalig
innerhalb von zwei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes statt.

§ 15 Erméachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften
zu erlassen tiber

a)

b)

die Anpassung von Satzungen und Gesellschaftsvertrdgen an die
Vorschriften dieses Gesetzes,

das Verfahren fur die Aufstellung der in § 6 bezeichneten Wahlvor-
schlage.
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Mitbestimmungs-Erganzungsgesetz

Gesetz zur Ergédnzung des Gesetzes liber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten und Vorstanden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie
(Mitbestimmungs-Ergdnzungsgesetz)

vom 7. August 1956 (BGBI. IS. 707), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. Mai 2009
(BGBLIS.1102)

Artikel 1
Mitbestimmung in herrschenden Unternehmen

§ 1 Anwendungsbereich

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten und den zur ge-
setzlichen Vertretung berufenen Organen von Unternehmen in der Rechtsform
einer Aktiengesellschaft oder einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die
ein Unternehmen beherrschen, in dem die Arbeitnehmer nach den Vorschrif-
ten des Gesetzes uiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichts-
raten und Vorstdnden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie (Montan-Mitbestimmungsgesetz) vom 21. Mai 1951
(BGBL.IS. 347) ein Mitbestimmungsrecht haben, regelt sich nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes.

§ 2 Anwendung des Montan-Mitbestimmungsgesetzes

Liegen bei dem herrschenden Unternehmen nach seinem eigenen tiberwie-
genden Betriebszweck die Voraussetzungen fiir die Anwendung des Montan-
Mitbestimmungsgesetzes vor, so gilt fiir das herrschende Unternehmen das
Montan-Mitbestimmungsgesetz. Dies gilt auch, solange in dem herrschenden
Unternehmen das Mitbestimmungsrecht nach § 1 Abs. 3 des Montan-Mit-
bestimmungsgesetzes fortbesteht.
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§ 3 Unternehmenszweck des Konzerns

(1) Liegen bei dem herrschenden Unternehmen die Voraussetzungen fiir die
Anwendung des Montan-Mitbestimmungsgesetzes nach § 2 nicht vor, wird
jedoch der Unternehmenszweck des Konzerns durch Konzernunternehmen
und abhéngige Unternehmen gekennzeichnet, die unter das Montan-Mitbe-
stimmungsgesetz fallen, so gelten fir das herrschende Unternehmen die §§ 5
bis 13. Ist das herrschende Unternehmen eine Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung, so findet § 3 des Montan-Mitbestimmungsgesetzes entsprechende
Anwendung.

(2) Der Unternehmenszweck des Konzerns wird durch die unter das Montan-
Mitbestimmungsgesetz fallenden Konzernunternehmen. und abhéngigen
Unternehmen gekennzeichnet, wenn diese Konzernunternehmen und ab-
héngigen Unternehmen insgesamt

1. mindestens ein Fiinftel der Umsatze simtlicher Konzernunternehmen
und abhédngigen Unternehmen erzielen, jeweils vermindert um die in
den Umsétzen enthaltenen Kosten fiir fremdbezogene Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir Fremdleistungen, oder

2. inder Regel mehr als ein Fiinftel der Arbeitnehmer sédmtlicher Konzern-
unternehmen und abhédngigen Unternehmen beschéftigen.

Soweit Konzernunternehmen und abhéngige Unternehmen Umsétze erzielen,
die nicht auf der VerduB3erung selbsterzeugter, bearbeiteter oder verarbeiteter
Waren beruhen, ist ein Fiinftel der unverminderten Umsétze anzurechnen.

§ 4 Ermittlung der Montanquote
(1) Das nach § 3 maBgebliche Umsatzverhéltnis hat der Abschlusspriifer des

herrschenden Unternehmens zu ermitteln. Ist der Jahresabschluss des herr-
schenden Unternehmens nicht auf Grund gesetzlicher Vorschriften durch
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Abschlusspriifer zu priifen, so wird das Umsatzverhdaltnis von einem in entspre-
chender Anwendung der §§ 318, 319 Abs. 1bis 4, § 319a Abs.1und § 319b des
Handelsgesetzbuchs zu bestellenden Priifer ermittelt.

(2) Der Priifer hat fiir jedes Geschéftsjahr vor Ablauf von fiinf Monaten nach
dessen Ende tiber das Ergebnis seiner Ermittlungen schriftlich zu berichten.
Der Berichtist den Verwaltungstrdgern des herrschenden Unternehmens
vorzulegen.

(3) Der Priifer hat, soweit dies fiir seine Ermittlungen erforderlich ist, gegen-
uber samtlichen Konzernunternehmen und abhéngigen Unternehmen die
ihm nach § 320 Abs.1Satz 2, Abs. 2 des Handelsgesetzbuchs zustehenden
Rechte. § 323 des Handelsgesetzbuchs ist anzuwenden.

(4) Hat der Aufsichtsrat Bedenken gegen die von dem Priifer getroffenen Fest-
stellungen, so hat der Priifer auf Verlangen des Aufsichtsrats die beanstandeten
Feststellungen zu Uiberpriifen und iiber das Ergebnis zu berichten.

(5) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des herrschenden Unter-
nehmens hat das festgestellte Umsatzverhédltnis und die abschlieBende Stel-
lungnahme des Aufsichtsrats unverziiglich den Betriebsrédten (Gesamtbetriebs-
raten) der Konzernunternehmen und abhédngigen Unternehmen sowie den
nach § 7vorschlagsberechtigten Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
mitzuteilen.

(6) Die Absédtze 1bis 5 sind nicht anzuwenden, wenn die Voraussetzungen des
§ 3 Abs. 2 Satz1Nr. 2 vorliegen.

§ 5 Zusammensetzung des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus fiinfzehn Mitgliedern. Er setzt sich zusammen
aus

a) sieben Vertretern der Anteilseigner,
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b) sieben Vertretern der Arbeitnehmer,
c) einem weiteren Mitglied.

Bei Unternehmen mit einem Gesellschaftskapital von mehr als finfundzwanzig
Millionen Euro kann durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag bestimmt wer-
den, dass der Aufsichtsrat aus einundzwanzig Mitgliedern besteht. In diesem
Fall betrdgt die Zahl der in Satz 2 Buchstabe a und b bezeichneten Mitglieder je
zehn.

(2) Fur die Bestellung der in Absatz1Satz 2 Buchstabe a genannten Mitglieder
gilt § 5 des Montan-Mitbestimmungsgesetzes; fiir ihre Abberufung gilt § 103
des Aktiengesetzes.

(3) Auf das in Absatz 1Satz 2 Buchstabe c genannte Mitglied findet § 4 Abs. 2 des
Montan-Mitbestimmungsgesetzes Anwendung. Fiir seine Bestellung gilt § 8
des Montan-Mitbestimmungsgesetzes, wobei an die Stelle des § 6 des Montan-
Mitbestimmungsgesetzes die §§ 6 bis 10h dieses Gesetzes treten; fiir seine Abbe-
rufung gilt § 11 Abs. 3 des Montan-Mitbestimmungsgesetzes.

(4) § 4 Abs. 3 des Montan-Mitbestimmungsgesetzes findet Anwendung.

(5) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind die in § 5 Abs. 1 des Betriebs-
verfassungsgesetzes bezeichneten Personen. Die in § 5 Abs. 2 des Betriebsver-
fassungsgesetzes bezeichneten Personen sind keine Arbeitnehmer im Sinne
dieses Gesetzes.

(6) Betriebe im Sinne dieses Gesetzes sind solche des Betriebsverfassungs-
gesetzes. § 4 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes ist anzuwenden.

§ 6 Arbeitnehmervertreter
(1) Unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer miissen sich finf

Arbeitnehmer von Konzernunternehmen und zwei Vertreter von Gewerkschaf-
ten befinden. Besteht der Aufsichtsrat aus einundzwanzig Mitgliedern, so
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missen sich unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer sieben
Arbeitnehmer von Konzernunternehmen und drei Vertreter von Gewerk-
schaften befinden.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten Arbeitnehmer miissen das 18. Lebensjahr voll-
endet haben und ein Jahr einem Konzernunternehmen angehéren. Auf die
einjdhrige Angehorigkeit zu einem Konzernunternehmen werden Zeiten der
Angehorigkeit zu einem anderen Unternehmen, dessen Arbeitnehmer nach
diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Konzerns teilneh-
men, angerechnet. Diese Zeiten miissen unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen,
ab dem die Arbeitnehmer zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Konzerns
berechtigt sind. Die weiteren Wahlbarkeitsvoraussetzungen des § 8 Abs. 1des
Betriebsverfassungsgesetzes miissen erfillt sein.

(3) Die in Absatz 1 bezeichneten Gewerkschaften miissen im Konzern vertreten
sein.

§ 7 Wahl durch Delegierte oder unmittelbare Wahl

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer eines Konzerns mit in der
Regel mehr als 8000 Arbeitnehmern werden durch Delegierte gewahlt, sofern
nicht die wahlberechtigten Arbeitnehmer die unmittelbare Wahl beschlieBen.
Fiir die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Delegierte
gelten die §§ 8 bis 10f und 10h.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer eines Konzerns mitin der
Regel nicht mehr als 8000 Arbeitnehmern werden in unmittelbarer Wahl
gewdhlt, sofern nicht die wahlberechtigten Arbeitnehmer die Wahl durch
Delegierte beschlieBen. Fiur die unmittelbare Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer gelten die §§ 10g und 10h.

(3) Zur Abstimmung dariiber, ob die Wahl durch Delegierte oder unmittelbar
erfolgen soll, bedarf es eines Antrags, der von einem Zwanzigstel der wahlbe
rechtigten Arbeitnehmer des Konzerns unterzeichnet sein muss. Die Abstim-
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mung ist geheim. Ein Beschluss nach Absatz 1 oder 2 kann nur unter Beteili-
gung von mindestens der Halfte der wahlberechtigten Arbeitnehmer und nur
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst werden.

§ 8 Wahl der Delegierten

(1) Sind nach § 7 die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Delegierte
zu wahlen, so wéahlen in jedem Betrieb des Konzerns die Arbeitnehmer in gehei-
mer Wahl und nach den Grundséatzen der Verhéltniswahl Delegierte.

(2) Wahlberechtigt fiir die Wahl von Delegierten sind diejenigen Arbeitnehmer
der Konzernunternehmen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben. § 7 Satz 2 des
Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

(3) Zu Delegierten wahlbar sind die in Absatz 2 Satz 1 bezeichneten Arbeitneh-
mer, die die weiteren Wéhlbarkeitsvoraussetzungen des § 8 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes erfiillen.

(4) Wird fiir einen Wahlgang nur ein Wahlvorschlag gemacht, so gelten die
darin aufgefiihrten Arbeitnehmer in der angegebenen Reihenfolge als
gewdhlt.

§ 9 Anzahl der Delegierten

(1) In jedem Betrieb entféllt auf je 90 wahlberechtigte Arbeitnehmer ein
Delegierter. Ergibt die Berechnung nach Satz1in einem Betrieb mehr als

1. 25Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden
Delegierten auf die Hélfte; diese Delegierten erhalten je zwei Stimmen;

2. 50 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wéhlenden
Delegierten auf ein Drittel; diese Delegierten erhalten je drei Stimmen;
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3. 75 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wéhlenden
Delegierten auf ein Viertel; diese Delegierten erhalten je vier Stimmen;

4. 100 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden
Delegierten auf ein Fiinftel; diese Delegierten erhalten je finf Stimmen;

5. 125 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden
Delegierten auf ein Sechstel; diese Delegierten erhalten je sechs
Stimmen;

6. 150 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu widhlenden
Delegierten auf ein Siebtel; diese Delegierten erhalten je sieben
Stimmen.

Beider Errechnung der Zahl der Delegierten werden Teilzahlen voll gezéhlt,
wenn sie mindestens die Hélfte der vollen Zahl betragen.

(2) Entféllt auf einen Betrieb kein Delegierter, gelten die Arbeitnehmer dieses
Betriebs fiir die Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer des Betriebs der Haupt-
niederlassung des betreffenden Konzernunternehmens. Soweit auf die Arbeit-
nehmer des Betriebs der Hauptniederlassung kein Delegierter entfallt, gelten
diese fiir die Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer des nach der Zahl der
wahlberechtigten Arbeitnehmer gréten Betriebs des betreffenden Konzern-
unternehmens.

(3) Entféllt auf ein Konzernunternehmen kein Delegierter, gelten die Arbeit-
nehmer dieses Unternehmens fiir die Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer
desnach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gro3ten Betriebs des
herrschenden Unternehmens. Soweit auf die Arbeitnehmer des herrschenden
Unternehmens kein Delegierter entféllt, gelten diese fiir die Wahl der Delegier-
ten als Arbeitnehmer des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer
grofBten Betriebs der Konzernunternehmen.
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§ 10 Wahlvorschlége fiir Delegierte

(1) Zur Wahl der Delegierten kénnen die wahlberechtigten Arbeitnehmer des
Betriebs Wahlvorschldge machen. Jeder Wahlvorschlag fiir Delegierte muss
von einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten Arbeitnehmer des
Betriebs unterzeichnet sein.

(2) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten,
wie in dem Wahlgang Delegierte zu wéahlen sind.

§ 10a Amtszeit der Delegierten

(1) Die Delegierten werden fiir eine Zeit gewdhlt, die der Amtszeit der von ihnen
zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder entspricht. Sie nehmen die ihnen nach
den Vorschriften dieses Gesetzes zustehenden Aufgaben und Befugnisse bis zur
Einleitung der Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer wahr.

(2) Inden Féllen des § 7 Abs. 1endet die Amtszeit der Delegierten, wenn

1. diewahlberechtigten Arbeitnehmer nach § 7 Abs.1die unmittelbare
Wahl beschlie3en;

2. der Konzern nicht mehr die Voraussetzungen fiir die Anwendung des § 7
Abs. 1 erfiillt, es sei denn, die wahlberechtigten Arbeitnehmer beschlie-
Ben, dass die Amtszeit bis zu dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt fort-
dauern soll; § 7 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3)Inden Féllen des § 7 Abs. 2 endet die Amtszeit der Delegierten, wenn die
wahlberechtigten Arbeitnehmer die unmittelbare Wahl beschlie3en; § 7 Abs. 3
istanzuwenden.
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(4) Abweichend von Absatz1endet die Amtszeit der Delegierten eines Betriebs,
wenn nach Eintreten aller Ersatzdelegierten des Wahlvorschlags, dem die zu
ersetzenden Delegierten angehdren, die Gesamtzahl der Delegierten des
Betriebs unter die im Zeitpunkt ihrer Wahl vorgeschriebene Zahl der auf den
Betrieb entfallenden Delegierten gesunken ist.

§ 10b Vorzeitige Beendigung der Amtszeit oder Verhinderung der Delegierten

(1) Die Amtszeit eines Delegierten endet vor dem in § 10a bezeichneten Zeit-
punkt

1. durch Niederlegung des Amtes,

2. durch Beendigung der Beschéftigung des Delegierten in dem Betrieb,
dessen Delegierter erist,

3. durch Verlust der Wahlbarkeit.

(2) Endet die Amtszeit eines Delegierten vorzeitig oder ist er verhindert, so tritt
an seine Stelle ein Ersatzdelegierter. Die Ersatzdelegierten werden der Reihe
nach aus den nicht gewéhlten Arbeitnehmern derjenigen Wahlvorschldge
entnommen, denen die zu ersetzenden Delegierten angehoren.

§ 10c Wahl der unternehmensangehdorigen Arbeitnehmervertreter

(1) Die Delegierten wéhlen die Aufsichtsratsmitglieder, die nach § 6 Abs.1
Arbeitnehmer von Konzernunternehmen sein miissen, geheim und nach den
Grundséatzen der Verhéltniswahl fiir die Zeit, die im Gesetz oder in der Satzung
(im Gesellschaftsvertrag, im Statut) fur die durch das Wahlorgan der Anteilseig-
ner zu wahlenden Mitglieder des Aufsichtsrats bestimmt ist.

(2) Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvorschldgen. Jeder Wahlvorschlag
muss von einem Fiinftel oder 100 der wahlberechtigten Arbeitnehmer des
Konzerns unterzeichnet sein.
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(3) Abweichend von Absatz1findet Mehrheitswahl statt, soweit nur ein Wahl-
vorschlag gemacht wird. In diesem Fall muss der Wahlvorschlag mindestens
doppelt so viele Bewerber enthalten, wie Aufsichtsratsmitglieder auf die Arbeit-
nehmer entfallen.

§ 10d Wahl der Gewerkschaftsvertreter

(1) Die Delegierten wéhlen die Aufsichtsratsmitglieder, die nach § 6 Abs.1Ver-
treter von Gewerkschaften sind, in geheimer Wahl und nach den Grundsétzen
der Verhaltniswahl fiir die in § 10c Abs. 1 bestimmte Zeit.

(2) Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvorschldgen der Gewerkschaften, die
im Konzern vertreten sind. Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, so findet
abweichend von Absatz 1 Mehrheitswahl statt. In diesem Falle muss der Wahl-
vorschlag mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten, wie Vertreter von
Gewerkschaften in den Aufsichtsrat zu wéhlen sind.

§ 10e Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mit jedem Bewerber fir diesen ein
Ersatzmitglied des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. Ein Bewerber kann
nicht zugleich als Ersatzmitglied vorgeschlagen werden.

(2) Wird ein Bewerber als Aufsichtsratsmitglied gewé&hlt, so ist auch das zusam-
men mit ihm vorgeschlagene Ersatzmitglied gewahlt.

§ 10f Bekanntmachung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des herrschenden Unterneh-
mens hat die Namen der Mitglieder und der Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats
unverziglich nach ihrer Bestellung in den Betrieben des Unternehmens be-
kanntzumachen und im elektronischen Bundesanzeiger zu veroffentlichen.
Daneben istin jedem abhé&ngigen Konzernunternehmen das zur gesetzlichen
Vertretung berufene Organ zur Bekanntmachung in dessen Betrieben ver-
pilichtet.
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§ 10g Unmittelbare Wahl

Sind nach § 7 die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in unmittelbarer
Wahl zu wéhlen, so sind diejenigen Arbeitnehmer der Konzernunternehmen,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben, wahlberechtigt. § 7 Satz 2 des Betriebs-
verfassungsgesetzes gilt entsprechend. Fir die Wahl sind die §§ 10c bis 10f mit
der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Delegierten die wahlberech-
tigten Arbeitnehmer der Konzernunternehmen treten.

§ 10h Seeschifffahrt

(1) Die Gesamtheit der Schiffe eines Unternehmens gilt fiir die Anwendung
dieses Gesetzes als ein Betrieb.

(2) Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauffahrteischiffe, die nach dem Flag-
genrechtsgesetz die Bundesflagge fiihren. Schiffe, die in der Regel binnen 48
Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz eines Landbetriebs zurtickkehren,
gelten als Teil dieses Landbetriebs.

(3) Die Arbeitnehmer eines in Absatz 1 bezeichneten Betriebs nehmen an einer
Abstimmung nach § 7 nicht teil und bleiben fiir die Errechnung der fiir die
Antragstellung und fiir die Beschlussfassung erforderlichen Zahlen von Arbeit-
nehmern au3er Betracht.

(4) Werden die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Delegierte
gewdhlt, so werden abweichend von § 8 in einem in Absatz 1 bezeichneten
Betrieb keine Delegierten gewéhlt. Abweichend von § 10c Abs. 1nehmen die
Arbeitnehmer dieses Betriebs unmittelbar an der Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer teil mit der Maf3gabe, dass die Stimme eines dieser
Arbeitnehmer als ein Neunzigstel der Stimme eines Delegierten zu zéhlen ist;
§ 9 Abs. 1Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.
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§ 10i Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahlen nach den §§ 8, 10c, 10d und 10g behindern. Insbe-
sondere darf niemand in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts
beschrdnkt werden.

(2) Niemand darf die Wahlen durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen
oder durch Gewdhrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahlen tréagt das herrschende Unternehmen. Versdumnis
von Arbeitszeit, die zur Ausiibung des Wahlrechts oder der Betédtigung im
Wahlvorstand erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung
des Arbeitsentgelts.

§ 10k Anfechtung der Wahl von Delegierten

(1) Die Wahl der Delegierten eines Betriebs kann beim Arbeitsgericht angefoch-
ten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die
Waéhlbarkeit oder das Wahlverfahren versto3en worden und eine Berichtigung
nicht erfolgtist, es sei denn, dass durch den Verstof3 das Wahlergebnis nicht
gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

=

mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer des Betriebs,

2. der Betriebsrat,

©

der Sprecherausschuss

»

das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des Unternehmens.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der
Bekanntmachung des Wahlergebnisses an gerechnet, zuléssig.
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§ 101 Anfechtung der Wahl von Arbeitnehmervertretern

(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder eines Ersatzmitglieds der Arbeit-
nehmer kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesent-
liche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstoBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass
durch den Verstof3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer von Konzernunter-
nehmen,

2. der Gesamtbetriebsrat des herrschenden Unternehmens oder, wenn
in dem herrschenden Unternehmen nur ein Betriebsrat besteht, der
Betriebsrat sowie der Konzernbetriebsrat, soweit ein solcher besteht,

3. der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss des herrschenden
Unternehmens oder, wenn in dem herrschenden Unternehmen nur ein
Sprecherausschuss besteht, der Sprecherausschuss sowie der Konzern-
sprecherausschuss, soweit ein solcher besteht,

4. der Gesamtbetriebsrat eines anderen Konzernunternehmens oder,
wenn in dem anderen Konzernunternehmen nur ein Betriebsrat
besteht, der Betriebsrat,

5. der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss eines anderen Kon-
zernunternehmens oder, wenn in dem anderen Konzernunternehmen
nur ein Sprecherausschuss besteht, der Sprecherausschuss,

6. jedenach §10d Abs. 2 vorschlagsberechtigte Gewerkschaft,

7. das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des herrschenden
Unternehmens.
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Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der Ver-
offentlichung im elektronischen Bundesanzeiger an gerechnet, zuldssig.

§ 10m Abberufung von Arbeitnehmervertretern

(1) Ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer kann vor Ablauf der Amtszeit
auf Antrag abberufen werden. Antragsberechtigt sind fiir die Abberufung eines
Aufsichtsratsmitglieds, das nach

1. § 6 Abs.1Arbeitnehmer eines Konzernunternehmens ist, sind drei Vier-
tel der wahlberechtigten Arbeitnehmer,

2. §6 Abs.1Vertreter einer Gewerkschaft ist, ist die Gewerkschaft, die das
Mitglied vorgeschlagen hat.

(2) Ein durch Delegierte gewahltes Aufsichtsratsmitglied wird durch Beschluss
der Delegierten abberufen. Dieser Beschluss wird in geheimer Abstimmung ge-
fasst und bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(3) Ein von den Arbeitnehmern unmittelbar gew&hltes Aufsichtsratsmitglied
wird durch Beschluss der wahlberechtigten Arbeitnehmer abberufen. Dieser
Beschluss wird in geheimer unmittelbarer Abstimmung gefasst und bedarf
einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(4) Die Absédtze 1bis 3 sind fiir die Abberufung von Ersatzmitgliedern entspre-
chend anzuwenden.

§ 10n Verlust der Wahlbarkeit

Verliert ein Aufsichtsratsmitglied, das nach § 6 Abs. 1 Arbeitnehmer eines
Konzernunternehmens sein muss, die Wahlbarkeit, so erlischt sein Amt.
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§ 11 Beschlussfahigkeit

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder,
aus denen er nach diesem Gesetz oder der Satzung insgesamt zu bestehen hat,
an der Beschlussfassung teilnimmt. § 108 Abs. 2 Satz 4 des Aktiengesetzes findet
Anwendung.

§ 12 aufgehoben
§ 13 Gesetzliches Vertretungsorgan, Bestellung und Widerruf

Fiir die Bestellung der Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organs und fiir den Widerruf ihrer Bestellung gelten § 76 Abs. 3 und § 84 des
Aktiengesetzes und § 13 Abs.1Satz1des Montan-Mitbestimmungsgesetzes. § 13
Abs. 2 des Montan-Mitbestimmungsgesetzes findet Anwendung.

§ 14 aufgehoben
§ 15 Ausiibung von Beteiligungsrechten

(1) Die einem Unternehmen, in dem die Arbeitnehmer nach dem Montan-
Mitbestimmungsgesetz oder nach § 2 oder § 3 dieses Gesetzes ein Mitbestim-
mungsrecht haben, auf Grund von Beteiligungen an einem anderen Unter-
nehmen zustehenden Rechte bei der Bestellung, dem Widerruf der Bestellung
oder der Entlastung von Verwaltungstragern sowie bei der Beschlussfassung
uber die Auflésung oder Umwandlung des anderen Unternehmens, tiber
dessen Fortsetzung nach seiner Auflésung, tiber die Ubertragung seines Ver-
mogens koénnen durch das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ nur
auf Grund von Beschliissen des Aufsichtsrats ausgeiibt werden. Diese Beschliis-
se bediirfen nur der Mehrheit der Stimmen der nach § 5 des Montan-Mitbestim-
mungsgesetzes oder der nach § 5 Abs. 2 dieses Gesetzes bestellten Mitglieder;
sie sind fiir das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ verbindlich.

(2) Absatz1gilt nicht, wenn die Beteiligung des Unternehmens an dem anderen
Unternehmen weniger als ein Viertel betrégt.
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§ 16 Fristen fiir die Anwendung der Montan-Mitbestimmung auf ein herrschendes
Unternehmen

(1) Die §§ 5 bis 13 sind auf das herrschende Unternehmen erst anzuwenden,

1. wenninsechs aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren der nach § 3 be-
rechnete Anteil der unter das Montan-Mitbestimmungsgesetz fallenden
Unternehmen an den Umsédtzen samtlicher Konzernunternehmen und
abhingigen Unternehmen mehr als die Hélfte betragen hat oder

2. wenn auf dieses Unternehmen das Montan-Mitbestimmungsgesetz,
nach dem die Arbeitnehmer bisher ein Mitbestimmungsrecht hatten,
nicht mehr anwendbar ist.

(2) Die §§ 5 bis 13 sind auf das herrschende Unternehmen nicht mehr anzu-
wenden, wenn in sechs aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren

1. die Voraussetzungen des § 3 nicht mehr vorliegen oder
2. kein Unternehmen, in dem die Arbeitnehmer nach den Vorschriften des
Montan-Mitbestimmungsgesetzes ein Mitbestimmungsrecht haben,
beherrscht wird.
§ 17 Erméchtigung fir Rechtsverordnungen
Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften
iiber das Verfahren fiir die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmitglie-

dern der Arbeitnehmer zu erlassen, insbesondere tiber

1. die Vorbereitung der Wahl oder Abstimmung, die Bestellung der Wahl-
vorstdnde und die Aufstellung der Wahlerlisten,

2. die Abstimmungen dartiiber, ob die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder in
unmittelbarer Wahl oder durch Delegierte erfolgen soll,
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die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wéhlerlisten und die Erhebung
von Einspriichen,

die Verteilung der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer auf die-
jenigen, die Arbeitnehmer eines Konzernunternehmens sein missen,
und die Gewerkschaftsvertreter,

die Errechnung der Zahl der Delegierten,

die Wahlvorschldge und die Frist fiir ihre Einreichung,

die Ausschreibung der Wahl oder der Abstimmung und die Fristen fiir
die Bekanntmachung des Ausschreibens,

die Teilnahme von Arbeitnehmern eines in § 10h Abs. 1bezeichneten
Betriebs an Wahlen und Abstimmungen,

die Stimmabgabe,

die Feststellung des Ergebnisses der Wahl oder der Abstimmung und die
Fristen fiir seine Bekanntmachung,

die Aufbewahrung der Wahlakten und der Abstimmungsakten.
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Artikel 2
Anwendung und Anderung des Gesetzes iiber die Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit

§ 18 Anwendung des FGG

(1) Im Fall des § 8 Abs. 3 Satz 4 des Montan-Mitbestimmungsgesetzes sind auf
das Verfahren des Oberlandesgerichts die Vorschriften des Gesetzes iber die
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit entsprechend anzuwenden.
Gegen die Entscheidung des Oberlandesgerichts findet ein Rechtsmittel nicht
statt.

(2) Fur das Verfahren des Oberlandesgerichts werden von dem Unternehmen
Gebtuhren nach § 121 der Kostenordnung erhoben. § 8 der Kostenordnung ist
nicht anzuwenden.

§ 19 aufgehoben

§ 20 aufgehoben

Artikel 3
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 21 nicht abgedruckt
§22

Auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitneh-
mer, die nach dem 28. Juli 2001 bis zum 27. Mai 2004 eingeleitet wurden, findet
das Mitbestimmungsergdnzungsgesetz vom 7. August 1956 in der im Bundes-
gesetzblatt Teil I, Gliederungsnummer 801-3, vertffentlichten bereinigten
Fassung in der durch Artikel 10 des Gesetzes vomn 23. Juli 2001 (BGBI. I S. 1852) ge-
dnderten Fassung Anwendung. Abweichend von Satz1findet § 9 des Mitbestim-
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mungsergdanzungsgesetzes in der durch Artikel 2 des Zweiten Gesetzes zur
Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat vom
18. Mai 2004 (BGBI.IS. 974) gednderten Fassung Anwendung, wenn feststeht,
dass die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Delegierte zu wihlen
sind und bis zum 27. Mai 2004 die Errechnung der Zahl der Delegierten noch
nicht erfolgtist.

(2) Auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeit-
nehmer, die nach dem 28. Juli 2001 eingeleitet wurden, findet die Wahlord-
nung zum Mitbestimmungserganzungsgesetz vom 23. Januar 1989 (BGBI. I
S.147) bis zu ihrer Anderung entsprechende Anwendung. Fiir die entsprechen-
de Anwendung ist fiir Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitglie-
dern der Arbeitnehmer, die in dem Zeitraum nach dem 28. Juli 2001 bis zum
27.Mai 2004 eingeleitet wurden, das Mitbestimmungsergdnzungsgesetz in der
nach Absatz 1 anzuwenden Fassung maBgeblich; fiir Wahlen oder Abberufun-
genvon Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer, die nach dem 27. Mai 2004
eingeleitet werden, ist das Mitbestimmungsergdnzungsgesetz in der durch
Artikel 2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmer-
vertreter in den Aufsichtsrat vom 18. Mai 2004 (BGBI. 1 S. 974) geénderten
Fassung mafBgeblich.

§ 23 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.
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Gesetz uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer
im Aufsichtsrat

Gesetz iiber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
(Drittelbeteiligungsgesetz -DrittelbG)

vom 18. Mai 2004 ( BGBI.1S. 974), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. Juli 2009
(BGBLIS. 2479)

Teil 1
Geltungsbereich

§ 1Erfasste Unternehmen

(1) Die Arbeitnehmer haben ein Mitbestimmungsrecht im Aufsichtsrat nach
MaBgabe dieses Gesetzes in

1. einer Aktiengesellschaft mitin der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern.
Ein Mitbestimmungsrecht im Aufsichtsrat besteht auch in einer Aktien-
gesellschaft mit in der Regel weniger als 500 Arbeitnehmern, die vor
dem 10. August 1994 eingetragen worden ist und keine Familiengesell-
schaftist. Als Familiengesellschaften gelten solche Aktiengesellschaf-
ten, deren Aktiondr eine einzelne natiirliche Person ist oder deren
Aktiondre untereinander im Sinne von § 15 Abs. 1 Nr. 2 bis 8, Abs. 2
der Abgabenordnung verwandt oder verschwégert sind;

2. einer Kommanditgesellschaft auf Aktien mitin der Regel mehr als
500 Arbeitnehmern. Nummer1Satz 2 und 3 gilt entsprechend;

3. einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung mit in der Regel mehr als
500 Arbeitnehmern. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat zu bilden;
seine Zusammensetzung sowie seine Rechte und Pflichten bestimmen
sichnach § 90 Abs. 3,4, 5 Satz1und 2, nach den §§ 95 bis 114, 116, 118
Abs. 3, § 125 Abs. 3und 4 und nach den §§ 170, 171, 268 Abs. 2 des Aktien-
gesetzes;
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4. einem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit mit in der Regel mehr
als 500 Arbeitnehmern, wenn dort ein Aufsichtsrat besteht;

5. einer Genossenschaft mitin der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern. § 96
Abs. 2 und die §§ 97 bis 99 des Aktiengesetzes sind entsprechend anzu-
wenden. Die Satzung kann nur eine durch drei teilbare Zahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern festsetzen. Der Aufsichtsrat muss zwei Sitzungen

im Kalenderhalbjahr abhalten.
(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

1. diein §1Abs.1des Mitbestimmungsgesetzes, diein § 1des Montan-
Mitbestimmungsgesetzes und die in den §§ 1und 3 Abs. 1 des Montan-
Mitbestimmungserganzungsgesetzes bezeichneten Unternehmen;

2. Unternehmen, die unmittelbar und tiberwiegend
a) politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen,
erzieherischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmun-

gen oder
b) Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsduf3erung, auf die

Artikel 5 Abs.1Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden ist, dienen.

Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Religionsgemeinschaften und ihre
karitativen und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform.

(3) Die Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes iiber die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats sowie tiber die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsrats-
mitgliedern gelten insoweit nicht, als sie den Vorschriften dieses Gesetzes

widersprechen.

§ 2Konzern

(1) An der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer des herrschen-
den Unternehmens eines Konzerns (§ 18 Abs. 1des Aktiengesetzes) nehmen
auch die Arbeitnehmer der iibrigen Konzernunternehmen teil.



Drittelbeteiligungsgesetz -DrittelbG

(2) Soweit nach § 1die Beteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat eines
herrschenden Unternehmens von dem Vorhandensein oder der Zahl von Ar-
beitnehmern abhéngt, gelten die Arbeitnehmer eines Konzernunternehmens
als solche des herrschenden Unternehmens, wenn zwischen den Unternehmen
ein Beherrschungsvertrag besteht oder das abhédngige Unternehmen in das
herrschende Unternehmen eingegliedert ist.

§ 3 Arbeitnehmer; Betrieb

(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind die in § 5 Abs. 1des Betriebs-
verfassungsgesetzes bezeichneten Personen mit Ausnahme derin § 5 Abs. 3
des Betriebsverfassungsgesetzes bezeichneten leitenden Angestellten.

(2) Betriebe im Sinne dieses Gesetzes sind solche des Betriebsverfassungsgeset-
zes. § 4 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes ist anzuwenden.

(3) Die Gesamtheit der Schiffe eines Unternehmens gilt fiir die Anwendung
dieses Gesetzes als ein Betrieb. Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauffahrt-
eischiffe, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bundesflagge fithren. Schiffe,
die in der Regel binnen 48 Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz eines Land-
betriebs zurlickkehren, gelten als Teil dieses Landbetriebs.

Teil 2
Aufsichtsrat
§ 4 Zusammensetzung

(1) Der Aufsichtsrat eines in § 1 Abs. 1bezeichneten Unternehmens muss zu
einem Drittel aus Arbeitnehmervertretern bestehen.
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(2) Ist ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer oder sind zwei Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer zu wéhlen, so miissen diese als Arbeitnehmer im

Unternehmen beschéftigt sein. Sind mehr als zwei Aufsichtsratsmitglieder der

Arbeitnehmer zu wéhlen, so miissen mindestens zwei Aufsichtsratsmitglieder

als Arbeitnehmer im Unternehmen beschéftigt sein.

(3) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer des Unter-
nehmens sind, miissen das 18. Lebensjahr vollendet haben und ein Jahr dem
Unternehmen angehéren. Auf die einjahrige Unternehmensangehorigkeit
werden Zeiten der Angehorigkeit zu einem anderen Unternehmen, dessen
Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
des Unternehmens teilnehmen, angerechnet. Diese Zeiten miissen unmittelbar
vor dem Zeitpunktliegen, ab dem die Arbeitnehmer zur Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern des Unternehmens berechtigt sind. Die weiteren Wéhlbarkeits-
voraussetzungen des § 8 Abs. 1des Betriebsverfassungsgesetzes miissen erfiillt
sein.

(4) Unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer sollen Frauen und
Manner entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhéltnis im Unternehmen
vertreten sein.

§ 5 Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer werden nach den Grundsat-
zen der Mehrheitswahl in allgemeiner, geheimer, gleicher und unmittelbarer
Wabhl fiir die Zeit gewéhlt, die im Gesetz oder in der Satzung fiir die von der
Hauptversammlung zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder bestimmt ist.

(2) Wahlberechtigt sind die Arbeitnehmer des Unternehmens, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben. § 7 Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt
entsprechend.
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§ 6 Wahlvorschldge

Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvorschldgen der Betriebsrite und der
Arbeitnehmer. Die Wahlvorschlédge der Arbeitnehmer miissen von mindestens
einem Zehntel der Wahlberechtigten oder von mindestens einhundert Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein.

§ 7 Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mit jedem Bewerber fiir diesen ein
Ersatzmitglied des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. Ein Bewerber kann
nicht zugleich als Ersatzmitglied vorgeschlagen werden.

(2) Wird ein Bewerber als Aufsichtsratsmitglied gewé&hlt, so istauch das zusam-
men mit ihm vorgeschlagene Ersatzmitglied gewahlt.

§ 8 Bekanntmachung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte Organ hat die
Namen der Mitglieder und der Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats unverziiglich
nach ihrer Bestellung in den Betrieben des Unternehmens bekannt zu machen
und im elektronischen Bundesanzeiger zu veroffentlichen. Nehmen an der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder des Unternehmens auch die Arbeitnehmer
eines anderen Unternehmens teil, so ist daneben das zur gesetzlichen Vertre-
tung des anderen Unternehmens befugte Organ zur Bekanntmachung in
seinen Betrieben verpflichtet.

§ 9 Schutz von Aufsichtsratsmitgliedern vor Benachteiligung

Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer dirfen in der Ausiibung ihrer Tatig-
keit nicht gestort oder behindert werden. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit im
Aufsichtsrat nicht benachteiligt oder begiinstigt werden. Dies gilt auch fiir ihre
berufliche Entwicklung.
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§ 10 Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer be-
hindern. Insbesondere darf niemand in der Ausiibung des aktiven und passiven
Wahlrechts beschrdankt werden.

(2) Niemand darf die Wahlen durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen
oder durch Gewdhrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahlen trdgt das Unternehmen. Versdumnis von Arbeitszeit,
die zur Ausiibung des Wahlrechts oder der Betdtigung im Wahlvorstand erfor-
derlich ist, berechtigt nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts.
§ 11 Anfechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer

(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder eines Ersatzmitglieds der Arbeit-
nehmer kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentli-
che Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wéhlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstoen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass
durch den Verstof3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte.
(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei Wahlberechtigte,

2. die Betriebsréte,

3. daszur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte Organ.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der Ver-
offentlichung im elektronischen Bundesanzeiger an gerechnet, zuléssig.
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§ 12 Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer

(1) Ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer kann vor Ablauf der Amtszeit
auf Antrag eines Betriebsrats oder von mindestens einem Fiinftel der Wahlbe-
rechtigten durch Beschluss abberufen werden. Der Beschluss der Wahlberech-
tigten wird in allgemeiner, geheimer, gleicher und unmittelbarer Abstimmung
gefasst; er bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.
Auf die Beschlussfassung findet § 2 Abs. 1 Anwendung.

(2) Absatz 1ist fiir die Abberufung von Ersatzmitgliedern entsprechend anzu-
wenden.

Teil 3

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 13 Erméchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen
Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften
uber das Verfahren fiir die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmit-
gliedern der Arbeitnehmer zu erlassen, insbesondere tiber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wéhler-
listen und die Errechnung der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder der

Arbeitnehmer;

2. die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wéhlerlisten und die Erhebung
von Einspriichen gegen sie;

3. die Wahlvorschlédge und die Frist fiir ihre Einreichung;

4. dasWahlausschreiben und die Frist fiir seine Bekanntmachung;



Drittelbeteiligungsgesetz -DrittelbG

5. die Teilnahme von Arbeitnehmern einesin § 3 Abs. 3 bezeichneten
Betriebs an der Wahl;

6. die Stimmabgabe;

7. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekannt-
machung;

8. die Anfechtung der Wahl;
9. die Aufbewahrung der Wahlakten.
§ 14 Verweisungen

Soweit in anderen Gesetzen auf Vorschriften verwiesen wird, die durch Artikel
6 Abs. 2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmer-
vertreter in den Aufsichtsrat aufgehoben werden, treten an ihre Stelle die
entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes.

§ 15 Ubergangsregelung

Auf Wahlen oder Abberufungen, die vor dem 1. Juli 2004 eingeleitet worden
sind, ist das Betriebsverfassungsgesetz 1952 in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 801-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedn-
dert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI. IS.1852), auch nach
seinem AuBlerkrafttreten anzuwenden.
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Gesetz uiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer

(Mitbestimmungsgesetz - MitbestG)
vom 4. Mai 1976 (BGBI. I S.1153), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. Juli 2009
(BGBL.1S.2479)

Erster Teil
Geltungsbereich
§ 1Erfasste Unternehmen

(1) In Unternehmen, die

1.

in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft, einer Kommanditgesell-
schaft auf Aktien, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung oder
einer Genossenschaft betrieben werden und

in der Regel mehr als 2.000 Arbeitnehmer beschéftigen, haben die
Arbeitnehmer ein Mitbestimmungsrecht nach MaBgabe dieses Gesetzes.

(2) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf die Mitbestimmung in Organen von
Unternehmen, in denen die Arbeitnehmer nach

1.

dem Gesetz tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsrdten und Vorstdnden der Unternehmen des Bergbaus und der
Eisen und Stahl erzeugenden Industrie vom 21. Mai 1951 (BGBI. I S. 347) -
Montan-Mitbestimmungsgesetz -, oder

dem Gesetz zur Ergdnzung des Gesetzes iber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten und Vorstdnden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie vom 7. Au-
gust1956 (BGBI.IS.707) - Mitbestimmungserganzungsgesetz -, ein Mit-
bestimmungsrecht haben.
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(3) Die Vertretung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten von Unternehmen,
in denen die Arbeitnehmer nicht nach Absatz1oder nach den in Absatz 2
bezeichneten Gesetzen ein Mitbestimmungsrecht haben, bestimmt sich nach
den Vorschriften des Drittelbeteiligungsgesetzes (BGBIL. 2004 1S. 974).

(4) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Unternehmen, die unmittelbar und
iiberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erziehe-
rischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsduf3erung, auf die Artikel
5 Abs.1Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden ist, dienen. Dieses Gesetz
istnicht anzuwenden auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen
und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform.

§ 2 Anteilseigner
Anteilseigner im Sinne dieses Gesetzes sind je nach der Rechtsform derin § 1
Abs.1Nr.1bezeichneten Unternehmen Aktiondre, Gesellschafter oder Mit-
glieder einer Genossenschaft.
§ 3 Arbeitnehmer und Betrieb
(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
1. diein § 5 Abs.1des Betriebsverfassungsgesetzes bezeichneten Personen
mit Ausnahme der in § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes bezeich-

neten leitenden Angestellten,

2. diein § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes bezeichneten leitenden
Angestellten.

Keine Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind die in § 5 Abs. 2 des Betriebs-
verfassungsgesetzes bezeichneten Personen.
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(2) Betriebe im Sinne dieses Gesetzes sind solche des Betriebsverfassungs-
gesetzes. § 4 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes ist anzuwenden.

§ 4 Kommanditgesellschaft

(1) Isteinin § 1 Abs. 1Nr. 1 bezeichnetes Unternehmen persénlich haftender
Gesellschafter eine Kommanditgesellschaft und hat die Mehrheit der Komman-
ditisten dieser Kommanditgesellschaft, berechnet nach der Mehrheit der An-
teile oder der Stimmen, die Mehrheit der Anteile oder der Stimmen in dem
Unternehmen des personlich haftenden Gesellschafters inne, so gelten fiir die
Anwendung dieses Gesetzes auf den personlich haftenden Gesellschafter die
Arbeitnehmer der Kommanditgesellschaft als Arbeitnehmer des personlich
haftenden Gesellschafters, sofern nicht der persénlich haftende Gesellschafter
einen eigenen Geschéftsbetrieb mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern
hat. Ist die Kommanditgesellschaft persénlich haftender Gesellschafter einer
anderen Kommanditgesellschaft, so gelten auch deren Arbeitnehmer als
Arbeitnehmer desin § 1 Abs. 1Nr.1bezeichneten Unternehmens. Dies gilt ent-
sprechend, wenn sich die Verbindung von Kommanditgesellschaften in dieser
Weise fortsetzt.

(2) Das Unternehmen kann von der Fiihrung der Geschéfte der Kommandit-
gesellschaft nicht ausgeschlossen werden.

§ 5 Konzern

(1) Isteinin § 1 Abs. 1Nr. 1 bezeichnetes Unternehmen herrschendes Unterneh-
men eines Konzerns (§ 18 Abs. 1des Aktiengesetzes), so gelten fiir die Anwen-
dung dieses Gesetzes auf das herrschende Unternehmen die Arbeitnehmer der
Konzernunternehmen als Arbeitnehmer des herrschenden Unternehmens.
Dies gilt auch fiir die Arbeitnehmer eines in § 1 Abs. 1Nr. 1 bezeichneten Unter-
nehmens, das personlich haftender Gesellschafter eines abhédngigen Unterneh-
mens (§ 18 Abs. 1des Aktiengesetzes) in der Rechtsform einer Kommanditgesell-
schaftist.
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(2) Ist eine Kommanditgesellschaft, bei der fiir die Anwendung dieses Gesetzes
auf den personlich haftenden Gesellschafter die Arbeitnehmer der Komman-
ditgesellschaft nach § 4 Abs.1als Arbeitnehmer des personlich haftenden Ge-
sellschafters gelten, herrschendes Unternehmen eines Konzerns (§ 18 Abs. 1des
Aktiengesetzes), so gelten fiir die Anwendung dieses Gesetzes auf den persén-
lich haftenden Gesellschafter der Kommanditgesellschaft die Arbeitnehmer
der Konzernunternehmen als Arbeitnehmer des persénlich haftenden Gesell-
schafters. Absatz1Satz 2 sowie § 4 Abs. 2 sind entsprechend anzuwenden.

(3) Stehen in einem Konzern die Konzernunternehmen unter der einheitlichen
Leitung eines anderen als eines in Absatz1oder 2 bezeichneten Unternehmens,
beherrscht aber die Konzernleitung tiber ein in Absatz 1 oder 2 bezeichnetes
Unternehmen oder tiber mehrere solcher Unternehmen andere Konzernunter-
nehmen, so gelten die in Absatz1oder 2 bezeichneten und der Konzernleitung
am néchsten stehenden Unternehmen, tiber die die Konzernleitung andere
Konzernunternehmen beherrscht, fiir die Anwendung dieses Gesetzes als
herrschende Unternehmen.

Zweiter Teil
Aufsichtsrat

Erster Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung

§ 6 Grundsatz

(1) Beidenin § 1Abs.1bezeichneten Unternehmen ist ein Aufsichtsrat zu bilden,
soweit sich dies nicht schon aus anderen gesetzlichen Vorschriften ergibt.

(2) Die Bildung und die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie die Bestel-
lung und die Abberufung seiner Mitglieder bestimmen sich nach den §§ 7 bis
24 dieses Gesetzes und, soweit sich dies nicht schon aus anderen gesetzlichen
Vorschriften ergibt, nach § 96 Abs. 2, den §§ 97 bis 101 Abs. 1und 3 und den
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§§ 102 bis 106 des Aktiengesetzes mit der Ma3gabe, dass die Wéhlbarkeit eines
Prokuristen als Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer nur ausgeschlossen ist,
wenn dieser dem zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugten
Organ unmittelbar unterstellt und zur Ausiibung der Prokura fiir den gesamten
Geschéftsbereich des Organs erméchtigt ist. Andere gesetzliche Vorschriften
und Bestimmungen der Satzung (des Gesellschaftsvertrags, des Status) tiber die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie tiber die Bestellung und die Abberu-
fung seiner Mitglieder bleiben unberiihrt, soweit Vorschriften dieses Gesetzes
dem nicht entgegenstehen.

(3) Auf Genossenschaften sind die §§ 100,101 Abs.1und 3 und die §§ 103 und 106
des Aktiengesetzes nicht anzuwenden. Auf die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer ist § 9 Abs. 2 des Genossenschaftsgesetzes nicht anzuwenden.

§ 7 Zusammensetzung des Aufsichtsrats
(1) Der Aufsichtsrat eines Unternehmens

1. mitin der Regel nicht mehr als10.000 Arbeitnehmern setzt sich zusam-
men aus je sechs Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner und der
Arbeitnehmer;

2. mitin der Regel mehr als10.000, jedoch nicht mehr als 20.000 Arbeit-
nehmern setzt sich zusammen aus je acht Aufsichtsratsmitgliedern der
Anteilseigner und der Arbeitnehmer;

3. mitinder Regel mehr als 20.000 Arbeitnehmern setzt sich zusammen
aus je zehn Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner und der Arbeit-
nehmer.

Beidenin Satz1Nr.1bezeichneten Unternehmen kann die Satzung (der Gesell-
schaftsvertrag) bestimmen, dass Satz1Nr. 2 oder 3 anzuwenden ist. Bei denin
Satz1Nr. 2 bezeichneten Unternehmen kann die Satzung (der Gesellschafts-
vertrag) bestimmen, dass Satz 1 Nr. 3 anzuwenden ist.
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(2) Unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer miissen sich befinden

1. ineinem Aufsichtsrat, dem sechs Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer angehoren, vier Arbeitnehmer des Unternehmens
und zwei Vertreter von Gewerkschaften;

2. ineinem Aufsichtsrat, dem acht Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer angehoren, sechs Arbeitnehmer des Unternehmens
und zwei Vertreter von Gewerkschaften;

3. ineinem Aufsichtsrat, dem zehn Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer angehoren, sieben Arbeitnehmer des Unternehmens
und drei Vertreter von Gewerkschaften.

(3) Die in Absatz 2 bezeichneten Arbeitnehmer des Unternehmens miissen das
18. Lebensjahr vollendet haben und ein Jahr dem Unternehmen angehéren. Auf
die einjahrige Unternehmensangehorigkeit werden Zeiten der Angehérigkeit
zu einem anderen Unternehmen, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an
der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Unternehmens teilnehmen, ange-
rechnet. Diese Zeiten miissen unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, ab dem
die Arbeitnehmer zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Unternehmens
berechtigt sind. Die weiteren Wéhlbarkeitsvoraussetzungen des § 8 Abs.1des
Betriebsverfassungsgesetzes miissen erfiillt sein.

(4) Die in Absatz 2 bezeichneten Gewerkschaften mussen in dem Unternehmen
selbst oder in einem anderen Unternehmen vertreten sein, dessen Arbeitneh-
mer nach diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Unter-
nehmens teilnehmen.
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Zweiter Abschnitt
Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder

Erster Unterabschnitt
Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner

§8

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner werden durch das nach Gesetz,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats
befugte Organ (Wahlorgan) und, soweit gesetzliche Vorschriften dem nicht
entgegenstehen, nach MaB3gabe der Satzung oder des Gesellschaftsvertrags
bestellt.

(2) § 101 Abs. 2 des Aktiengesetzes bleibt unberihrt.

Zweiter Unterabschnitt
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer, Grundsatz

§9

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer (§ 7 Abs. 2) eines Unterneh-
mens mit in der Regel mehr als 8.000 Arbeitnehmern werden durch Delegierte
gewahlt, sofern nicht die wahlberechtigten Arbeitnehmer die unmittelbare
Wabhl beschlieBen.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer (§ 7 Abs. 2) eines Unterneh-
mens mitin der Regel nicht mehr als 8.000 Arbeitnehmern werden in unmittel-
barer Wahl gewéhlt, sofern nicht die wahlberechtigten Arbeitnehmer die Wahl
durch Delegierte beschlie3en.
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(3) Zur Abstimmung dariiber, ob die Wahl durch Delegierte oder unmittelbar
erfolgen soll, bedarf es eines Antrags, der von einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer des Unternehmens unterzeichnet sein muss. Die
Abstimmung ist geheim. Ein Beschluss nach Absatz1oder 2 kann nur unter
Beteiligung von mindestens der Hélfte der wahlberechtigten Arbeitnehmer
und nur mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst werden.

Dritter Unterabschnitt
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Delegierte

§ 10 Wahl der Delegierten

(1) In jedem Betrieb des Unternehmens wéhlen die Arbeitnehmer in geheimer
Wahl und nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl Delegierte.

(2) Wahlberechtigt fiir die Wahl von Delegierten sind die Arbeitnehmer des
Unternehmens, die das18. Lebensjahr vollendet haben. § 7 Satz 2 des Betriebs-
verfassungsgesetzes gilt entsprechend.

(3) Zu Delegierten wahlbar sind die in Absatz 2 Satz 1 bezeichneten Arbeitneh-
mer, die die weiteren Wéhlbarkeitsvoraussetzungen des § 8 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes erfiillen.

(4) Wird fiir einen Wahlgang nur ein Wahlvorschlag gemacht, so gelten die
darin aufgefiihrten Arbeitnehmer in der angegebenen Reihenfolge als
gewadhlt. § 11 Abs. 2 istanzuwenden.

§ 11 Errechnung der Zahl der Delegierten

(1) In jedem Betrieb entféllt auf je 90 wahlberechtigte Arbeitnehmer ein Dele-
gierter. Ergibt die Errechnung nach Satz1in einem Betrieb mehr als
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1. 25Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wéhlenden
Delegierten auf die Hélfte; diese Delegierten erhalten je zwei Stimmen;

2. 50 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wéhlenden
Delegierten auf ein Drittel; diese Delegierten erhalten je drei Stimmen;

3. 75 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wéhlenden
Delegierten auf ein Viertel; diese Delegierten erhalten je vier Stimmen;

4. 100 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden
Delegierten auf ein Fiinftel; diese Delegierten erhalten je finf Stimmen;

5. 125 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden
Delegierten auf ein Sechstel, diese Delegierten erhalten je sechs
Stimmen;

6. 150 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wiahlenden
Delegierten auf ein Siebtel; diese Delegierten erhalten je sieben
Stimmen.

Beider Errechnung der Zahl der Delegierten werden Teilzahlen voll gezéhlt,
wenn sie mindestens die Hélfte der vollen Zahl betragen.

(2) Unter den Delegierten miissen in jedem Betrieb die in § 3 Abs.1Nr. 1 bezeich-
neten Arbeitnehmer und die leitenden Angestellten entsprechend ihrem
zahlenmaBigen Verhaltnis vertreten sein. Sind in einem Betrieb mindestens
neun Delegierte zu wihlen, so entféllt auf die in § 3 Abs.1Nr. 1bezeichneten
Arbeitnehmer und die leitenden Angestellten mindestens je ein Delegierter;
dies gilt nicht, soweit in dem Betrieb nicht mehr als fiinfin § 3 Abs.1Nr.1
bezeichnete Arbeitnehmer oder leitende Angestellte wahlberechtigt sind.
Soweit auf die in § 3 Abs.1Nr.1bezeichneten Arbeitnehmer und die leitenden
Angestellten lediglich nach Satz 2 Delegierte entfallen, vermehrt sich die nach
Absatz1errechnete Zahl der Delegierten des Betriebs entsprechend.
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(3) Soweit nach Absatz 2 auf die in § 3 Abs. 1Nr.1bezeichneten Arbeitnehmer
und die leitenden Angestellten eines Betriebs nicht mindestens je ein Delegier-
ter entfallt, gelten diese fiir die Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer des
Betriebs der Hauptniederlassung des Unternehmens. Soweit nach Absatz 2 und
nach Satz1aufdiein § 3 Abs.1Nr.1bezeichneten Arbeitnehmer und die leiten-
den Angestellten des Betriebs der Hauptniederlassung nicht mindestens je ein
Delegierter entféllt, gelten diese fiir die Wahl der Delegierten als Arbeitnehmer
des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grof3ten Betriebs des
Unternehmens.

(4) Entféllt auf einen Betrieb oder auf ein Unternehmen, dessen Arbeitnehmer
nach diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Unterneh-
mens teilnehmen, kein Delegierter, so ist Absatz 3 entsprechend anzuwenden.

(5) Die Eigenschaft eines Delegierten als Delegierter der Arbeitnehmer nach § 3
Abs.1Nr.1oder § 3 Abs.1Nr. 2 bleibt bei einem Wechsel der Eigenschaft als
Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1Nr.10der § 3 Abs.1Nr. 2 erhalten.

§ 12 Wahlvorschlédge fir Delegierte

(1) Zur Wahl der Delegierten kénnen die wahlberechtigten Arbeitnehmer des
Betriebs Wahlvorschldge machen. Jeder Wahlvorschlag muss von einem Zwan-
zigstel oder 50 der jeweils wahlberechtigten in § 3 Abs. 1Nr.1bezeichneten
Arbeitnehmer oder der leitenden Angestellten des Betriebs unterzeichnet sein.

(2) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten,
wie in dem Wahlgang Delegierte zu wéahlen sind.

§ 13 Amtszeit der Delegierten

(1) Die Delegierten werden fiir eine Zeit gewéhlt, die der Amtszeit der von ihnen
zu wéahlenden Aufsichtsratsmitglieder entspricht. Sie nehmen die ihnen nach
den Vorschriften dieses Gesetzes zustehenden Aufgaben und Befugnisse bis zur
Einleitung der Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer wahr.
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(2)Inden Féllen des § 9 Abs.1endet die Amtszeit der Delegierten, wenn

1. diewahlberechtigten Arbeitnehmer nach § 9 Abs. 1die unmittelbare
Wahl beschlieB3en;

2. dasUnternehmen nicht mehr die Voraussetzungen fiir dieAnwendung
des § 9 Abs. 1 erfiillt, es sei denn, die wahlberechtigten Arbeitnehmer be-
schlieBen, dass die Amtszeit bis zu dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt
fortdauern soll; § 9 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Inden Féllen des § 9 Abs. 2 endet die Amtszeit der Delegierten, wenn die
wahlberechtigten Arbeitnehmer die unmittelbare Wahl beschlieB3en; § 9 Abs. 3
istanzuwenden.

(4) Abweichend von Absatz1endet die Amtszeit der Delegierten eines Betriebs,
wenn nach Eintreten aller Ersatzdelegierten des Wahlvorschlags, dem die zu
ersetzenden Delegierten angehoren, die Gesamtzahl der Delegierten des Be-
triebs unter die im Zeitpunkt ihrer Wahl vorgeschriebene Zahl der auf den
Betrieb entfallenden Delegierten gesunken ist.

§ 14 Vorzeitige Beendigung der Amtszeit oder Verhinderung von Delegierten
(1) Die Amtszeit eines Delegierten endet vor dem in § 13 bezeichneten Zeitpunkt
1. durch Niederlegung des Amtes,

2. durch Beendigung der Beschéftigung des Delegierten in dem Betrieb,
dessen Delegierter er ist,

3. durch Verlust der Wahlbarkeit.

(2) Endet die Amtszeit eines Delegierten vorzeitig oder ist er verhindert, so tritt
an seine Stelle ein Ersatzdelegierter. Die Ersatzdelegierten werden der Reihe
nach aus den nicht gewéhlten Arbeitnehmern derjenigen Wahlvorschldage
entnommen, denen die zu ersetzenden Delegierten angehéren.
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§ 15 Wahl der unternehmensangehdorigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer

(1) Die Delegierten wéhlen die Aufsichtsratsmitglieder, die nach § 7 Abs. 2
Arbeitnehmer des Unternehmens sein miissen, geheim und nach den Grund-
sdtzen der Verhéltniswahl fiir die Zeit, die im Gesetz oder in der Satzung (im
Gesellschaftsvertrag) fiir die durch das Wahlorgan der Anteilseigner zu wéh-
lenden Mitglieder des Aufsichtsrats bestimmt ist. Dem Aufsichtsrat muss ein
leitender Angestellter angehéren.

(2) Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvorschldgen. Jeder Wahlvorschlag fir

1. Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 muss von
einem Fiinftel oder 100 der wahlberechtigten Arbeitnehmer des Unter-
nehmens unterzeichnet sein;

2. das Aufsichtsratsmitglied der leitenden Angestellten wird auf Grund
von Abstimmungsvorschldgen durch Beschluss der wahlberechtigten
leitenden Angestellten aufgestellt. Jeder Abstimmungsvorschlag muss
von einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten leitenden Ange-
stellten unterzeichnet sein. Der Beschluss wird in geheimer Abstim-
mung gefasst. Jeder leitende Angestellte hat so viele Stimmen, wie fiir
den Wahlvorschlag nach Absatz 3 Satz 2 Bewerber zu benennen sind. In
den Wahlvorschlag ist die nach Absatz 3 Satz 2 vorgeschriebene Anzahl
von Bewerbern in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen-
zahlen aufzunehmen.

(3) Abweichend von Absatz 1findet Mehrheitswahl statt, soweit nur ein Wahl-
vorschlag gemacht wird. In diesem Fall muss der Wahlvorschlag doppelt so
viele Bewerber enthalten, wie Aufsichtsratsmitglieder auf die Arbeitnehmer
nach § 3 Abs.1Nr.1und auf die leitenden Angestellten entfallen.
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§ 16 Wahl der Vertreter von Gewerkschaften in den Aufsichtsrat

(1) Die Delegierten wéhlen die Aufsichtsratsmitglieder, die nach § 7 Abs. 2 Ver-
treter von Gewerkschaften sind, in geheimer Wahl und nach den Grundsétzen
der Verhaltniswahl fiir die in § 15 Abs. 1 bestimmte Zeit.

(2) Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvorschldgen der Gewerkschaften, die
in dem Unternehmen selbst oder in einem anderen Unternehmen vertreten
sind, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern des Unternehmens teilnehmen. Wird nur ein Wahlvorschlag
gemacht, so findet abweichend von Satz1 Mehrheitswahl statt. In diesem Fall
muss der Wahlvorschlag mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten,

wie Vertreter von Gewerkschaften in den Aufsichtsrat zu wéahlen sind.

§ 17 Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mit jedem Bewerber fiir diesen ein
Ersatzmitglied des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. Fir einen Bewerber,
der Arbeitnehmer nach § 3 Abs.1Nr. 1ist, kann nur ein Arbeitnehmer nach § 3
Abs.1Nr.1und fiir einen leitenden Angestellten nach § 3 Abs. 1Nr. 2 nur ein
leitender Angestellter als Ersatzmitglied vorgeschlagen werden. Ein Bewerber
kann nicht zugleich als Ersatzmitglied vorgeschlagen werden.

(2) Wird ein Bewerber als Aufsichtsratsmitglied gewé&hlt, so ist auch das zusam-
men mit ihm vorgeschlagene Ersatzmitglied gewahlt.
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Vierter Unterabschnitt
Unmittelbare Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

§18

Sind nach § 9 die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in unmittelbarer
Wahl zu wéhlen, so sind die Arbeitnehmer des Unternehmens, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, wahlberechtigt. § 7 Satz 2 des Betriebsverfassungs-
gesetzes gilt entsprechend. Fiir die Wahl sind die §§ 15 bis 17 mit der MaB3gabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Delegierten die wahlberechtigten Arbeit-
nehmer des Unternehmens treten.

Fiinfter Unterabschnitt
Weitere Vorschriften tiber das Wahlverfahren sowie tiber die Bestellung und Ab-
berufung von Aufsichtsratsmitgliedern

§ 19 Bekanntmachung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte Organ hat die
Namen der Mitglieder und der Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats unverziiglich
nach ihrer Bestellung in den Betrieben des Unternehmens bekannt zu machen
und im elektronischen Bundesanzeiger zu veroffentlichen. Nehmen an der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder des Unternehmens auch die Arbeitnehmer
eines anderen Unternehmens teil, so ist daneben das zur gesetzlichen Vertre-
tung des anderen Unternehmens befugte Organ zur Bekanntmachung in
seinen Betrieben verpflichtet.

§ 20 Wahlschutz und Wahlkosten
(1) Niemand darf die Wahlen nach den §§ 10, 15, 16 und 18 behindern. Insbeson-

dere darf niemand in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts
beschrankt werden.
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(2) Niemand darf die Wahlen durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen
oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahlen tréagt das Unternehmen. Versdumnis von Arbeitszeit,
die zur Ausiibung des Wahlrechts oder der Betdtigung im Wahlvorstand erfor-
derlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des Arbeitsent-
gelts.

§ 21 Anfechtung der Wahl von Delegierten

(1) Die Wahl der Delegierten eines Betriebs kann beim Arbeitsgericht angefoch-
ten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die
Waéhlbarkeit oder das Wahlverfahren versto3en worden und eine Berichtigung
nicht erfolgtist, es sei denn, dass durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht ge-
dndert oder beeinflusst werden konnte.
(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer des Betriebs,

2. der Betriebsrat,

3. der Sprecherausschuss,

4. daszur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte Organ.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, zuléssig.

§ 22 Anfechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer
(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder eines Ersatzmitglieds der Arbeit-

nehmer kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentli-
che Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
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verstoen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass
durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer des Unternehmens,

2. der Gesamtbetriebsrat des Unternehmens oder, wenn in dem Unterneh-
men nur ein Betriebsrat besteht, der Betriebsrat sowie, wenn das Unter-
nehmen herrschendes Unternehmen eines Konzerns ist, der Konzern-
betriebsrat, soweit ein solcher besteht,

3. der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss des Unternehmens
oder, wenn in dem Unternehmen nur ein Sprecherausschuss besteht,
der Sprecherausschuss sowie, wenn das Unternehmen herrschendes
Unternehmen eines Konzerns ist, der Konzernsprecherausschuss, soweit
ein solcher besteht,

4. der Gesamtbetriebsrat eines anderen Unternehmens, dessen Arbeitneh-
mer nach diesem Gesetz an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder des
Unternehmens teilnehmen, oder, wenn in dem anderen Unternehmen
nur ein Betriebsrat besteht, der Betriebsrat,

5. der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss eines anderen
Unternehmens, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder des Unternehmens teilnehmen, oder, wenn
in dem anderen Unternehmen nur ein Sprecherausschuss besteht, der
Sprecherausschuss,

6. jedenach § 16 Abs. 2 vorschlagsberechtigte Gewerkschaft,
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7. daszur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte Organ. Die
Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der
Veroffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger an gerechnet,
zuldssig.

§ 23 Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer

(1) Ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer kann vor Ablauf der Amtszeit
auf Antrag abberufen werden. Antragsberechtigt sind fiir die Abberufung eines

1. Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer nach § 3 Abs.1Nr.1drei Viertel
der wahlberechtigten Arbeitnehmer nach § 3 Abs.1Nr.1,

2. Aufsichtsratsmitglieds der leitenden Angestellten, drei Viertel der wahl-
berechtigten leitenden Angestellten,

3. Aufsichtsratsmitglieds, das nach § 7 Abs. 2 Vertreter einer Gewerkschaft
ist, die Gewerkschaft, die das Mitglied vorgeschlagen hat.

(2) Ein durch Delegierte gewdhltes Aufsichtsratsmitglied wird durch Beschluss
der Delegierten abberufen. Dieser Beschluss wird in geheimer Abstimmung
gefasst; er bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(3) Ein von den Arbeitnehmern unmittelbar gewahltes Aufsichtsratsmitglied
wird durch Beschluss der wahlberechtigten Arbeitnehmer abberufen. Dieser
Beschluss wird in geheimer, unmittelbarer Abstimmung gefasst; er bedarf einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(4) Die Absétze 1bis 3 sind fiir die Abberufung von Ersatzmitgliedern entspre-
chend anzuwenden.
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§ 24 Verlust der Wihlbarkeit und Anderung der Zuordnung unternehmensan-
gehoriger Aufsichtsratsmitglieder

(1) Verliert ein Aufsichtsratsmitglied, das nach § 7 Abs. 2 Arbeitnehmer des
Unternehmens sein muss, die Wéhlbarkeit, so erlischt sein Amt.

(2) Die Anderung der Zuordnung eines Aufsichtsratsmitglieds zu den in § 3
Abs.1Nr.1oder § 3 Abs.1Nr. 2 genannten Arbeitnehmern fiihrt nicht zum
Erl6schen seines Amtes.

Dritter Abschnitt
Innere Ordnung, Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

§ 25 Grundsatz

(1) Die innere Ordnung, die Beschlussfassung sowie die Rechte und Pflichten
des Aufsichtsrats bestimmen sich nach den §§ 27 bis 29, den §§ 31und 32 und,
soweit diese Vorschriften dem nicht entgegenstehen,

1. fir Aktiengesellschaften und Kommanditgesellschaften auf Aktien nach
dem Aktiengesetz,

2. fur Gesellschaften mit beschrénkter Haftung nach § 90 Abs. 3,4 und 5
Satz1lund 2, den §§ 107 bis 116,118 Abs. 3, § 125 Abs. 3und 4 und den
§§170,171und 268 Abs. 2 des Aktiengesetzes,

3. fiir Genossenschaften nach dem Genossenschaftsgesetz.

§ 4 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Uberfithrung der Anteilsrechte an der Volkswa-
genwerk Gesellschaft mit beschrankter Haftung in private Hand vom 21. Juli
1960 (BGBL IS. 585), zuletzt geéndert durch das Zweite Gesetz zur Anderung des
Gesetzes iiber die Uberfiihrung der Anteilsrechte an der Volkswagenwerk Ge-
sellschaft mit beschrédnkter Haftung in private Hand vom 31. Juli 1970 (BGBI. I
S.1149), bleibt unberiihrt.
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(2) Andere gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung (des Ge-
sellschaftsvertrags) oder der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats tiber die inne-
re Ordnung, die Beschlussfassung sowie die Rechte und Pflichten des Aufsichts-
rats bleiben unberiihrt, soweit Absatz 1 dem nicht entgegensteht.

§ 26 Schutz von Aufsichtsratsmitgliedern vor Benachteiligung

Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer diirfen in der Ausiibung ihrer Tétig-
keit nicht gestdrt oder behindert werden. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit im
Aufsichtsrat eines Unternehmens, dessen Arbeitnehmer sie sind oder als dessen
Arbeitnehmer sie nach § 4 oder § 5 gelten, nicht benachteiligt werden. Dies gilt
auch fur ihre berufliche Entwicklung.

§ 27 Vorsitzim Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat wéhlt mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder,
aus denen er insgesamt zu bestehen hat, aus seiner Mitte einen Aufsichtsrats-
vorsitzenden und einen Stellvertreter.

(2) Wird bei der Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden oder seines Stellvertreters
die nach Absatz1erforderliche Mehrheit nicht erreicht, so findet fiir die Wahl
des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines Stellvertreters ein zweiter Wahlgang
statt. In diesem Wahlgang wéhlen die Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseig-
ner den Aufsichtsratsvorsitzenden und die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer den Stellvertreter jeweils mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Unmittelbar nach der Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines Stell-
vertreters bildet der Aufsichtsrat zur Wahrnehmung derin § 31 Abs. 3 Satz1
bezeichneten Aufgabe einen Ausschuss, dem der Aufsichtsratsvorsitzende, sein
Stellvertreter sowie je ein von den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer
und von den Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewdhltes Mitglied angehéren.
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§ 28 Beschlussféhigkeit

Der Aufsichtsrat ist nur beschlussfdhig, wenn mindestens die Hélfte der Mi-
tglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung
teilnimmt. § 108 Abs. 2 Satz 4 des Aktiengesetzes ist anzuwenden.

§ 29 Abstimmungen

(1) Beschliisse des Aufsichtsrats bediirfen der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nichtin Absatz 2 und in den §§ 27, 31 und 32 etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Ergibt eine Abstimmung im Aufsichtsrat Stimmengleichheit, so hat bei einer
erneuten Abstimmung tiber denselben Gegenstand, wenn auch sie Stimmen-
gleichheit ergibt, der Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stimmen. § 108 Abs. 3 des
Aktiengesetzes ist auch auf die Abgabe der zweiten Stimme anzuwenden. Dem
Stellvertreter steht die zweite Stimme nicht zu.

Dritter Teil
Gesetzliches Vertretungsorgan

§ 30 Grundsatz

Die Zusammensetzung, die Rechte und Pflichten des zur gesetzlichen Vertre-
tung des Unternehmens befugten Organs sowie die Bestellung seiner Mitglie-
der bestimmen sich nach den fiir die Rechtsform des Unternehmens geltenden
Vorschriften, soweit sich aus den §§ 31bis 33 nichts anderes ergibt.

§ 31Bestellung und Widerruf

(1) Die Bestellung der Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung des Unterneh-
mens befugten Organs und der Widerruf der Bestellung bestimmen sich nach
den §§ 84 und 85 des Aktiengesetzes, soweit sich nicht aus den Absitzen 2 bis 5
etwas anderes ergibt. Dies gilt nicht fiir Kommanditgesellschaften auf Aktien.
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(2) Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung des
Unternehmens befugten Organs mit einer Mehrheit, die mindestens zwei Drit-
tel der Stimmen seiner Mitglieder umfasst.

(3) Kommt eine Bestellung nach Absatz 2 nicht zustande, so hat der in § 27 Abs. 3
bezeichnete Ausschuss des Aufsichtsrats innerhalb eines Monats nach der Ab-
stimmung, in der die in Absatz 2 vorgeschriebene Mehrheit nicht erreicht wor-
denist, dem Aufsichtsrat einen Vorschlag fiir die Bestellung zu machen; dieser
Vorschlag schliet andere Vorschldge nicht aus. Der Aufsichtsrat bestellt die
Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugten
Organs mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder.

(4) Kommt eine Bestellung nach Absatz 3 nicht zustande, so hat bei einer erneu-
ten Abstimmung der Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stimmen; Absatz 3 Satz 2 ist
anzuwenden. Auf die Abgabe der zweiten Stimme ist § 108 Abs. 3 des Aktien-
gesetzes anzuwenden. Dem Stellvertreter steht die zweite Stimme nicht zu.

(5) Die Absétze 2 bis 4 sind fiir den Widerruf der Bestellung eines Mitglieds des
zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugten Organs entsprechend
anzuwenden.

§ 32 Ausiibung von Beteiligungsrechten

(1) Die einem Unternehmen, in dem die Arbeitnehmer nach diesem Gesetz ein
Mitbestimmungsrecht haben, auf Grund von Beteiligungen an einem anderen
Unternehmen, in dem die Arbeitnehmer nach diesem Gesetz ein Mitbestim-
mungsrecht haben, zustehenden Rechte bei der Bestellung, dem Widerruf

der Bestellung oder der Entlastung von Verwaltungstrdgern sowie bei der
Beschlussfassung tiber die Auflésung oder Umwandlung des anderen Unter-
nehmens, den Abschluss von Unternehmensvertragen (§§ 291, 292 des Aktien-
gesetzes) mit dem anderen Unternehmen, tiber dessen Fortsetzung nach seiner
Auflésung oder iiber die Ubertragung seines Vermogens kénnen durch das zur
gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte Organ nur auf Grund von
Beschliissen des Aufsichtsrats ausgeiibt werden. Diese Beschliisse bediirfen nur
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der Mehrheit der Stimmen der Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner; sie
sind fiir das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens befugte Organ
verbindlich.

(2) Absatz 1ist nicht anzuwenden, wenn die Beteiligung des Unternehmens an
dem anderen Unternehmen weniger als ein Viertel betrégt.

§ 33 Arbeitsdirektor

(1) Als gleichberechtigtes Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung des Unter-
nehmens befugten Organs wird ein Arbeitsdirektor bestellt. Dies gilt nicht fir
Kommanditgesellschaften auf Aktien.

(2) Der Arbeitsdirektor hat wie die tibrigen Mitglieder des zur gesetzlichen
Vertretung des Unternehmens befugten Organs seine Aufgaben im engsten
Einvernehmen mit dem Gesamtorgan auszutiiben. Das Ndhere bestimmt die
Geschéftsordnung.

(3) Bei Genossenschaften ist auf den Arbeitsdirektor § 9 Abs. 2 des Genossen-
schaftsgesetzes nicht anzuwenden.

Vierter Teil
Seeschifffahrt

§34

(1) Die Gesamtheit der Schiffe eines Unternehmens gilt fiir die Anwendung die-
ses Gesetzes als ein Betrieb.

(2) Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauffahrteischiffe, die nach dem Flag-
genrechtsgesetz die Bundesflagge fiithren. Schiffe, die in der Regel binnen 48
Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz eines Landbetriebs zuriickkehren,
gelten als Teil dieses Landbetriebs.
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(3) Leitende Angestellte im Sinne des § 3 Abs. 1Nr. 2 dieses Gesetzes sind in
einem in Absatz1bezeichneten Betrieb nur die Kapiténe.

(4) Die Arbeitnehmer eines in Absatz 1 bezeichneten Betriebs nehmen an einer
Abstimmung nach § 9 nicht teil und bleiben fiir die Errechnung der fiir die
Antragstellung und fiir die Beschlussfassung erforderlichen Zahl von Arbeit-
nehmern aufBer Betracht.

(5) Werden die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Delegierte
gewadhlt, so werden abweichend von § 10 in einem in Absatz 1 bezeichneten
Betrieb keine Delegierten gewéhlt. Abweichend von § 15 Abs. 1nehmen die
Arbeitnehmer dieses Betriebs unmittelbar an der Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer teil mit der Maf3gabe, dass die Stimme eines dieser
Arbeitnehmer als ein Neunzigstel der Stimme eines Delegierten zu zéhlen ist;
§ 11 Abs.1Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

Finfter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 35 (aufgehoben)
§ 36 Verweisungen

(1) Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften des Betriebsverfassungs-
gesetzes 1952 iiber die Vertretung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten von
Unternehmen verwiesen wird, gelten diese Verweisungen fiir die in § 1 Abs. 1
dieses Gesetzes bezeichneten Unternehmen als Verweisungen auf dieses
Gesetz.

(2) Soweit in anderen Vorschriften fiir das Gesetz iiber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten und Vorstdnden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie vom 21. Mai 1951
(BGBI.1S. 347) die Bezeichnung "Mitbestimmungsgesetz" verwendet wird, tritt
an ihre Stelle die Bezeichnung "Montan-Mitbestimmungsgesetz".
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§ 37 Erstmalige Anwendung des Gesetzes auf ein Unternehmen

(1) Andere als die in § 97 Abs. 2 Satz 2 des Aktiengesetzes bezeichneten Bestim-
mungen der Satzung (des Gesellschaftsvertrags), die mit den Vorschriften
dieses Gesetzes nicht vereinbar sind, treten mit dem in § 97 Abs. 2 Satz 2 des
Aktiengesetzes bezeichneten Zeitpunkt oder, im Fall einer gerichtlichen Ent-
scheidung, mitdemin § 98 Abs. 4 Satz 2 des Aktiengesetzes bezeichneten Zeit-
punkt auBer Kraft. Eine Hauptversammlung (Gesellschafterversammlung,
General-versammlung), die bis zu diesem Zeitpunkt stattfindet, kann an Stelle
der auBer Kraft tretenden Satzungsbestimmungen mit einfacher Mehrheit
neue Satzungsbestimmungen beschlie3en.

(2) Die §§ 25 bis 29, 31 bis 33 sind erstmalig anzuwenden, wenn der Aufsichtsrat
nach den Vorschriften dieses Gesetzes zusammengesetzt ist.

(3) Die Bestellung eines vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten Mit-
glieds des zur gesetzlichen Vertretung befugten Organs eines Unternehmens,
auf das dieses Gesetz bereits bei seinem Inkrafttreten anzuwenden ist, kann,
sofern die Amtszeit dieses Mitglieds nicht aus anderen Griinden frither endet,
nach Ablauf von fiinf Jahren seit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes von dem
nach diesem Gesetz gebildeten Aufsichtsrat jederzeit widerrufen werden. Fiir
den Widerruf bedarf es der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der Aufsichts-
ratsmitglieder, aller Stimmen der Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner
oder aller Stimmen der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer. Fir die
Anspriiche aus dem Anstellungsvertrag gelten die allgemeinen Vorschriften.
Bis zum Widerruf bleiben fiir diese Mitglieder Satzungsbestimmungen tiber
die Amtszeit abweichend von Absatz 1Satz1in Kraft. Diese Vorschriften sind
entsprechend anzuwenden, wenn dieses Gesetz auf ein Unternehmen erst nach
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes erstmalig anzuwenden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir persénlich haftende Gesellschafter einer Kommandit-
gesellschaft auf Aktien.

§ 38 (aufgehoben)
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§ 39 Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen
Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften
iiber das Verfahren fiir die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmit-
gliedern der Arbeitnehmer zu erlassen, insbesondere tiber
1. die Vorbereitung der Wahl oder Abstimmung, die Bestellung der Wahl-
vorstdnde und Abstimmungsvorstdnde sowie die Aufstellung der

Wahlerlisten,

2. die Abstimmungen dariiber, ob die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder in
unmittelbarer Wahl oder durch Delegierte erfolgen soll,

3. die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wéhlerlisten und die Erhebung
von Einspriichen,

4. die Errechnung der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
sowie ihre Verteilung auf die in § 3 Abs. 1 Nr. 1bezeichneten Arbeit-
nehmer, die leitenden Angestellten und die Gewerkschaftsvertreter,

5. die Errechnung der Zahl der Delegierten,

6. die Wahlvorschldge und die Frist fiir ihre Einreichung,

7. die Ausschreibung der Wahl oder der Abstimmung und die Fristen fiir
die Bekanntmachung des Ausschreibens,

8. dieTeilnahme von Arbeitnehmern einesin § 34 Abs.1bezeichneten
Betriebs an Wahlen und Abstimmungen,

9. die Stimmabgabe,
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10. die Feststellung des Ergebnisses der Wahl oder der Abstimmung und die
Fristen fiir seine Bekanntmachung,
11. die Aufbewahrung der Wahlakten und der Abstimmungsakten.

§ 40 Ubergangsregelung

(1) Auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeit-
nehmer, die nach dem 28. Juli 2001 bis zum 26. Mérz 2002 eingeleitet wurden,
istdas Mitbestimmungsgesetz vom 4. Mai 1976 (BGBI.1S.1153) in der durch Arti-
kel 12 des BetriebsverfassungsReformgesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI.1S.1852)
gednderten Fassung anzuwenden. Abweichend von Satz1findet § 11 des Mit-
bestimmungsgesetzes vom 4. Mai 1976 (BGBI. 1S.1153) in der durch Artikel 1des
Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Auf-
sichtsrat vom 23. Mérz 2002 (BGBI. 1S.1130) gednderten Fassung Anwendung,
wenn fest steht, dass die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Dele-
gierte zu wéihlen sind und bis zum 26. Médrz 2002 die Errechnung der Zahl der
Delegierten noch nicht erfolgt ist.

(2) Auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeit-
nehmer, die nach dem 28. Juli 2001 eingeleitet wurden, finden die Erste Wahl-
ordnung zum Mitbestimmungsgesetz vom 23. Juni 1977 (BGBI. I S. 861), ge4n-
dert durch Artikel 1 der Verordnung vom 9. November 1990 (BGBI. I S. 2487), die
Zweite Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz vom 23. Juni 1977 (BGBI. I

S. 893), gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 9. November 1990 (BGBI. I
S.2487) und die Dritte Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz vom 23. Juni
1977 (BGBI.1S. 934), gedndert durch Artikel 3 der Verordnung vom 9. November
1990 (BGBL I S. 2487) bis zu deren Anderung entsprechende Anwendung. Fiir
die entsprechende Anwendung ist fiir Wahlen oder Abberufungen von Auf-
sichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer, die in dem Zeitraum nach dem 28. Juli
2001 bis zum 26. Marz 2002 eingeleitet wurden, das Mitbestimmungsgesetz
vom 4. Mai 1976 (BGBI.1S.1153) in der nach Absatz1anzuwendenden Fassung
mafBgeblich; fiir Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der
Arbeitnehmer, die nach dem 26. Mérz 2002 eingeleitet werden, ist das Mit-
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bestimmungsgesetz vom 4. Mai 1976 (BGBI. IS.1153) in der durch Artikel 1des

Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Auf-

sichtsrat vom 23. Mérz 2002 (BGBL. 1S.1130) gednderten Fassung mafBgeblich.
§ 41 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1976 in Kraft.
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Gesetz iber Europdische Betriebsrate

(Europédische Betriebsrate-Gesetz - EBRG)*)
vom 28. Oktober 1996 (BGBI. I S. 1548, 2022) zuletzt gedndert durch Gesetz vom
21. Dezember 2000 (BGBI. 1S.1983)

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung
(1) Zur Starkung des Rechts auf grenziibergreifende Unterrichtung und An-

horung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit tétigen Unternehmen und
Unternehmensgruppen werden Européische Betriebsréte oder Verfahren zur

Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer vereinbart. Kommt es nicht zu
einer Vereinbarung, wird ein Europdischer Betriebsrat kraft Gesetzes errichtet.

(2) Die grenziibergreifende Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer
erstreckt sich in einem Unternehmen auf alle in einem Mitgliedstaat liegenden
Betriebe sowie in einer Unternehmensgruppe auf alle Unternehmen, die ihren
Sitz in einem Mitgliedstaat haben, so weit kein gréerer Geltungsbereich ver-
einbart wird.

(3) Zentrale Leitung im Sinne dieses Gesetzes ist ein gemeinschaftsweit tatiges
Unternehmen oder das herrschende Unternehmen einer gemeinschaftsweit
tatigen Unternehmensgruppe.

(4) Anhorung im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet den Meinungsaustausch und
die Einrichtung eines Dialogs zwischen den Arbeitnehmervertretern und der
zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene.

* Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 iiber die Einset-
zung eines Europdischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABI. EG Nr. L 254
S.64).
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§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir gemeinschaftsweit tdtige Unternehmen mit Sitz im
Inland und fir gemeinschaftsweit tdtige Unternehmensgruppen mit Sitz des
herrschenden Unternehmens im Inland.

(2) Liegt die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat, besteht jedoch eine
nachgeordnete Leitung fiir in Mitgliedstaaten liegende Betriebe oder Unter-
nehmen, findet dieses Gesetz Anwendung, wenn die nachgeordnete Leitung
im Inland liegt. Gibt es keine nachgeordnete Leitung, findet das Gesetz Anwen-
dung, wenn die zentrale Leitung einen Betrieb oder ein Unternehmen im
Inland als ihren Vertreter benennt. Wird kein Vertreter benannt, findet das
Gesetz Anwendung, wenn der Betrieb oder das Unternehmen im Inland liegt,
in dem verglichen mit anderen in den Mitgliedstaaten liegenden Betrieben des
Unternehmens oder Unternehmen der Unternehmensgruppe die meisten
Arbeitnehmer beschéftigt sind. Die vorgenannten Stellen gelten als zentrale
Leitung.

(3) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der Euro-
péischen Union sowie die anderen Vertragsstaaten des Abkommens tiber den
Europdischen Wirtschaftsraum.

(4) Fur die Berechnung der Anzahl der im Inland beschéftigten Arbeitnehmer
(§ 4), den Auskunftsanspruch (§ 5 Abs. 2), die Bestimmung des herrschenden
Unternehmens (§ 6), die Weiterleitung des Antrags (§ 9 Abs. 2 Satz 3), die ge-
samtschuldnerische Haftung des Arbeitgebers (§ 16 Abs. 2), die Bestellung der
auf dasInland entfallenden Arbeitnehmervertreter (§§ 11, 23 Abs. 1bis 5 und

§ 18 Abs. 2 in Verbindung mit § 23) und die fiir sie geltenden Schutzbestimmun-
gen (§ 40) sowie fiir den Bericht gegentiber den értlichen Arbeitnehmervertre-
tungen im Inland (§ 35 Abs. 2) gilt dieses Gesetz auch dann, wenn die zentrale
Leitung nichtim Inland liegt.
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§ 3 Gemeinschaftsweite Tatigkeit

(1) Ein Unternehmen ist gemeinschaftsweit tétig, wenn es mindestens 1000
Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und davon jeweils mindestens 150 Arbeit-
nehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten beschéftigt.

(2) Eine Unternehmensgruppe ist gemeinschaftsweit tatig, wenn sie mindes-
tens 1000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten beschéftigt und ihr mindestens
zwei Unternehmen mit Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten angehéren, die
jeweils mindestens je 150 Arbeitnehmer in verschiedenen Mitgliedstaaten
beschéftigen.

§ 4 Berechnung der Arbeitnehmerzahlen

In Betrieben und Unternehmen des Inlands errechnen sich die im Rahmen des
§ 3 zu berticksichtigenden Arbeitnehmerzahlen nach der Anzahl der im Durch-
schnitt wihrend der letzten zwei Jahre beschéftigten Arbeitnehmer im Sinne
des § 5 Abs. 1des Betriebsverfassungsgesetzes. MaB3gebend fiir den Beginn der
Frist nach Satz 1ist der Zeitpunkt, in dem die zentrale Leitung die Initiative zur
Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums ergreift oder der zentralen
Leitung ein den Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 entsprechender Antrag der
Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter zugeht.

§ 5 Auskunftsanspruch

(1) Die zentrale Leitung hat einer Arbeitnehmervertretung auf Verlangen
Auskiinfte tiber die durchschnittliche Gesamtzahl der Arbeitnehmer und ihre
Verteilung auf die Mitgliedstaaten, die Unternehmen und Betriebe sowie tiber
die Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe zu erteilen.

(2) Ein Betriebsrat oder ein Gesamtbetriebsrat kann den Anspruch nach Absatz1
gegeniber der ortlichen Betriebs- oder Unternehmensleitung geltend machen;
diese ist verpflichtet, die fiir die Auskiinfte erforderlichen Informationen und
Unterlagen bei der zentralen Leitung einzuholen.
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§ 6 Herrschendes Unternehmen

(1) Ein Unternehmen, das zu einer gemeinschaftsweit titigen Unternehmens-
gruppe gehort, ist herrschendes Unternehmen, wenn es unmittelbar oder mit-
telbar einen beherrschenden Einfluss auf ein anderes Unternehmen derselben
Gruppe (abhéngiges Unternehmen) ausiiben kann.

(2) Ein beherrschender Einfluss wird vermutet, wenn ein Unternehmen in
Bezug auf ein anderes Unternehmen unmittelbar oder mittelbar

1. mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder
Aufsichtsorgans des anderen Unternehmens bestellen kann oder

2. 1iber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen
verbundenen Stimmrechte verfiigt oder

3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.
Erfilllen mehrere Unternehmen eines der in Satz1Nr.1bis 3 genannten
Kriterien, bestimmt sich das herrschende Unternehmen nach Ma3gabe
der dort bestimmten Rangfolge.

(3) Bei der Anwendung des Absatzes 2 miissen den Stimm- und Ernennungs-
rechten eines Unternehmens die Rechte aller von ihm abhéngigen Unterneh-
men sowie aller natiirlichen oder juristischen Personen, die zwar im eigenen
Namen, aber fiir Rechnung des Unternehmens oder eines von ihm abhé&ngigen
Unternehmens handeln, hinzugerechnet werden.

(4) Investment- und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Artikels 3 Abs. 5
Buchstabe a oder c der Verordnung (EWG) Nr. 4064/89 des Rates vom 21. De-
zember 1989 tiber die Kontrolle von Unternehmenszusammenschliissen

(ABI. EG Nr. L 395 S. 1) gelten nicht als herrschendes Unternehmen gegeniiber
einem anderen Unternehmen, an dem sie Anteile halten, an dessen Leitung sie
jedoch nicht beteiligt sind.
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§ 7 Europadischer Betriebsrat in Unternehmensgruppen

Gehoren einer gemeinschaftsweit titigen Unternehmensgruppe ein oder
mehrere gemeinschaftsweit tdtige Unternehmen an, wird ein Européischer
Betriebsrat nur bei dem herrschenden Unternehmen errichtet, sofern nichts
anderes vereinbart wird.

Zweiter Teil
Besonderes Verhandlungsgremium

§ 8 Aufgabe

(1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit der zentralen
Leitung eine Vereinbarung tiber eine grenziibergreifende Unterrichtung und
Anhoérung der Arbeitnehmer abzuschlieen.

(2) Die zentrale Leitung hat dem besonderen Verhandlungsgremium recht-
zeitig alle zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium arbeiten
vertrauensvoll zusammen. Zeitpunkt, Hiufigkeit und Ort der Verhandlungen
werden zwischen der zentralen Leitung und dem besonderen Verhandlungs-
gremium einvernehmlich festgelegt.

§ 9 Bildung
(1) Die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums ist von den Arbeitneh-

mern oder ihren Vertretern schriftlich bei der zentralen Leitung zu beantragen
oder erfolgt auf Initiative der zentralen Leitung.
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(2) Der Antrag ist wirksam gestellt, wenn er von mindestens 100 Arbeitnehmern
oder ihren Vertretern aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen, die in
verschiedenen Mitgliedstaaten liegen, unterzeichnet ist und der zentralen
Leitung zugeht. Werden mehrere Antrége gestellt, sind die Unterschriften
zusammenzuzdhlen. Wird ein Antrag bei einer im Inland liegenden Betriebs-
oder Unternehmensleitung eingereicht, hat diese den Antrag unverziiglich an
die zentrale Leitung weiterzuleiten und die Antragsteller dariiber zu unterrich-
ten.

(3) Die zentrale Leitung hat die Antragsteller, die ortlichen Betriebs- oder Unter-
nehmensleitungen, die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie
die in inldndischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften tiber die Bildung
eines besonderen Verhandlungsgremiums und seine Zusammensetzung zu
unterrichten.

§ 10 Zusammensetzung

(1) Aus jedem Mitgliedstaat, in dem das Unternehmen oder die Unternehmens-
gruppe einen Betrieb hat, wird ein Arbeitnehmervertreter in das besondere
Verhandlungsgremium entsandt.

(2) Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 25 vom Hundert der Arbeitneh-
mer des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe beschéftigt sind, wird
ein zusédtzlicher Vertreter entsandt. Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens
50 vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden zwei zusitzliche
Vertreter, aus einem Mitgliedstaat, in dem mindestens 75 vom Hundert der
Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden drei zusétzliche Vertreter entsandt.

(3) Es kénnen Ersatzmitglieder bestellt werden.
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§ 11 Bestellung inldndischer Arbeitnehmervertreter

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaates auf
die im Inland beschéftigten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums werden in gemeinschaftsweit tdtigen Unter-
nehmen vom Gesamtbetriebsrat (§ 47 des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt.
Besteht nur ein Betriebsrat, so bestellt dieser die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums.

(2) Die in Absatz1Satz1genannten Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums werden in gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmensgruppen vom
Konzernbetriebsrat (§ 54 des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht
neben dem Konzernbetriebsrat noch ein in ihm nicht vertretener Gesamtbe-
triebsrat oder Betriebsrat, ist der Konzernbetriebsrat um deren Vorsitzende und
um deren Stellvertreter zu erweitern; die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter
gelten insoweit als Konzernbetriebsratsmitglieder.

(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz1Satz 1 genannten
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums wie folgt bestellt:

a) Bestehen mehrere Gesamtbetriebsréte, werden die Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums auf einer gemeinsamen Sitzung
der Gesamtbetriebsréte bestellt, zu welcher der Gesamtbetriebsratsvor-
sitzende des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gro3ten
inldndischen Unternehmens einzuladen hat. Besteht daneben noch
mindestens ein in den Gesamtbetriebsrdten nicht vertretener Betriebs-
rat, sind der Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter zu dieser
Sitzung einzuladen; sie gelten insoweit als Gesamtbetriebsratsmitglie-
der.

b) Bestehtneben einem Gesamtbetriebsrat noch mindestens ein in ihm
nichtvertretener Betriebsrat, ist der Gesamtbetriebsrat um den Vorsit-
zenden des Betriebsrats und dessen Stellvertreter zu erweitern; der
Betriebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten insoweit als
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d)

Gesamtbetriebsratsmitglieder. Der Gesamtbetriebsrat bestellt die
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums. Besteht nur ein
Gesamtbetriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des besonderen Ver-
handlungsgremiums zu bestellen.

Bestehen mehrere Betriebsréte, werden die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums auf einer gemeinsamen Sitzung bestellt, zu
welcher der Betriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahlberech-
tigten Arbeitnehmer gréten inldndischen Betriebs einzuladen hat.
Zur Teilnahme an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und
deren Stellvertreter berechtigt; § 47 Abs. 7 des Betriebsverfassungs-
gesetzes gilt entsprechend.

Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums zu bestellen.

(4) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums kénnen auch die in
§ 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes genannten Angestellten bestellt
werden.

(5) Frauen und Ménner sollen entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhéltnis
bestellt werden.

§ 12 Unterrichtung tiber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

Der zentralen Leitung sind unverziiglich die Namen der Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebs-

zugehorigkeit mitzuteilen. Die zentrale Leitung hat die drtlichen Betriebs- oder
Unternehmensleitungen, die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen
sowie die in inldndischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften tiber diese
Angaben zu unterrichten.
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§ 13 Sitzungen, Geschéftsordnung, Sachversténdige

(1) Die zentrale Leitung laddt unverziiglich nach Benennung der Mitglieder zur
konstituierenden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums ein und un-
terrichtet die Ortlichen Betriebs- oder Unternehmensleitungen. Das besondere
Verhandlungsgremium wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und kann
sich eine Geschéftsordnung geben.

(2) Vor jeder Verhandlung mit der zentralen Leitung hat das besondere Ver-
handlungsgremium das Recht, eine Sitzung durchzufiihren und zu dieser
einzuladen; § 8 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Beschliisse des besonderen Verhandlungsgremiums werden, so weit in die-
sem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder gefasst.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich durch Sachverstédndige
seiner Wahl unterstiitzen lassen, so weit dies zur ordnungsgemaBen Erfiillung
seiner Aufgaben erforderlich ist. Sachverstdndige kénnen auch Beauftragte
von Gewerkschaften sein.

§ 14 Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern aus Drittstaaten

Kommen die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium
uberein, die nach § 17 auszuhandelnde Vereinbarung auf nicht in einem Mit-
gliedstaat (Drittstaat) liegende Betriebe oder Unternehmen zu erstrecken,
koénnen sie vereinbaren, Arbeitnehmervertreter aus diesen Staaten in das
besondere Verhandlungsgremium einzubeziehen und die Anzahl der auf den
jeweiligen Drittstaat entfallenden Mitglieder sowie deren Rechtsstellung fest-
legen.
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§ 15 Beschluss Uiber Beendigung der Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln
der Stimmen seiner Mitglieder beschlieBen, keine Verhandlungen aufzuneh-
men oder diese zu beenden. Der Beschluss und das Abstimmungsergebnis sind
in eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der Niederschrift ist der zentralen
Leitung zuzuleiten.

(2) Ein neuer Antrag auf Bildung eines besonderen Verhandlungsgremiums

(8§ 9) kann frithestens zwei Jahre nach dem Beschluss geméas Absatz 1 gestellt
werden, sofern das besondere Verhandlungsgremium und die zentrale Leitung
nicht schriftlich eine kiirzere Frist festlegen.

§ 16 Kosten und Sachaufwand

(1) Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremi-
ums entstehenden Kosten trégt die zentrale Leitung. Werden Sachverstandige
nach § 13 Abs. 4 hinzugezogen, beschrénkt sich die Kostentragungspflicht auf
einen Sachverstdndigen. Die zentrale Leitung hat fiir die Sitzungen in erforder-
lichem Umfang Rdume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Biiropersonal zur
Verfiigung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

(2) Der Arbeitgeber eines aus dem Inland entsandten Mitglieds des besonderen
Verhandlungsgremiums haftet neben der zentralen Leitung fiir dessen
Anspruch auf Kostenerstattung als Gesamtschuldner.
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Dritter Teil
Vereinbarungen tiber grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung

§ 17 Gestaltungsfreiheit

Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium kénnen frei
vereinbaren, wie die grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer ausgestaltet wird; sie sind nicht an die Bestimmungen des Vier-
ten Teils dieses Gesetzes gebunden. Die Vereinbarung muss sich auf alle in
den Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer erstrecken, in denen das
Unternehmen oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb hat. Die Parteien
verstandigen sich darauf, ob die grenziibergreifende Unterrichtung und An-
horung durch die Errichtung eines Europdischen Betriebsrats oder mehrerer
Europdischer Betriebsrate nach § 18 oder durch ein Verfahren zur Unterrich-
tung und Anhérung der Arbeitnehmer nach § 19 erfolgen soll.

§ 18 Europdischer Betriebsrat kraft Vereinbarung
(1) Soll ein Européischer Betriebsrat errichtet werden, ist schriftlich zu verein-
baren, wie dieser ausgestaltet werden soll. Dabei soll insbesondere Folgendes
geregelt werden:
1. Bezeichnung der erfassten Betriebe und Unternehmen, einschlieB3lich
der auBerhalb des Hoheitsgebietes der Mitgliedstaaten liegenden Nie-

derlassungen, sofern diese in den Geltungsbereich einbezogen werden,

2. Zusammensetzung des Europédischen Betriebsrats, Anzahl der Mit-
glieder, Ersatzmitglieder, Sitzverteilung und Mandatsdauer,

3. Zustdndigkeit und Aufgaben des Européischen Betriebsrats sowie das
Verfahren zu seiner Unterrichtung und Anhoérung,

4. Ort, Haufigkeit und Dauer der Sitzungen,
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5. die fiir den Europdischen Betriebsrat zur Verfiigung zu stellenden finan-
ziellen und sachlichen Mittel,

6. Klausel zur Anpassung der Vereinbarung an Strukturdnderungen, die
Geltungsdauer der Vereinbarung und das bei ihrer Neuverhandlung
anzuwendende Verfahren, einschlieBlich einer Ubergangsregelung.

(2) § 23 gilt entsprechend.
§ 19 Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung

Soll ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer einge-
fuhrt werden, ist schriftlich zu vereinbaren, unter welchen Voraussetzungen
die Arbeitnehmervertreter das Recht haben, die ihnen iibermittelten Informa-
tionen gemeinsam zu beraten und wie sie ihre Vorschldge oder Bedenken mit
der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene erértern
koénnen. Die Unterrichtung muss sich insbesondere auf grenziibergreifende
Angelegenheiten erstrecken, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben.

§ 20 Ubergangsbestimmung

Eine nach § 18 oder 19 bestehende Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Been-
digung das Antrags- oder Initiativrecht nach § 9 Abs.1ausgetiibt worden ist.

Das Antragsrecht kann auch ein aufgrund einer Vereinbarung bestehendes
Arbeitnehmervertretungsgremium ausiiben. Die Fortgeltung endet, wenn die
Vereinbarung durch eine neue Vereinbarung ersetzt oder ein Europdischer Be-
triebsrat kraft Gesetzes errichtet worden ist. Die Fortgeltung endet auch dann,
wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss nach § 15 Abs. 1
fasst; § 15 Abs. 2 gilt entsprechend. Die Satze 1bis 4 finden keine Anwendung,
wenn in der bestehenden Vereinbarung eine Ubergangsregelung enthalten ist.
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Vierter Teil
Europdischer Betriebsrat kraft Gesetzes

Erster Abschnitt
Errichtung des Européischen Betriebsrats

§ 21 Voraussetzungen

(1) Verweigert die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen inner-
halb von sechs Monaten nach Antragstellung (§ 9), ist ein Européischer Be-
triebsrat gemés den §§ 22 und 23 zu errichten. Das gleiche gilt, wenn innerhalb
von drei Jahren nach Antragstellung keine Vereinbarung nach § 18 oder § 19
zustande kommt oder die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungs-
gremium das vorzeitige Scheitern der Verhandlungen erkldren. Die Sdtze 1 und
2 gelten entsprechend, wenn die Bildung des besonderen Verhandlungsgre-
miums auf Initiative der zentralen Leitung erfolgt.

(2) Ein Europdischer Betriebsrat ist nicht zu errichten, wenn das besondere
Verhandlungsgremium vor Ablauf der in Absatz1genannten Fristen einen
Beschluss nach § 15 Abs. 1fasst.

§ 22 Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats

(1) Der Européische Betriebsrat setzt sich aus Arbeitnehmern des gemein-
schaftsweit tatigen Unternehmens oder der gemeinschaftsweit tdtigen Unter-
nehmensgruppe zusammen. Es konnen Ersatzmitglieder bestellt werden.

(2) Aus jedem Mitgliedstaat, in dem das Unternehmen oder die Unternehmens-
gruppe einen Betrieb hat, wird ein Arbeitnehmervertreter in den Européischen
Betriebsrat entsandt.

(3) Hat das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe insgesamt bis zu
10000 Arbeitnehmer innerhalb der Mitgliedstaaten, wird aus Mitgliedstaaten,
in denen mindestens 20 vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, ein
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zusétzlicher Vertreter entsandt. Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 30
vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden zwei zusatzliche Ver-
treter, mindestens 40 vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden
drei zusétzliche Vertreter, mindestens 50 vom Hundert der Arbeitnehmer be-
schéftigt sind, werden vier zusétzliche Vertreter entsandt. Aus einem Mitglied-
staat, in dem mindestens 60 vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind,
werden funf zusédtzliche Vertreter, mindestens 70 vom Hundert der Arbeitneh-
mer beschéftigt sind, werden sechs zusétzliche Vertreter, mindestens 80 vom
Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden sieben zuséatzliche Vertre-
ter entsandt.

(4) Hat das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe insgesamt mehr als
10000 Arbeitnehmer innerhalb der Mitgliedstaaten, wird aus Mitgliedstaaten,
in denen mindestens 20 vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, ein
zusdtzlicher Vertreter entsandt. Aus Mitgliedstaaten, in denen mindestens 30
vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden drei zusétzliche Ver-
treter, mindestens 40 vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden
funf zusétzliche Vertreter, mindestens 50 vom Hundert der Arbeitnehmer be-
schéaftigt sind, werden sieben zusétzliche Vertreter entsandt. Aus einem Mit-
gliedstaat, in dem mindestens 60 vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt
sind, werden neun zusétzliche Vertreter, mindestens 70 vom Hundert der Ar-
beitnehmer beschéftigt sind, werden elf zusédtzliche Vertreter, mindestens 80
vom Hundert der Arbeitnehmer beschéftigt sind, werden dreizehn zusétzliche
Vertreter entsandt.

§ 23 Bestellung inléndischer Arbeitnehmervertreter

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaates auf
die im Inland beschéftigten Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des Euro-
péischen Betriebsrats werden in gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmen vom
Gesamtbetriebsrat (§ 47 des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht nur
ein Betriebsrat, so bestellt dieser die Mitglieder des Europédischen Betriebsrats.
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(2) Die in Absatz1Satz1genannten Mitglieder des Européischen Betriebsrats
werden in gemeinschaftsweit tdtigen Unternehmensgruppen vom Konzern-
betriebsrat (§ 54 des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht neben dem
Konzernbetriebsrat noch ein in ihm nicht vertretener Gesamtbetriebsrat oder
Betriebsrat, ist der Konzernbetriebsrat um deren Vorsitzende und um deren
Stellvertreter zu erweitern, die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter gelten
insoweit als Konzernbetriebsratsmitglieder.

(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz1Satz1genannten
Mitglieder des Européischen Betriebsrats wie folgt bestellt:

a)

b)

<)

Bestehen mehrere Gesamtbetriebsréte, werden die Mitglieder des Euro-
pdischen Betriebsrats auf einer gemeinsamen Sitzung der Gesamt-
betriebsréte bestellt, zu welcher der Gesamtbetriebsratsvorsitzende des
nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréten inldndi-
schen Unternehmens einzuladen hat. Besteht daneben noch mindestens
ein in den Gesamtbetriebsrdten nicht vertretener Betriebsrat, sind der
Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung ein-
zuladen; sie gelten insoweit als Gesamtbetriebsratsmitglieder.

Besteht neben einem Gesamtbetriebsrat noch mindestens ein in ihm
nichtvertretener Betriebsrat, ist der Gesamtbetriebsrat um den Vorsit-
zenden des Betriebsrats und dessen Stellvertreter zu erweitern; der Be-
triebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten insoweit als Gesamt-
betriebsratsmitglieder. Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder
des Europaischen Betriebsrats. Besteht nur ein Gesamtbetriebsrat, so hat
dieser die Mitglieder des Europdischen Betriebsrats zu bestellen.

Bestehen mehrere Betriebsréte, werden die Mitglieder des Européischen
Betriebsrats auf einer gemeinsamen Sitzung bestellt, zu welcher der
Betriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer groBten inldndischen Betriebs einzuladen hat. Zur Teilnahme
an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und deren Stell-
vertreter berechtigt; § 47 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt
entsprechend.
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d) Bestehtnur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des Euro-
paischen Betriebsrats zu bestellen.

(4) Die Absétze 1bis 3 gelten entsprechend fiir die Abberufung.

(5) Frauen und Ménner sollen entsprechend ihrem zahlenmaégigen Verhéltnis
bestellt werden.

(6) Das zusténdige Sprecherausschussgremium eines gemeinschaftsweit tati-
gen Unternehmens oder einer gemeinschaftsweit ttigen Unternehmensgrup-
pe mit Sitz der zentralen Leitung im Inland kann einen der in § 5 Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes genannten Angestellten bestimmen, der mit
Rederecht an den Sitzungen zur Unterrichtung und Anhérung des Européi-
schen Betriebsrats teilnimmt, sofern nach § 22 Abs. 2 bis 4 mindestens fiinf
inldndische Vertreter entsandt werden. Die §§ 30 und 39 Abs. 2 gelten entspre-
chend.

§ 24 Unterrichtung Uiber die Mitglieder des Européischen Betriebsrats

Der zentralen Leitung sind unverziiglich die Namen der Mitglieder des Européi-
schen Betriebsrats, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehérigkeit
mitzuteilen. Die zentrale Leitung hat die 6rtlichen Betriebs- oder Unterneh-
mensleitungen, die dort estehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in
inldndischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften tiber diese Angaben zu
unterrichten.
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Zweiter Abschnitt
Geschéftsfiihrung des Européischen Betriebsrats

§ 25 Konstituierende Sitzung, Vorsitzender

(1) Die zentrale Leitung ladt unverziiglich nach Benennung der Mitglieder zur
konstituierenden Sitzung des Européischen Betriebsrats ein. Der Européische
Betriebsrat wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
(2) Der Vorsitzende des Européischen Betriebsrats oder im Falle seiner Verhin-
derung der Stellvertreter vertritt den Europdischen Betriebsrat im Rahmen der
von ihm gefassten Beschliisse. Zur Entgegennahme von Erkldrungen, die dem
Europdischen Betriebsrat gegentiber abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder
im Falle seiner Verhinderung der Stellvertreter berechtigt.

§ 26 Ausschuss

(1) Besteht der Européische Betriebsrat aus neun oder mehr Mitgliedern, bildet
er aus seiner Mitte einen Ausschuss von drei Mitgliedern, dem neben dem Vor-
sitzenden zwei weitere zu wéhlende Mitglieder angehoéren. Die Mitglieder des
Ausschusses sollen in verschiedenen Mitgliedstaaten beschéftigt sein. Der Aus-
schuss fiihrt die laufenden Geschéfte des Européischen Betriebsrats.

(2) Ein Européischer Betriebsrat mit weniger als neun Mitgliedern kann die Fih-
rung der laufenden Geschéfte auf den Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied
des Europdischen Betriebsrats tibertragen.

§ 27 Sitzungen

(1) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht, im Zusammenhang mit der Un-
terrichtung durch die zentrale Leitung nach § 32 eine Sitzung durchzufiihren
und zu dieser einzuladen. Das Gleiche gilt bei einer Unterrichtung tiber au3er-
gewohnliche Umstdnde nach § 33. Der Zeitpunkt und der Ort der Sitzungen
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sind mit der zentralen Leitung abzustimmen. Mit Einverstdndnis der zentralen
Leitung kann der Européische Betriebsrat weitere Sitzungen durchfiihren. Die
Sitzungen des Europdischen Betriebsrats sind nicht 6ffentlich.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte
des Europdischen Betriebsrats durch den Ausschuss nach § 26 Abs. 1.

§ 28 Beschliisse, Geschéftsordnung

Die Beschliisse des Europdischen Betriebsrats werden, so weit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefasst. Sonstige Bestimmungen iber die Geschéftsfiihrung sollen
in einer schriftlichen Geschéftsordnung getroffen werden, die der Europdische
Betriebsrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlief3t.

§ 29 Sachverstdndige

Der Europdische Betriebsrat und der Ausschuss konnen sich durch Sachverstan-
dige ihrer Wahl unterstiitzen lassen, so weit dies zur ordnungsgemafen Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sachverstdndige kénnen auch Beauftragte
von Gewerkschaften sein.

§ 30 Kosten und Sachaufwand

Die durch die Bildung und Tatigkeit des Europdischen Betriebsrats und des Aus-
schusses (§ 26 Abs. 1) entstehenden Kosten tragt die zentrale Leitung. Werden
Sachverstdndige nach § 29 hinzugezogen, beschrankt sich die Kostentragungs-
pflicht auf einen Sachverstdndigen. Die zentrale Leitung hat insbesondere fiir
die Sitzungen und die laufende Geschéftsfithrung in erforderlichem Umfang
Réume, sachliche Mittel und Biiropersonal, fir die Sitzungen au3erdem Dol-
metscher zur Verfiigung zu stellen. Sie tragt die erforderlichen Reise- und Auf-
enthaltskosten der Mitglieder des Européischen Betriebsrats und des Ausschus-
ses. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.
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Dritter Abschnitt
Zustandigkeit und Mitwirkungsrechte

§ 31Grenziibergreifende Angelegenheiten

(1) Der Europdische Betriebsrat ist zustandig in Angelegenheiten der §§ 32 und
33, die mindestens zwei Betriebe oder zwei Unternehmen in verschiedenen
Mitgliedstaaten betreffen.

(2) Bei Unternehmen und Unternehmensgruppen nach § 2 Abs. 2 ist der Euro-
péische Betriebsrat nur in solchen Angelegenheitenzustandig, die sich auf das
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten erstrecken und mindestens zwei Betriebe
oder zwei Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen.

§ 32 Jéhrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die zentrale Leitung hat den Europdischen Betriebsrat einmal im Kalender-
jahr tiber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven des gemein-
schaftsweit tatigen Unternehmens oder der gemeinschaftsweit tdtigen Unter-
nehmensgruppe unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten und ihn anzuhéren.

(2) Zu der Entwicklung der Geschéftslage und den Perspektiven im Sinne des
Absatzes1gehoren insbesondere

1. Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe sowie die
wirtschaftliche und finanzielle Lage,

2. dievoraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Produktions- und Ab-
satzlage,

3. dieBeschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung,

4. Investitionen (Investitionsprogramine),
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5. grundlegende Anderungen der Organisation,
6. dieEinfiihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren,

7. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebs-
teilen sowie Verlagerungen der Produktion,

8. Zusammenschliisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben,

9. die Einschrdnkung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen,

10. Massenentlassungen.
§ 33 Unterrichtung und Anhérung
(1) Uber auBergewoshnliche Umsténde, die erhebliche Auswirkungen auf die
Interessen der Arbeitnehmer haben, hat die zentrale Leitung den Européischen

Betriebsrat rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unter-
richten und auf Verlangen anzuhoren. Als auBergewthnliche Umsténde gelten

insbesondere
1. die Verlegungvon Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebs-
teilen,

2. die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Be-
triebsteilen,

3. Massenentlassungen.

(2) Besteht ein Ausschuss nach § 26 Abs. 1, so ist dieser anstelle des Européischen
Betriebsrats nach Absatz1Satz1zu beteiligen. § 27 Aus. 1Satz 2 bis 5 gilt entspre-
chend. Zu den Sitzungen des Ausschusses sind auch diejenigen Mitglieder des
Europdischen Betriebsrats zu laden, die fiir die Betriebe oder Unternehmen be-
stellt worden sind, die unmittelbar von den geplanten MaBBnahmen betroffen
sind; sie gelten insoweit als Ausschussmitglieder.
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§ 34 Tendenzunternehmen

Auf Unternehmen und herrschende Unternehmen von Unternehmensgrup-
pen, die unmittelbar und tiberwiegend den in § 118 Abs.1Satz1Nr.1und 2 des
Betriebsverfassungsgesetzes genannten Bestimmungen oder Zwecken dienen,
finden nur § 32 Abs. 2 Nr. 5 bis 10 und § 33 Anwendung mit der Ma3gabe, dass
eine Unterrichtung und Anhoérung nur iiber den Ausgleich oder die Milderung
der wirtschaftlichen Nachteile erfolgen muss, die den Arbeitnehmern infolge
der Unternehmens- oder Betriebsdnderungen entstehen.

§ 35 Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreter

(1) Der Européische Betriebsrat oder der Ausschuss (§ 33 Abs. 2) berichtet den
ortlichen Arbeitnehmervertretern oder, wenn es diese nicht gibt, den Arbeit-
nehmern der Betriebe oder Unternehmen iber die Unterrichtung und Anho-
rung.

(2) Das Mitglied des Europdischen Betriebsrats oder des Ausschusses, das den
ortlichen Arbeitnehmervertretungen im Inland berichtet, hat den Bericht in
Betrieben und Unternehmen, in denen Sprecherausschiisse der leitenden An-
gestellten bestehen, auf einer gemeinsamen Sitzung im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Sprecherausschussgesetzes zu erstatten. Dies gilt nicht, wenn ein nach § 23
Abs. 6 bestimmter Angestellter an der Sitzung zur Unterrichtung und Anho-
rung des Europédischen Betriebsrats teilgenommen hat. Wird der Bericht nach
Absatz1nur schriftlich erstattet, ist er auch dem zustdndigen Sprecheraus-
schuss zuzuleiten.
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Vierter Abschnitt
Anderung der Zusammensetzung, Ubergang zu einer Vereinbarung

§ 36 Dauer der Mitgliedschaft, Neubestellung von Mitgliedern

(1) Die Dauer der Mitgliedschaft im Européischen Betriebsrat betrégt vier Jahre,
wenn sie nicht durch Abberufung oder aus anderen Griinden vorzeitig endet.
Die Mitgliedschaft beginnt mit der Bestellung.

(2) Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung des Européischen
Betriebsrats (§ 25 Abs. 1) an gerechnet, hat die zentrale Leitung zu priifen, ob
sich die Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mitgliedstaaten derart gedndert
haben, dass sich eine andere Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats
nach § 22 Abs. 2 bis4 errechnet. Sie hat das Ergebnis dem Européischen Be-
triebsrat mitzuteilen. Ist danach eine andere Zusammensetzung des Européi-
schen Betriebsrats erforderlich, veranlasst dieser bei den zustédndigen Stellen,
dass die Mitglieder des Europdischen Betriebsrats in den Mitgliedstaaten neu
bestellt werden, in denen sich eine gegentiber dem vorhergehenden Zeitraum
abweichende Anzahl der Arbeitnehmervertreter ergibt; mit der Neubestellung
endet die Mitgliedschaft der bisher aus diesen Mitgliedstaaten stammenden
Arbeitnehmervertreter im Europdischen Betriebsrat. Die Sdtze 1 bis 3 gelten
entsprechend bei Berticksichtigung eines bisher im Europdischen Betriebsrat
nichtvertretenen Mitgliedstaats.

§ 37 Aufnahme von Verhandlungen

Vier Jahre nach der konstituierenden Sitzung (§ 25 Abs. 1) hat der uropéische
Betriebsrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder einen Beschluss
dariiber zu fassen, ob mit der zentralen Leitung eine Vereinbarung nach § 17
ausgehandelt werden soll. BeschlieBt der Européische Betriebsrat die Aufnah-
me von Verhandlungen, hat er die Rechte und Pflichten des besonderen Ver-
handlungsgremiums; die §§ 8,13,14 und 15 Abs. 1sowie die §§ 16 bis 19 gelten
entsprechend. Das Amt des Européischen Betriebsrats endet, wenn eine Verein-
barung nach § 17 geschlossen worden ist.
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Finfter Teil
Grundsdtze der Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen

§ 38 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Zentrale Leitung und Européischer Betriebsrat arbeiten vertrauensvoll zum
Wohl der Arbeitnehmer und des Unternehmens oder der Unternehmensgrup-
pe zusammen. Satz 1gilt entsprechend fiir die Zusammenarbeit zwischen
zentraler Leitung und Arbeitnehmervertretern im Rahmen eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhérung.

§ 39 Geheimhaltung, Vertraulichkeit

(1) Die Pflicht der zentralen Leitung, iiber die im Rahmen der §§ 18 und 19
vereinbarten oder die sich aus den §§ 32 und 33 Abs. 1 ergebenden Angelegen-
heiten zu unterrichten, besteht nur, so weit dadurch nicht Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnisse des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe
gefdhrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines Europdischen Betriebsrats sind
verpfilichtet, Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zuge-
horigkeit zum Européischen Betriebsrat bekannt geworden und von der zentra-
len Leitung ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden
sind, nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Aus-
scheiden aus dem Europdischen Betriebsrat. Die Verpflichtung gilt nicht gegen-
uber Mitgliedern eines Europdischen Betriebsrats. Sie gilt ferner nicht gegen-
iber den 6rtlichen Arbeitnehmervertretern der Betriebe oder Unternehmen,
wenn diese auf Grund einer Vereinbarung nach § 18 oder nach § 35 iiber den
Inhalt der Unterrichtungen und die Ergebnisse der Anhérungen zu unterrich-
ten sind, den Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat sowie gegentiber
Dolmetschern und Sachverstdndigen, die zur Unterstiitzung herangezogen
werden.
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(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 1und 2 gilt entsprechend

fir

die Mitglieder und Ersatzmitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums,

. die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrich-

tung und Anhoérung (§19),

die Sachverstdndigen und Dolmetscher sowie

. die ortlichen Arbeitnehmervertreter.

(4) Die Ausnahmen von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 3 und
4 gelten entsprechend fiir

1. dasbesondere Verhandlungsgremium gegentiber Sachverstdndigen

und Dolmetschern,

. die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrich-

tung und Anhorung gegeniiber Dolmetschern und Sachverstdndigen,
die vereinbarungsgemaB zur Unterstiitzung herangezogen werden und
gegeniber ortlichen Arbeitnehmervertretern, sofern diese nach der
Vereinbarung (§ 19) iiber die Inhalte der Unterrichtungen und die Er-
gebnisse der Anhérungen zu unterrichten sind.

§ 40 Schutz inlandischer Arbeitnehmervertreter

(1) Fur die Mitglieder eines Europdischen Betriebsrats, die im Inland beschéftigt
sind, gelten § 37 Abs.1bis 5 und die §§ 78 und 103 des Betriebsverfassungsgeset-
zes sowie § 15 Abs. 1und 3 bis 5 des Kiindigungsschutzgesetzes entsprechend.

(2) Absatz1 gilt entsprechend fiir die Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums und die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur

Unterrichtung und Anhodrung.
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Sechster Teil
Bestehende Vereinbarungen

§ 41 Fortgeltung

(1) Auf die in den §§ 2 und 3 genannten Unternehmen und Unternehmens-
gruppen, in denen vor dem 22. September 1996 eine Vereinbarung tiber grenz-
iibergreifende Unterrichtung und Anhérung besteht, sind die Bestimmungen
dieses Gesetzes nicht anwendbar, solange die Vereinbarung wirksam ist. Die
Vereinbarung muss sich auf alle in den Mitgliedstaaten beschéaftigten Arbeit-
nehmer erstrecken und den Arbeitnehmern aus denjenigen Mitgliedstaaten
eine angemessene Beteiligung an der Unterrichtung und Anhérung ermaogli-
chen, in denen das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe einen Betrieb
hat.

(2) Der Anwendung des Absatzes 1 steht nicht entgegen, dass die Vereinbarung
auf Seiten der Arbeitnehmer nur von einer im Betriebsverfassungsgesetz vorge-
sehenen Arbeitnehmervertretung geschlossen worden ist. Das Gleiche gilt,
wenn fiir ein Unternehmen oder eine Unternehmensgruppe anstelle einer Ver-
einbarung mehrere Vereinbarungen geschlossen worden sind.

(3) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 deshalb nicht erfiillt, weil die an
dem in Absatz1Satz1genannten Stichtag bestehende Vereinbarung nicht alle
Arbeitnehmer erfasst, konnen die Parteien deren Einbeziehung innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nachholen.

(4) Bestehende Vereinbarungen kénnen auch nach dem in Absatz1Satz 1
genannten Stichtag an Anderungen der Struktur des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe sowie der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer ange-
passt werden.

(5) Ist eine Vereinbarung befristet geschlossen worden, kénnen die Parteien
ihre Fortgeltung unter Berticksichtigung der Absétze 1, 3 und 4 beschlie3en.
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(6) Eine Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Beendigung das Antrags- oder
Initiativrecht nach § 9 Abs. 1 ausgeiibt worden ist. Das Antragsrecht kann auch
ein auf Grund der Vereinbarung bestehendes Arbeitnehmervertretungsgremi-
um ausiiben. Die Fortgeltung endet, wenn die Vereinbarung durch eine grenz-
ubergreifende Unterrichtung und Anhérung nach § 18 oder 19 ersetzt oder ein
Europdischer Betriebsrat kraft Gesetzes errichtet worden ist. Die Fortgeltung
endet auch dann, wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss
nach § 15 Abs. 1fasst; § 15 Abs. 2 gilt entsprechend.

(7) Auf Unternehmen und Unternehmensgruppen, die auf Grund der Bertick-
sichtigung von im Vereinigten Konigreich Grobritannien und Nordirland
liegenden Betrieben und Unternehmen erstmalig die in den §§ 2 und 3 genann-
ten Voraussetzungen erfillen, sind die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht
anwendbar, wenn in diesen Unternehmen und Unternehmensgruppen vor
dem 15. Dezember 1999 eine Vereinbarung tiber grenziibergreifende Unter-
richtung und Anhorung besteht. Die Absétze 1bis 6 gelten entsprechend.

Siebter Teil
Besondere Vorschriften; Straf- und Bu3geldvorschriften

§ 42 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz
Niemand darf

1. dieBildung desbesonderen Verhandlungsgremiums (§ 9) oder die
Errichtung eines Europdischen Betriebsrats (§§ 18, 21 Aus. 1) oder die
Einfiihrung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung (§ 19)
behindern oder durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder
durch Gewdhrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen,

2. dieTatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums, eines Europai-
schen Betriebsrats oder der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung behindern oder stéren
oder
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3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandlungsgremi-
ums oder eines Européischen Betriebsrats oder einen Arbeitnehmerver-
treter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung
um seiner Tatigkeit willen benachteiligen oder begiinstigen.

§ 43 Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
entgegen § 39 Abs. 2 Satz1oder 2, jeweils auch in Verbindung mit Absatz 3, ein
Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis verwertet.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 44 Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird
bestraft, wer

1. entgegen § 39 Abs. 2 Satz1oder 2, jeweils auch in Verbindung mit
Absatz 3, ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis offenbart oder

2. einer Vorschrift des § 42 iiber die Errichtung der dort genannten Gre-
mien oder die Einfiihrung des dort genannten Verfahrens, die Tatigkeit
der dort genannten Gremien oder der Arbeitnehmervertreter oder tiber
die Benachteiligung oder Begiinstigung eines Mitglieds oder Ersatzmit-
glieds der dort genannten Gremien oder eines Arbeitnehmervertreters
zuwiderhandelt.

(2) Handelt der Tater in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1gegen Entgelt oder in der
Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadi-
gen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.
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(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Féllen des Absatzes 1Nr. 2 sind
das besondere Verhandlungsgremium, der Européische Betriebsrat, die Mehr-
heit der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrich-
tung und Anhérung, die zentrale Leitung oder eine im Betrieb vertretene
Gewerkschaft antragsberechtigt.

§ 45 BuB3geldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 5 Abs.1eine Auskunft nicht, nichtrichtig, nicht vollstindig
oder nichtrechtzeitig erteilt oder

2. entgegen § 32 Abs.1oder § 33 Abs.1Satz1oder Abs. 2 Satz1den Européi-
schen Betriebsrat oder den Ausschuss nach § 26 Abs. 1 nicht, nicht
richtig, nicht vollstédndig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nichtrechtzeitig unterrichtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu fiinfzehntausend
Euro geahndet werden.
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Gesetz uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
einer Europdischen Gesellschaft
(SE-Beteiligungsgesetz - SEBG)

vom 22. Dezember 2004 (BGBI.1S. 3675, 3686)

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vormn 8. Okto-
ber 2001 zur Ergénzung des Statuts der Européischen Gesellschaft hinsichtlich der
Beteiligung der Arbeitnehmer (Abl. EG Nr1. L 294 S. 22).
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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1Zielsetzung des Gesetzes

(1) Das Gesetz regelt die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen
Gesellschaft (SE), die Gegenstand der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates
vom 8. Oktober 2001 tiber das Statut der Européischen Gesellschaft (ABL. EG
Nr.L294S.1) ist. Ziel des Gesetzes ist, in einer SE die erworbenen Rechte der
Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) auf Beteiligung an
Unternehmensentscheidungen zu sichern. MaBgeblich fiir die Ausgestaltung
der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der SE sind die bestehenden Betei-
ligungsrechte in den Gesellschaften, die die SE griinden.

(2) Zur Sicherung des Rechts auf grenziiberschreitende Unterrichtung, An-
horung, Mitbestimmung und sonstige Beteiligung der Arbeitnehmer wird
eine Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE getroffen.
Kommt es nicht zu einer Vereinbarung, wird eine Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der SE kraft Gesetzes sichergestellt.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie die nach Absatz 2 zu treffende Verein-
barung sind so auszulegen, dass die Ziele der Europdischen Gemeinschaft, die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE sicherzustellen, gefordert werden.

(4) Die Grundsitze der Absétze 1bis 3 gelten auch fiir strukturelle Anderungen
einer gegriindeten SE sowie fiir deren Auswirkungen auf die betroffenen
Gesellschaften und ihre Arbeitnehmer.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff des Arbeitnehmers richtet sich nach den Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten der jeweiligen Mitgliedstaaten. Arbeitnehmer eines inléndi-
schen Unternehmens oder Betriebs sind Arbeiter und Angestellte einschlieBlich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten und der in § 5 Abs. 3 Satz 2 des
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Betriebsverfassungsgesetzes genannten leitenden Angestellten, unabhingig

davon, ob sie im Betrieb, im AuBendienst oder mit Telearbeit beschéaftigt wer-

den. Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit Beschéftigten, die in der
Hauptsache fiir das Unternehmen oder den Betrieb arbeiten.

(2) Beteiligte Gesellschaften sind die Gesellschaften, die unmittelbar an der
Griindung einer SE beteiligt sind.

(3) Tochtergesellschaften sind rechtlich selbststindige Unternehmen, auf die
eine andere Gesellschaft einen beherrschenden Einfluss im Sinne von Artikel 3
Abs. 2 bis 7 der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 iiber die
Einsetzung eines Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfah-
rens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABL EG Nr. L 254

S. 64) ausiiben kann. § 6 Abs. 2 bis 4 des Européische Betriebsridte-Gesetzes vom
28. Oktober 1996 (BGBI.1S.1548, 2022) ist anzuwenden.

(4) Betroffene Tochtergesellschaften oder betroffene Betriebe sind Tochter-
gesellschaften oder Betriebe einer beteiligten Gesellschaft, die zu Tochter-
gesellschaften oder Betrieben der SE werden sollen.

(5) Leitung bezeichnet das Organ der unmittelbar an der Griitndung der SE
beteiligten Gesellschaften oder der SE selbst, das die Geschéfte der Gesellschaft
fuhrtund zu ihrer Vertretung berechtigt ist. Bei den beteiligten Gesellschaften
istdies das Leitungs- oder Verwaltungsorgan, bei der SE das Leitungsorgan oder
die geschéftsfiihrenden Direktoren.

(6) Arbeitnehmervertretung bezeichnet jede Vertretung der Arbeitnehmer
nach dem Betriebsverfassungsgesetz (Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat, Konzern-
betriebsrat oder eine nach § 3 Abs. 1 Nr.1bis 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
gebildete Vertretung).

(7) SE-Betriebsrat bezeichnet das Vertretungsorgan der Arbeitnehmer der SE,
das durch eine Vereinbarung nach § 21 oder kraft Gesetzes nach den §§ 22 bis
33 eingesetzt wird, um die Rechte auf Unterrichtung und Anhoérung der Arbeit-
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nehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe und, wenn vereinbart,
Mitbestimmungsrechte und sonstige Beteiligungsrechte in Bezug auf die SE
wahrzunehmen.

(8) Beteiligung der Arbeitnehmer bezeichnet jedes Verfahren - einschlielich
der Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung —, durch das die Vertreter
der Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen
kénnen.

(9) Beteiligungsrechte sind Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren Vertre-
tern im Bereich der Unterrichtung, Anhérung, Mitbestimmung und der sonsti-
gen Beteiligung zustehen. Hierzu kann auch die Wahrnehmung dieser Rechte
in den Konzernunternehmen der SE gehoren.

(10) Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder ande-
rer Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE tiber Angelegenheiten,
welche die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer
Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die tiber die Befugnisse
der zustdndigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinaus-
gehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung sind so zu wéhlen, dass
es den Arbeitnehmervertretern moglich ist, zu erwartende Auswirkungen ein-
gehend zu priifen und gegebenenfalls eine Anhérung mit der Leitung der SE
vorzubereiten.

(11) Anhorung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungs-
austauschs zwischen dem SE-Betriebsrat oder anderer Arbeitnehmervertreter
und der Leitung der SE oder einer anderen zustandigen mit eigenen Entschei-
dungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt
der Anhérung miissen dem SE-Betriebsrat auf der Grundlage der erfolgten
Unterrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten Manahmen der Leitung
der SE ermoglichen, die im Rahmen des Entscheidungsprozesses innerhalb der
SE berticksichtigt werden kann.

(12) Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die
Angelegenheiten einer Gesellschaft durch
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1. die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen,
oder

2. die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu
empfehlen oder abzulehnen.

§ 3 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir eine SE mit Sitz im Inland. Es gilt unabhéngig vom Sitz
der SE auch fiir Arbeitnehmer der SE, die im Inland beschéftigt sind sowie fiir
beteiligte Gesellschaften, betroffene Tochtergesellschaften und betroffene
Betriebe mit Sitz im Inland.

(2) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der Euro-
péischen Union und die anderen Vertragsstaaten des Abkommens tiber den
Europdischen Wirtschaftsraum.

Teil 2
Besonderes Verhandlungsgremium

Kapitel 1
Bildung und Zusammensetzung

§ 4 Information der Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer schriftlichen Auf-
forderung der Leitungen zu bilden. Es hat die Aufgabe, mit den Leitungen eine
schriftliche Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE ab-
zuschlieBen.
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(2) Wenn die Leitungen die Griindung einer SE planen, informieren sie die
Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse in den beteiligten Gesell-
schaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben tiber
das Griindungsvorhaben. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, erfolgt die
Information gegentiiber den Arbeitnehmern. Die Information erfolgt unaufge-
fordert und unverziglich nach Offenlegung des Verschmelzungsplans, des
Griindungsplans fiir eine Holdinggesellschaft, des Umwandlungsplans oder
nach Abschluss der Vereinbarung eines Plans zur Griindung einer Tochter-
gesellschaft.

(3) Die Information erstreckt sich insbesondere auf

1. die Identitdt und Struktur der beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf
die Mitgliedstaaten;

2. dieindiesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmer-
vertretungen;

3. dieZahlderin diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftig-
ten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in
einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer;

4. dieZahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Orga-
nen dieser Gesellschaften zustehen.

(4) MaBgeblicher Zeitpunkt fiir die Ermittlung der Zahl der Arbeitnehmer ist
der Zeitpunkt der Information nach Absatz 2.

§ 5 Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums
(1) Fur die in jedem Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehmer der beteiligten

Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe
werden Mitglieder fiir das besondere Verhandlungsgremium gewéahlt oder
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bestellt. Fiir jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeit-
nehmer, der 10 Prozent der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéf-
tigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der betroffenen
Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon
betrdgt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhand-
lungsgremium zu wéhlen oder zu bestellen.

(2) Wird die SE durch Verschmelzung gegriindet, sind so viele zusitzliche Mit-
glieder in das besondere Verhandlungsgremium zu wéhlen oder zu bestellen,
wie erforderlich sind, um zu gewdhrleisten, dass jede beteiligte Gesellschaft,
die eingetragen ist und Arbeitnehmer in dem betreffenden Mitgliedstaat be-
schéftigt und die als Folge der geplanten Eintragung der SE als eigene Rechts-
personlichkeit erléschen wird, in dem besonderen Verhandlungsgremium
durch mindestens ein Mitglied vertreten ist. Dies darf nicht zu einer Doppel-
vertretung der betroffenen Arbeitnehmer fithren.

(3) Die Zahl der zusétzlichen Mitglieder darf 20 Prozent der sich aus Absatz 1
ergebenden Mitgliederzahl nicht tiberschreiten. Kann danach nicht jede nach
Absatz 2 besonders zu bertcksichtigende Gesellschaft durch ein zusétzliches
Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten werden, so werden
diese Gesellschaften in absteigender Reihenfolge der Zahl der bei ihnen be-
schéaftigten Arbeitnehmer berticksichtigt. Dabei ist zu gewéhrleisten, dass ein
Mitgliedstaat nicht mehrere zusétzliche Sitze erhilt, solange nicht alle anderen
Mitgliedstaaten, aus denen die nach Absatz 2 besonders zu berticksichtigenden
Gesellschaften stammen, einen Sitz erhalten haben.

(4) Treten wahrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremi-
ums solche Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten
Gesellschaften, der betroffenen Tochtergesellschaften oder der betroffenen
Betriebe ein, dass sich die konkrete Zusammensetzung des besonderen Ver-
handlungsgremiums dndern wiirde, so ist das besondere Verhandlungsgremi-
um entsprechend neu zusammenzusetzen. Uber solche Anderungen haben die
zustdndigen Leitungen unverziiglich das besondere Verhandlungsgremium zu
informieren. § 4 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.
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§ 6 Personliche Voraussetzungen der auf das Inland entfallenden Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die persénlichen Voraussetzungen der Mitglieder desbesonderen Verhand-
lungsgremiums richten sich nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitglied-
staaten, in denen sie gew&hlt oder bestellt werden.

(2) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums wéhlbar sind im
Inland Arbeitnehmer der Gesellschaften und Betriebe sowie Gewerkschafts-
vertreter. Frauen und Ménner sollen entsprechend ihrem zahlenméafBigen
Verhéltnis gewahlt werden. Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wéihlen.

(3) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als zwei Mitglieder
ausdem Inland an, ist jedes dritte Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft,
die in einem an der Griindung der SE beteiligten Unternehmen vertreten ist.

(4) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder
aus dem Inland an, ist mindestens jedes siebte Mitglied ein leitender Ange-
stellter.

§ 7 Verteilung der auf das Inland entfallenden Sitze des besonderen Verhandlungs-
gremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums nach § 5 erfolgt nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitglied-
staaten.

(2) Bei der Wahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums sollen alle an der Griindung der SE beteiligten Gesell-
schaften mit Sitzim Inland, die Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, durch
mindestens ein Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten sein.
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(3) Istdie Anzahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums geringer als die Anzahl der an der Griindung der SE
beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland
beschéftigen, so erhalten die Gesellschaften in absteigender Reihenfolge der
Zahl der Arbeitnehmer jeweils einen Sitz.

(4) Istdie Anzahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums héher als die Anzahl der an der Griitndung der SE
beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland be-
schaftigen, so sind die nach erfolgter Verteilung nach Absatz 2 verbleibenden
Sitze nach dem d’Hondtschen Héchstzahlenverfahren auf die beteiligten
Gesellschaften zu verteilen.

(5) Sind keine Gesellschaften mit Sitz im Inland an der Grindung der SE betei-
ligt, sondern von ihr nur Betriebe ausldndischer Gesellschaften betroffen,
gelten die Absédtze 2 bis 4 entsprechend.

Kapitel 2
Wahlgremium

§ 8 Zusammensetzung des Wahlgremiums; Urwahl

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaats auf
die im Inland beschéftigten Arbeitnehmer der an der Griitndung der SE beteilig-
ten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrie-
be entfallenden Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums werden
von einem Wahlgremium in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt. Im
Fall des § 6 Abs. 3ist jedes dritte Mitglied auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu
waéhlen, die in einem an der Griindung der SE beteiligten Unternehmen vertre-
ten ist. Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, muss dieser mindestens doppelt
so viele Bewerber enthalten wie Vertreter von Gewerkschaften zu wahlen sind.
Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von einem Vertreter der Ge-
werkschaft unterzeichnet sein. Im Fall des § 6 Abs. 4 ist jedes siebte Mitglied auf
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Vorschlag der Sprecherausschiisse zu wéihlen; Satz 3 gilt entsprechend. Besteht
in einem beteiligten Unternehmen oder in einer beteiligten Unternehmens-
gruppe kein Sprecherausschuss, konnen die leitenden Angestellten Wahlvor-
schlage machen; ein Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel oder 50 der
wahlberechtigten eitenden Angestellten unterzeichnet sein.

(2) Istaus dem Inland nur eine Unternehmensgruppe an der SE-Griindung be-
teiligt, besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Konzernbetriebsrats
oder, sofern ein solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern der Gesamtbetriebs-
rate, oder, sofern ein solcher in einem Unternehmen nicht besteht, aus den Mit-
gliedern des Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe und Unternehmen einer
Unternehmensgruppe werden vom Konzernbetriebsrat, Gesamtbetriebsrat
oder Betriebsrat mit vertreten.

(3) Ist aus dem Inland nur ein Unternehmen an der Griindung einer SE beteiligt,
besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Gesamtbetriebsrats, oder,
sofern ein solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern des Betriebsrats. Betriebs-
ratslose Betriebe eines Unternehmens werden vom Gesamtbetriebsrat oder
Betriebsrat mit vertreten.

(4) Istaus dem Inland nur ein Betrieb von der Griindung einer SE betroffen,
besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Betriebsrats.

(5) Sind an der Griindung der SE eine oder mehrere Unternehmensgruppen
oder nicht verbundene Unternehmen beteiligt oder sind von der Griitndung un-
ternehmensunabhéngige Betriebe betroffen, setzt sich das Wahlgremium aus
den jeweiligen Arbeitnehmervertretungen auf Konzernebene, Unternehmens-
ebene oder Betriebsebene zusammen. Die Absétze 2 bis 4 gelten entsprechend.
Istin den Féllen des Satzes 1 eine entsprechende Arbeitnehmervertretung nicht
vorhanden, werden diese Mitglieder des Wahlgremiums von den Arbeitneh-
mern in Urwahl gewéhlt. Die Wahl wird von einem Wahlvorstand eingeleitet
und durchgefiihrt, der in einer Versammlung der Arbeitnehmer gewé&hlt wird,
zu der die inldndische Konzernleitung, Unternehmensleitung oder Betriebslei-
tung einlédt. Es sind so viele Mitglieder des Wahlgremiums zu wéhlen, wie eine
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bestehende Arbeitnehmervertretung in den Féillen der Absétze 2 bis4 an ge-
setzlichen Mitgliedern hétte; fiir das Wahlverfahren gilt Absatz 7 Satz 3 bis 5
entsprechend.

(6) Das Wahlgremium besteht aus héchstens 40 Mitgliedern. Wiirde diese
Hochstzahl tiberschritten, ist die Anzahl der Mitglieder in dem Wahlgremium
entsprechend ihrem zahlenméaBigen Verhéltnis nach dem d‘Hondtschen
Hochstzahlverfahren zu verringern.

(7) Besteht in den Féllen der Absétze 2 bis 5 keine Arbeitnehmervertretung, wéah-
len die Arbeitnehmer die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums in
geheimer und unmittelbarer Wahl. Die Wahl wird von einem Wahlvorstand
eingeleitet und durchgefiihrt, der in einer Versammlung der Arbeitnehmer
gewdhlt wird, zu der die inldndische Konzernleitung, Unternehmensleitung
oder Betriebsleitung einlddt. Die Wahl der Mitglieder des besonderen Verhand-
lungsgremiums erfolgt nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl. Sie erfolgt
nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl, wenn nur ein Wahlvorschlag einge-
reicht wird. Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer muss von mindestens
einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, mindestens jedoch
von drei Wahlberechtigten, h6chstens aber von 50 Wahlberechtigten unter-
zeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu 20 wahlberechtigten Arbeit-
nehmern gentigt die Unterzeichnung durch zwei Wahlberechtigte. § 8 Abs. 1
Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

§ 9 Einberufung des Wahlgremiums
(1) Auf der Grundlage der von den Leitungen erhaltenen Informationen hat der
Vorsitzende der Arbeitnehmervertretung auf Konzernebene oder, sofern eine
solche nicht besteht, auf Unternehmensebene oder, sofern eine solche nicht

besteht, auf Betriebsebene

1. Ort, Tag und Zeit der Versammlung des Wahlgremiums festzulegen;
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2. die Anzahl der Mitglieder aus den jeweiligen Arbeitnehmervertretun-
gennach § 8 Abs. 6 festzulegen;

3. zur Versammlung des Wahlgremiums einzuladen.

(2) Bestehen auf einer Ebene mehrere Arbeitnehmervertretungen, treffen die
Verpflichtungen nach Absatz1den Vorsitzenden der Arbeitnehmervertretung,
die die meisten Arbeitnehmer vertritt.

§ 10 Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Bei der Wahl miissen mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Wahlgremi-
ums, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer vertreten, anwesend sein.
Die Mitglieder des Wahlgremiums haben jeweils so viele Stimmen, wie sie
Arbeitnehmer vertreten. Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen.

(2) Im Wahlgremium vertreten die Arbeitnehmervertretungen und die in
Urwahl gewédhlten Mitglieder jeweils alle Arbeitnehmer der organisatorischen
Einheit, fir die sie nach § 8 Abs. 2 bis 5 zustdndig sind. Nicht nach Satz1vertre-
tene Arbeitnehmer werden den Arbeitnehmervertretungen innerhalb der
jeweiligen Unternehmensgruppe zu gleichen Teilen zugerechnet.

(3) Sind fiir eine Arbeitnehmervertretung mehrere Mitglieder im Wahlgre-
mium vertreten, werden die entsprechend der von ihnen vertretenen Arbeit-
nehmer bestehenden Stimmenanteile gleichméBig aufgeteilt. Dies gilt auch
fiir die nach § 8 Abs. 5 Satz 3 gewdhlten Mitglieder des Wahlgremiums.
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Kapitel 3
Verhandlungsverfahren

§ 11 Information iiber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums soll innerhalb von zehn Wochen nach der in § 4 Abs. 2 und 3 vorge-
schriebenen Information erfolgen. Den Leitungen sind unverziiglich die
Namen der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, ihre Anschrif-
ten sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit mitzuteilen. Die Leitungen
haben die ortlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen, die dort bestehen-
den Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse sowie die in inlandi-
schen Betrieben vertretenen Gewerkschaften iiber diese Angaben zu informie-
ren.

(2) Das Verhandlungsverfahren nach den §§ 12 bis 17 findet auch dann statt,
wenn die in Absatz1Satz1 genannte Frist aus Griinden, die die Arbeitnehmer
zu vertreten haben, tiberschritten wird. Nach Ablauf der Frist gewdhlte oder
bestellte Mitglieder konnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren
beteiligen.

§ 12 Sitzungen, Geschéftsordnung

(1) Die Leitungen laden unverziiglich nach Benennung der Mitglieder oder im
Fall des § 11 nach Ablauf der in § 11 Abs. 1Satz 1 genannten Frist zur konstituie-
renden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums ein und informieren
die ortlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen. Das besondere Verhand-
lungsgremium wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und mindestens zwei
Stellvertreter. Es kann sich eine schriftliche Geschéftsordnung geben.

(2) Der Vorsitzende kann weitere Sitzungen einberufen.
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§ 13 Zusammenarbeit zwischen besonderem Verhandlungsgremium und
Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium schliet mit den Leitungen eine
schriftliche Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE ab.
Zur Erfiillung dieser Aufgabe arbeiten sie vertrauensvoll zusammen.

(2) Die Leitungen haben dem besonderen Verhandlungsgremium rechtzeitig
alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen
zur Verfliigung zu stellen. Das besondere Verhandlungsgremium ist insbeson-
dere Uiber das Griindungsvorhaben und den Verlauf des Verfahrens bis zur
Eintragung der SE zu unterrichten. Zeitpunkt, Hdufigkeit und Ort der Verhand-
lungen werden zwischen den Leitungen und dem besonderen Verhandlungs-
gremium einvernehmlich festgelegt.

§ 14 Sachverstandige und Vertreter von geeigneten auenstehenden
Organisationen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann bei den Verhandlungen Sach-
verstdndige seiner Wahl, zu denen auch Vertreter von einschldgigen Gewerk-
schaftsorganisationen auf Gemeinschaftsebene zdhlen kénnen, hinzuziehen,
um sich von ihnen bei seiner Arbeit unterstiitzen zu lassen. Diese Sachverstan-
digen kdénnen, wenn das besondere Verhandlungsgremium es wiinscht, an den
Verhandlungen in beratender Funktion teilnehmen.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann beschliefen, die Vertreter von
geeigneten auBenstehenden Organisationen vom Beginn der Verhandlungen
zu unterrichten.
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§ 15 Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium

(1) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die in einem Mit-
gliedstaat gewdhlt oder bestellt werden, vertreten alle in dem jeweiligen
Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer. Solange aus einem Mitgliedstaat
keine Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium gewdahlt oder be-
stelltsind (§ 11 Abs. 2), gelten die betroffenen Arbeitnehmer als nicht vertreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium beschlieB3t vorbehaltlich des Absat-
zes 3und § 16 Abs. 1 mit der Mehrheit seiner Mitglieder, in der zugleich die
Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer enthalten sein muss. Jedes auf das
Inland entfallende Mitglied vertritt gleich viele Arbeitnehmer.

(3) Hatten die Verhandlungen eine Minderung der Mitbestimmungsrechte zur
Folge, so ist fiir einen Beschluss zur Billigung einer solchen Vereinbarung eine
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums erforderlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in
mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Dies gilt 1. im Fall einer SE, die
durch Verschmelzung gegriindet werden soll, sofern sich die Mitbestimmung
auf mindestens 25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten
Gesellschaften und der betroffenen Tochtergesellschaften erstreckt oder 2. im
Fall einer SE, die als Holding-Gesellschaft oder als Tochtergesellschaft gegriin-
det werden soll, sofern sich die Mitbestimmung auf mindestens 50 Prozent der
Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der betroffe-
nen Tochtergesellschaften erstreckt.

(4) Minderung der Mitbestimmungsrechte bedeutet, dass

1. der Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsor-
gan der SE geringer ist als der héchste in den beteiligten Gesellschaften
bestehende Anteil oder

2. dasRecht, Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesell-
schaft zu wéhlen, zu bestellen, zu empfehlen oder abzulehnen, beseitigt
oder eingeschrankt wird.
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(5) Wird eine SE durch Umwandlung gegriindet, kann ein Beschluss nach
Absatz 3 nicht gefasst werden.

§ 16 Nichtaufnahme oder Abbruch der Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann beschlieBen, keine Verhandlun-
gen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubrechen.
Fiir diesen Beschluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder erfor-
derlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mit-
gliedstaaten vertreten. Die Vorschriften fiir die Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer, die in den Mitgliedstaaten gelten, in denen die SE Arbeit-
nehmer beschéftigt, finden Anwendung.

(2) Ein Beschluss nach Absatz 1 beendet das Verfahren zum Abschluss der Ver-
einbarung nach § 21. Ist ein solcher Beschluss gefasst worden, finden die Rege-
lungen der §§ 22 bis 33 tiber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und der §§ 34 bis
38 uiber die Mitbestimmung kraft Gesetzes keine Anwendung.

(3) Wird eine SE durch Umwandlung gegriindet, kann ein Beschluss nach Ab-
satz1nicht gefasst werden, wenn den Arbeitnehmern der umzuwandelnden
Gesellschaft Mitbestimmungsrechte zustehen.

§ 17 Niederschrift

In eine Niederschrift, die vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des
besonderen Verhandlungsgremiums zu unterzeichnen ist, ist aufzunehmen

1. einBeschluss iiber den Abschluss einer Vereinbarung nach § 13 Abs. 1,

2. ein Beschluss tiber die Nichtaufnahme oder den Abbruch der Ver-
handlungen nach § 16 Abs.1und

3. diejeweiligen Mehrheiten, mit denen die Beschliisse gefasst worden

sind.

Eine Abschrift der Niederschrift ist den Leitungen zu tibermitteln.
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§ 18 Wiederaufnahme der Verhandlungen

(1) Frihestens zwei Jahre nach dem Beschluss nach § 16 Abs. 1wird auf schriftli-
chen Antrag von mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochter-
gesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern ein besonderes Ver-
handlungsgremium erneut gebildet, mit der MaBgabe, dass an die Stelle der
beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten. Die Parteien
koénnen eine frithere Wiederaufnahme der Verhandlungen vereinbaren.

(2) Wenn das besondere Verhandlungsgremium die Wiederaufnahme der Ver-
handlungen mit der Leitung der SE nach Absatz 1 beschlief3t, in diesen Verhand-
lungen jedoch keine Einigung erzielt wird, finden die §§ 22 bis 33 tiber den
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 iiber die Mitbestimmung kraft
Gesetzes keine Anwendung.

(3) Sind strukturelle Anderungen der SE geplant, die geeignet sind, Beteili-
gungsrechte der Arbeitnehmer zu mindern, finden auf Veranlassung der
Leitung der SE oder des SE-Betriebsrats Verhandlungen tiber die Beteiligungs-
rechte der Arbeitnehmer der SE statt. Anstelle des neu zu bildenden besonde-
ren Verhandlungsgremiums kénnen die Verhandlungen mit der Leitung der SE
einvernehmlich von dem SE-Betriebsrat gemeinsam mit Vertretern der von der
geplanten strukturellen Anderung betroffenen Arbeitnehmer, die bisher nicht
von dem SE-Betriebsrat vertreten werden, gefithrt werden. Wird in diesen Ver-
handlungen keine Einigung erzielt, sind die §§ 22 bis 33 tiber den SE-Betriebsrat
kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 iiber die Mitbestimmung kraft Gesetzes
anzuwenden.

(4) In den Féllen der Absdtze 1und 3 gelten die Vorschriften des Teils 2 mit der
MaBgabe, dass an die Stelle der Leitungen die Leitung der SE tritt.
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§ 19 Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums

Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums
entstehenden erforderlichen Kosten tragen die beteiligten Gesellschaften und
nach ihrer Griindung die SE als Gesamtschuldner. Insbesondere sind fiir die
Sitzungen in erforderlichem Umfang Radume, sachliche Mittel, Dolmetscher
und Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und
Aufenthaltskosten der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu
tragen.

§ 20 Dauer der Verhandlungen

(1) Die Verhandlungen beginnen mit der Einsetzung des besonderen Verhand-
lungsgremiums und kénnen bis zu sechs Monate dauern. Einsetzung bezeich-
netden Tag, zu dem die Leitungen zur konstituierenden Sitzung des besonde-

ren Verhandlungsgremiums eingeladen haben.

(2) Die Parteien konnen einvernehmlich beschlieBen, die Verhandlungen iiber
denin Absatz1genannten Zeitraum hinaus bis zu insgesamt einem Jahr ab der
Einsetzung des besonderen Verhandlungsgremiums fortzusetzen.

Teil 3
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE

Kapitel 1
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung
§ 21Inhalt der Vereinbarung
(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen den Leitungen und dem beson-

deren Verhandlungsgremium wird, unbeschadet der Autonomie der Parteien
im Ubrigen und vorbehaltlich des Absatzes 6, festgelegt:
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1. der Geltungsbereich der Vereinbarung, einschliellich der auBBerhalb des
Hoheitsgebietes der Mitgliedstaaten liegenden Unternehmen und
Betriebe, sofern diese in den Geltungsbereich einbezogen werden;

2. die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Anzahl seiner Mitglieder
und die Sitzverteilung, einschlieBlich der Auswirkungen wesentlicher
Anderungen der Zahl der in der SE beschiftigten Arbeitnehmer;

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des
SE-Betriebsrats;

4. die Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

5. die fiir den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiel-
len Mittel;

6. der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit;
ferner die Félle, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden
soll und das dabei anzuwendende Verfahren.

(2) Wenn kein SE-Betriebsrat gebildet wird, haben die Parteien die Durchfiih-
rungsmodalitdten des Verfahrens oder der Verfahren zur Unterrichtung und
Anhorung festzulegen. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Fir den Fall, dass die Parteien eine Vereinbarung iiber die Mitbestimmung
treffen, ist deren Inhalt festzulegen. Insbesondere soll Folgendes vereinbart
werden:

1. dieZahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der SE,
welche die Arbeitnehmer wéhlen oder bestellen kénnen oder deren
Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;

2. das Verfahren, nach dem die Arbeitnehmer diese Mitglieder wiahlen
oder bestellen oder deren Bestellung empfehlen oder ablehnen kénnen
und
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3. dieRechte dieser Mitglieder.

(4) In der Vereinbarung soll festgelegt werden, dass auch vor strukturellen
Anderungen der SE Verhandlungen iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der SE aufgenommen werden. Die Parteien konnen das dabei anzuwendende
Verfahren regeln.

(5) Die Vereinbarung kann bestimmen, dass die Regelungen der §§ 22 bis 33
iiber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und der §§ 34 bis 38 tiber die Mitbestim-
mung kraft Gesetzes ganz oder in Teilen gelten.

(6) Unbeschadet des Verhdltnisses dieses Gesetzes zu anderen Regelungen der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Unternehmen muss in der Vereinbarung
im Fall einer durch Umwandlung gegriindeten SE in Bezug auf alle Komponen-
ten der Arbeitnehmerbeteiligung zumindest das gleiche AusmaB gewéhrleistet
werden, das in der Gesellschaft besteht, die in eine SE umgewandelt werden
soll. Dies gilt auch bei einem Wechsel der Gesellschaft von einer dualistischen
zu einer monistischen Organisationsstruktur und umgekehrt.

Kapitel 2
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes

Abschnitt 1
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Unterabschnitt 1
Bildung und Geschéftsfiihrung

§ 22 Voraussetzung

(1) Die Regelungen der §§ 23 bis 33 iber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes finden
ab dem Zeitpunkt der Eintragung der SE Anwendung, wenn
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1. die Parteien dies vereinbaren oder

2. biszum Ende desin § 20 angegebenen Zeitraums keine Vereinbarung
zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss nach § 16 gefasst hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend im Fall des § 18 Abs. 3.

§ 23 Errichtung des SE-Betriebsrats

(1) Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung in der SE ist ein
SE-Betriebsrat zu errichten. Dieser setzt sich aus Arbeitnehmern der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe zusammen. Fur die Errichtung des SE-
Betriebsrats gelten § 5 Abs. 1, § 6 Abs.1und 2 Satz 2 und 3, die §§ 7 bis 10 und 11
Abs.1Satz 2 und 3 entsprechend mit der MaB3gabe, dass an die Stelle der betei-
ligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten. I Fall des § 22
Abs.1Nr. 2 ist furr die Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer das
Ende des in § 20 angegebenen Zeitraums maBgeblich. Die Mitgliedschaft im SE-
Betriebsrat beginnt mit der Wahl oder Bestellung. Die Dauer der Mitgliedschaft
der aus dem Inland kommenden Mitglieder betragt vier Jahre, wenn sie nicht
durch Abberufung oder aus anderen Griinden vorzeitig endet. Fiir die Abberu-
fung gelten die §§ 8 bis 10 entsprechend mit der Ma3gabe, dass an die Stelle der
beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten.

(2) Die Leitung der SE 1ddt unverziglich nach Benennung der Mitglieder zur
konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrats ein. Der SE-Betriebsrat wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter vertritt
den SE-Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefassten Beschliisse. Zur Entgegen-
nahme von Erkldrungen, die dem SE-Betriebsrat gegentiiber abzugeben sind, ist
der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter berechtigt.
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(4) Der SE-Betriebsrat bildet aus seiner Mitte einen Ausschuss von drei Mitglie-
dern, dem neben dem Vorsitzenden zwei weitere zu wahlende Mitglieder
angehoren. Der Ausschuss fiihrt die laufenden Geschéfte des SE-Betriebsrats
(geschéftsfiihrender Ausschuss).

§ 24 Sitzungen und Beschliisse

(1) Der SE-Betriebsrat soll sich eine schriftliche Geschéftsordnung geben, die er
mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlieB3t.

(2) Vor Sitzungen mit der Leitung der SE ist der SE-Betriebsrat oder der ge-
schéftsfiihrende Ausschuss — gegebenenfalls in der nach § 29 Abs. 3 erweiterten
Zusammensetzung - berechtigt, in Abwesenheit der Vertreter der Leitung der
SE zu tagen. Mit Einverstdndnis der Leitung der SE kann der SE-Betriebsrat
weitere Sitzungen durchfiihren. Die Sitzungen des SE-Betriebsrats sind nicht
offentlich.

(3) Der SE-Betriebsrat ist beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse des SE-Betriebsrats werden, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst.

§ 25 Priifung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats

Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrats an
gerechnet, hat die Leitung der SE zu priifen, ob Anderungen der SE und ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe, insbesondere bei den Arbeitnehmerzahlen
in den einzelnen Mitgliedstaaten eingetreten sind. Sie hat das Ergebnis dem
SE-Betriebsrat mitzuteilen. Ist danach eine andere Zusammensetzung des
SE-Betriebsrats erforderlich, veranlasst dieser bei den in den jeweiligen Mit-
gliedstaaten zustdndigen Stellen, dass die Mitglieder des SE-Betriebsrats in
diesen Mitgliedstaaten neu gewahlt oder bestellt werden. Mit der neuen Wahl
oder Bestellung endet die Mitgliedschaft der bisherigen Arbeitnehmervertreter
aus diesen Mitgliedstaaten.
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§ 26 Beschluss zur Aufnahme von Neuverhandlungen

(1) Vier Jahre nach seiner Einsetzung hat der SE-Betriebsrat mit der Mehrheit
seiner Mitglieder einen Beschluss dariiber zu fassen, ob iiber eine Vereinbarung
nach § 21 verhandelt werden oder die bisherige Regelung weiter gelten soll.

(2) Wird der Beschluss gefasst, iiber eine Vereinbarung nach § 21zu verhandeln,
so gelten die §§ 13 bis 15,17, 20 und 21 entsprechend mit der MaB3gabe, dass an
die Stelle des besonderen Verhandlungsgremiums der SE-Betriebsrat tritt.
Kommt keine Vereinbarung zustande, findet die bisherige Regelung weiter
Anwendung.

Unterabschnitt 2
Aufgaben

§ 27 Zustandigkeiten des SE-Betriebsrats

Der SE-Betriebsrat ist zustandig fiir die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine
ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mit-
gliedstaat betreffen oder die tiber die Befugnisse der zustdndigen Organe auf
der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen.

§ 28 Jéhrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die Leitung der SE hat den SE-Betriebsrat mindestens einmal im Kalenderjahr
in einer gemeinsamen Sitzung iiber die Entwicklung der Geschéftslage und die
Perspektiven der SE unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen
zu unterrichten und ihn anzuhéren. Zu den erforderlichen Unterlagen gehéren
insbesondere

1. die Geschéftsberichte,

2. dieTagesordnung aller Sitzungen des Leitungsorgans und des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans,
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3. dieKopien aller Unterlagen, die der Hauptversammlung der Aktionére
vorgelegt werden.

(2) Zu der Entwicklung der Geschéftslage und den Perspektiven im Sinne von
Absatz1gehoren insbesondere

1. die Struktur der SE sowie die wirtschaftliche und finanzielle Lage;

2. dievoraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Produktions- und
Absatzlage;

3. dieBeschiftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung;
4. Investitionen (Investitionsprogramime);

5. grundlegende Anderungen der Organisation;

6. die Einfihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren;

7. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebs-
teilen sowie Verlagerungen der Produktion;

8. Zusammenschliisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben;

9. die Einschrdnkung oder Stilllegung von Unternehmen,Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen;

10. Massenentlassungen.

(3) Die Leitung der SE informiert die Leitungen tiber Ort und Tag der Sitzung.
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§ 29 Unterrichtung und Anhérung iiber au8ergewothnliche Umstdnde

(1) Uber auBergewohnliche Umsténde, die erhebliche Auswirkungen auf die
Interessen der Arbeitnehmer haben, hat die Leitung der SE den SE-Betriebsrat
rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten. Als
auBergewohnliche Umstédnde gelten insbesondere

1. die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen;

2. die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen;

3. Massenentlassungen.

(2) Der SE-Betriebsrat hat das Recht, auf Antrag mit der Leitung der SE oder den
Vertretern einer anderen zustdndigen, mit eigenen Entscheidungsbefugnissen
ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der SE zusammenzutreffen, um zu den
auBBergewohnlichen Umsténden angehért zu werden.

(3) Auf Beschluss des SE-Betriebsrats stehen die Rechte nach Absatz 2 dem
geschéftsfihrenden Ausschuss (§ 23 Abs. 4) zu. Findet eine Sitzung mit dem
geschéftsfiihrenden Ausschuss statt, so haben auch die Mitglieder des SE-
Betriebsrats, die von diesen MaBnahmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmer
vertreten, das Recht, daran teilzunehmen.

(4) Wenn die Leitung der SE beschlief3t, nicht entsprechend der von dem SE-
Betriebsrat oder dem geschéftsfiihrenden Ausschuss abgegebenen Stellung-
nahme zu handeln, hat der SE-Betriebsrat das Recht, ein weiteres Mal mit der
Leitung der SE zusammenzutreffen, um eine Einigung herbeizufiihren.
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§ 30 Information durch den SE-Betriebsrat

Der SE-Betriebsrat informiert die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochter-
gesellschaften und Betriebe tiber den Inhalt und die Ergebnisse der Unterrich-
tungs- und Anhorungsverfahren. Sind keine Arbeitnehmervertreter vorhan-
den, sind die Arbeitnehmer zu informieren.

Unterabschnitt 3
Freistellung und Kosten

§ 31Fortbildung

Der SE-Betriebsrat kann Mitglieder zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen bestimmen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Ar-
beit des SE-Betriebsrats erforderlich sind. Der SE-Betriebsrat hat die Teilnahme
und die zeitliche Lage rechtzeitig der Leitung der SE mitzuteilen. Bei der Fest-
legung der zeitlichen Lage sind die betrieblichen Notwendigkeiten zu bertick-
sichtigen.

§ 32 Sachverstandige

Der SE-Betriebsrat oder der geschéftsfithrende Ausschuss konnen sich durch
Sachverstdndige ihrer Wahl unterstiitzen lassen, soweit dies zur ordnungsge-
maBen Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sachverstandige kénnen auch
Vertreter von Gewerkschaften sein.

§ 33 Kosten und Sachaufwand
Die durch die Bildung und Téatigkeit des SE-Betriebsrats und des geschaftsfiih-

renden Ausschusses entstehenden erforderlichen Kosten trégt die SE. Im Ubri-
gen gilt § 19 Satz 2 entsprechend.



SE-Beteiligungsgesetz - SEBG

Abschnitt 2
Mitbestimmung kraft Gesetzes

§ 34 Besondere Voraussetzungen

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 22 vor, finden die Regelungen tiber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den §§ 35 bis 38 An-

wendung

1.

im Fall einer durch Umwandlung gegriindeten SE, wenn in der Gesell-
schaft vor der Umwandlung Bestimmungen tiber die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan galten;

im Fall einer durch Verschmelzung gegriindeten SE, wenn

a)

b)

vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten
Gesellschaften eine oder mehrere Formen der Mitbestimmung
bestanden und sich auf mindestens 25 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen
Tochtergesellschaften erstreckten oder

vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten
Gesellschaften eine oder mehrere Formen der Mitbestimmung
bestanden und sich auf weniger als 25 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen Toch-
tergesellschaften erstreckten und das besondere Verhandlungs-
gremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

im Fall einer durch Errichtung einer Holding-Gesellschaft oder einer
Tochtergesellschaft gegriindeten SE, wenn

a)

vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten
Gesellschaften eine oder mehrere Formen der Mitbestimmung be-
standen und sich auf mindestens 50 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen
Tochtergesellschaften erstreckten oder
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b) vorder Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten
Gesellschaften eine oder mehrere Formen der Mitbestimmung
bestanden und sich auf weniger als 50 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen Toch-
tergesellschaften erstreckten und das besondere Verhandlungs-
gremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(2) Bestanden in den Fillen von Absatz 1 Nr. 2 und 3 mehr als eine Form der Mit-
bestimmung im Sinne des § 2 Abs. 12 in den verschiedenen beteiligten Gesell-
schaften, so entscheidet das besondere Verhandlungsgremium, welche von
ihnenin der SE eingefiihrt wird. Wenn das besondere Verhandlungsgremium
keinen solchen Beschluss fasst und eine inldndische Gesellschaft, deren Arbeit-
nehmern Mitbestimmungsrechte zustehen, an der Griindung der SE beteiligt
ist, ist die Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12 Nr. 1 mafgeblich. Ist keine inlédndi-
sche Gesellschaft, deren Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte zustehen,
beteiligt, findet die Form der Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12 Anwendung, die
sich auf die hochste Zahl der in den beteiligten Gesellschaften beschéftigten
Arbeitnehmer erstreckt.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium unterrichtet die Leitungen iber die
Beschliisse, die es nach Absatz1Nr. 2 Buchstabe b und Nr. 3 Buchstabe b und
Absatz 2 Satz1gefasst hat.

§ 35 Umfang der Mitbestimmung

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs. 1Nr. 1 (Griindung einer SE durch
Umwandlung) vor, bleibt die Regelung zur Mitbestimmung erhalten, die in der
Gesellschaft vor der Umwandlung bestanden hat.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs.1Nr. 2 (Griindung einer SE durch
Verschmelzung) oder des § 34 Abs.1Nr. 3 (Griindung einer Holding-SE oder
Tochter-SE) vor, haben die Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe oder ihr Vertretungsorgan das Recht, einen Teil der Mitglieder
des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der SE zu wahlen oder zu bestellen
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oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Die Zahl dieser Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE bemisst sich nach
dem hochsten Anteil an Arbeitnehmervertretern, der in den Organen der betei-
ligten Gesellschaften vor der Eintragung der SE bestanden hat.

§ 36 Sitzverteilung und Bestellung

(1) Der SE-Betriebsrat verteilt die Zahl der Sitze i Aufsichts- oder Verwaltungs-
organ auf die Mitgliedstaaten, in denen Mitglieder zu wéhlen oder zu bestellen
sind. Die Verteilung richtet sich nach dem jeweiligen Anteil der in den einzel-
nen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe. Kénnen bei dieser anteiligen Verteilung die Arbeit-
nehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten keinen Sitz erhalten, so hat
der SE-Betriebsrat den letzten zu verteilenden Sitz einem bisher unberticksich-
tigten Mitgliedstaat zuzuweisen. Dieser Sitz soll, soweit angemessen, dem Mit-
gliedstaat zugewiesen werden, in dem die SE ihren Sitz haben wird. Dieses
Verteilungsverfahren gilt auch in dem Fall, in dem die Arbeitnehmer der SE
Mitglieder dieser Organe empfehlen oder ablehnen kénnen.

(2) Soweit die Mitgliedstaaten Uiber die Besetzung der ihnen zugewiesenen
Sitze keine eigenen Regelungen treffen, bestimmt der SE-Betriebsrat die Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE.

(3) Die Ermittlung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter des
Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der SE erfolgt durch ein Wahlgremium, das
sich aus den Arbeitnehmervertretungen der SE, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe zusammensetzt. Fiir das Wahlverfahren gelten § 6 Abs. 2bis4, § 8
Abs.1Satz 2 bis 5, Abs. 2 bis 7und die §§ 9 und 10 entsprechend mit der MaBga-
be, dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesell-
schaften und betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Be-
triebe treten. Das Wahlergebnis ist der Leitung der SE, dem SE-Betriebsrat, den
Gewahlten, den Sprecherausschiissen und Gewerkschaften mitzuteilen.
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(4) Die nach den Absédtzen 2 und 3 ermittelten Arbeitnehmervertreter werden
der Hauptversammlung der SE zur Bestellung vorgeschlagen. Die Hauptver-
sammlung ist an diese Vorschldge gebunden.

§ 37 Abberufung und Anfechtung

(1) Ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied der Arbeitnehmer aus dem Inland im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan kann vor Ablauf der Amtszeit abberufen
werden. Antragsberechtigt sind

1. die Arbeitnehmervertretungen, die das Wahlgremium gebildet haben;

2. indenFéllen der Urwahl mindestens drei wahlberechtigte Arbeit-
nehmer;

3. fiirein Mitglied nach § 6 Abs. 3 nur die Gewerkschaft, die das Mitglied
vorgeschlagen hat;

4. firein Mitglied nach § 6 Abs. 4 nur der Sprecherausschuss, der das Mit-
glied vorgeschlagen hat.

Fiir das Abberufungsverfahren gelten die §§ 8 bis 10 entsprechend mit der MaB-
gabe, dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochter-
gesellschaften und betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe treten; abweichend von § 8 Abs. 5 und § 10 Abs. 1Satz 3 bedarf der Be-
schluss einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen. Die Arbeit-
nehmervertreter sind von der Hauptversammlung der SE abzuberufen.

(2) Die Wahl eines Mitglieds oder eines Ersatzmitglieds der Arbeitnehmer aus
dem Inland im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan kann angefochten werden,
wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wéahlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt
ist, es sei denn, dass durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder
beeinflusst werden konnte. Zur Anfechtung berechtigt sind die in Absatz 1Satz
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2 Genannten, der SE-Betriebsrat und die Leitung der SE. Die Klage muss inner-
halb eines Monats nach dem Bestellungsbeschluss der Hauptversammlung
erhoben werden.

§ 38 Rechtsstellung; Innere Ordnung

(1) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE
haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die Mitglieder, die die Anteilseig-
ner vertreten.

(2) Die Zahl der Mitglieder des Leitungsorgans (§ 16 des SE-Ausfiihrungsgeset-
zes) oder der geschéftsfithrenden Direktoren (§ 40 des SE-Ausfiihrungsgesetzes)
betrdgt mindestens zwei. Einer von ihnen ist fiir den Bereich Arbeit und Soziales
zustandig.

(3) Besteht in einer der beteiligten Gesellschaften das Aufsichtsorgan aus der-
selben Zahl von Anteilseigner- und Arbeitnehmervertretern sowie einem
weiteren Mitglied, so ist auch im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE ein
weiteres Mitglied auf gemeinsamen Vorschlag der Anteilseigner- und der

Arbeitnehmervertreter zu wahlen.

Abschnitt 3
Tendenzschutz

§ 39 Tendenzunternehmen
(1) Auf eine SE, die unmittelbar und iberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erziehe-
rischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder MeinungsduB3erung, auf die Artikel
5 Abs.1Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden ist, dient, findet Abschnitt
2keine Anwendung.



SE-Beteiligungsgesetz - SEBG

(2) Eine Unterrichtung und Anhérung beschrankt sich auf die Gegenstdnde des
§ 28 Abs. 2 Nr. 5 bis 10 und des § 29 und erfolgt nur tiber den Ausgleich oder die
Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern infolge der
Unternehmens- oder Betriebsdnderung entstehen.

Teil 4
Grundsatze der Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen

§ 40 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Die Leitung der SE und der SE-Betriebsrat oder die Arbeitnehmervertreter im
Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung arbeiten zum
Wohl der Arbeitnehmer und des Unternehmens oder der Unternehmens-
gruppe vertrauensvoll zusammen.

§ 41 Geheimhaltung; Vertraulichkeit

(1) Informationspflichten der Leitungen und der Leitung der SE nach diesem
Gesetz bestehen nur, soweit bei Zugrundelegung objektiver Kriterien dadurch
nicht Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse der an der Griindung beteiligten
Gesellschaften, der SE oder deren jeweiliger Tochtergesellschaften und
Betriebe gefdhrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines SE-Betriebsrats sind unabhéngig
von ihrem Aufenthaltsort verpflichtet, Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse,
die ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum SE-Betriebsrat bekannt geworden
und von der Leitung der SE ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeich-
net worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch
nach dem Ausscheiden aus dem SE-Betriebsrat.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit des SE-Betriebsrats nach Absatz 2 gilt nicht
gegeniiber den
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Mitgliedern des SE-Betriebsrats;

2. Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betrie-
be, wenn diese auf Grund einer Vereinbarung nach § 21 oder nach § 30
uber den Inhalt der Unterrichtung und die Ergebnisse der Anhdérung zu
informieren sind;

3. Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE
sowie

4. Dolmetschern und Sachverstdndigen, die zur Unterstiitzung heran-
gezogen werden.

(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 gilt entsprechend fiir

1. die Mitglieder und Ersatzmitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums;

2. die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und
Betriebe;

3. die Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise an einem Verfahren
zur Unterrichtung und Anhoérung teilnehmen;

4. dieSachverstdndigen und Dolmetscher.
(5) Die Ausnahme von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 3 Nr.1gilt fiir
den Personenkreis nach Absatz 4 Nr.1bis 3 entsprechend. Die Pflicht zur

Vertraulichkeit gilt ferner nicht fir

1. die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums gegeniiber
Dolmetschern und Sachverstdndigen;
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2. die Arbeitnehmervertreter nach Absatz 4 Nr. 3 gegeniiber Arbeitneh-
mervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE, gegentiber
Dolmetschern und Sachverstdndigen, die vereinbarungsgemas zur
Unterstiitzung herangezogen werden und gegeniiber Arbeitnehmer-
vertretern der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, sofern diese
nach der Vereinbarung (§ 21) iber den Inhalt der Unterrichtungen und
die Ergebnisse der Anhérung zu unterrichten sind.

§ 42 Schutz der Arbeitnehmervertreter

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genief3en die

1. Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiuins;

2. Mitglieder des SE-Betriebsrats;

3. Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise bei einem Verfahren zur
Unterrichtung und Anhérung mitwirken;

4. Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE; die
Beschiftigte der SE, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer
der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften oder
betroffenen Betriebe sind, den gleichen Schutz und die gleichen Sicher-
heiten wie die Arbeitnehmervertreter nach den Gesetzen und Gepflo-
genheiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschéftigt sind. Dies gilt ins-
besondere fur
1. denKindigungsschutz,

2. dieTeilnahme an den Sitzungen der jeweiligen in Satz1genannten
Gremien und
3. die Entgeltfortzahlung.
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§ 43 Missbrauchsverbot

Eine SE darf nicht dazu missbraucht werden, den Arbeitnehmern Beteiligungs-
rechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch wird vermutet, wenn
ohne Durchfiihrung eines Verfahrens nach § 18 Abs. 3 innerhalb eines Jahres
nach Griindung der SE strukturelle Anderungen stattfinden, die bewirken, dass
den Arbeitnehmern Beteiligungsrechte vorenthalten oder entzogen werden.

§ 44 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz
Niemand darf

1. dieBildung des besonderen Verhandlungsgremiums, die Errichtung
eines SE-Betriebsrats oder die Einfiihrung eines Verfahrens zur Unter-
richtung und Anhérung nach § 21 Abs. 2 oder die Wahl, Bestellung,
Empfehlung oder Ablehnung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan behindern oder durch Zufiigung oder An-
drohung von Nachteilen oder durch Gewdahrung oder Versprechen von
Vorteilen beeinflussen;

2. dieTatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums, des SE-Betriebs-
rats oder der Arbeitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2 oder die Tatigkeit
der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behin-
dern oder stéren oder

3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandlungsgremi-
ums, des SE-Betriebsrats oder einen Arbeitnehmervertreter nach § 21
Abs. 2 oder einen Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgan wegen seiner Tatigkeit benachteiligen oder begiinstigen.
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Teil 5
Straf- und BuB3geldvorschriften; Schlussbestimmung

§ 45 Strafvorschriften
(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnis verwertet oder

2. entgegen § 43 Satz1eine SE dazu missbraucht, Arbeitnehmern Beteili-
gungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis offenbart,

2. entgegen § 44 Nr.1oder 2 eine dort genannte Tatigkeit behindert,
beeinflusst oder stort oder

3. entgegen § 44 Nr. 3 eine dort genannte Person benachteiligt oder be-
gunstigt.

(3) Handelt der Tater in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der
Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadi-
gen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(4) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Féillen des Absatzes 1Nr. 2 und
des Absatzes 2 Nr. 2 und 3 sind das besondere Verhandlungsgremium, der SE-
Betriebsrat, die Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfah-
rens zur Unterrichtung und Anhérung, jedes Mitglied des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans, eine im Unternehmen vertretene Gewerkschaft sowie die
Leitungen antragsberechtigt.
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§ 46 BuB3geldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 4 Abs. 2 oder § 5 Abs. 4 Satz 2, jeweils auch in Verbindung mit
§ 18 Abs. 4, eine Information nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nichtrechtzeitig gibt oder

2. entgegen § 28 Abs.1Satz1oder § 29 Abs. 1Satz1den SE-Betriebsrat nicht,
nichtrichtig, nichtvollstédndig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nichtrechtzeitig unterrichtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu zwanzigtausend
Euro geahndet werden.

§ 47 Geltung nationalen Rechts

(1) Dieses Gesetz bertiihrt nicht die den Arbeitnehmern nach inlédndischen
Rechtsvorschriften und Regelungen zustehenden Beteiligungsrechte, mit
Ausnahme

1. der Mitbestimmung in den Organen der SE;

2. derRegelung des Europdische Betriebsrite-Gesetzes, es sei denn, das be-
sondere Verhandlungsgremium hat einen Beschluss nach § 16 gefasst.

(2) Regelungen und Strukturen Uiber die Arbeitnehmervertretungen einer
beteiligten Gesellschaft mit Sitz im Inland, die durch die Griindung der SE als
eigenstandige juristische Person erlischt, bestehen nach Eintragung der SE fort.
Die Leitung der SE stellt sicher, dass diese Arbeitnehmervertretungen ihre
Aufgaben weiterhin wahrnehmen kénnen.
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Gesetz uiber die Beteiligung der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen in einer Europdischen
Genossenschaft (SCEBG)

vom 14. August 2006 (BGBI 12006, 1911, 1917)

Dieses Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie 2003/72/EG des Rates vom

22.]Juli 2003 zur Ergdanzung des Statuts der Europdischen Genossenschaft hin-

sichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (ABI. EU Nr. L 207 S. 25).
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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1Zielsetzung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz regelt die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen
Genossenschaft, die Gegenstand der Verordnung (EG) Nr.1435/2003 des Rates
vom 22. Juli 2003 iiber das Statut der Européischen Genossenschaft (SCE) (ABL
EU Nr. L207S.1) ist. Ziel dieses Gesetzes ist, in einer Europdischen Genossen-
schaft die erworbenen Rechte der Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer) auf Beteiligung an Unternehmensentscheidungen zu sichern.
MaBgeblich fiir die Ausgestaltung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in
der Europédischen Genossenschaft sind die bestehenden Beteiligungsrechte in
den beteiligten juristischen Personen, die die Européische Genossenschaft
grinden.

(2) Zur Sicherung des Rechts auf grenziiberschreitende Unterrichtung, Anhé-
rung, Mitbestimmung und sonstige Beteiligung der Arbeitnehmer wird eine
Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Ge-
nossenschaft getroffen. Kommt es nicht zu einer Vereinbarung, wird eine Betei-
ligung der Arbeitnehmer in der Europdischen Genossenschaft kraft Gesetzes si-
chergestellt.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie die Vereinbarung nach Absatz 2 sind
so auszulegen, dass die Ziele der Europdischen Gemeinschaft, die Beteiligung
der Arbeitnehmer in der Europdischen Genossenschaft sicherzustellen, gefor-
dert werden.

(4) Die Grundsitze der Absétze 1bis 3 gelten auch fiir strukturelle Anderungen
einer gegriindeten Européischen Genossenschaft sowie fiir deren Auswirkun-
gen auf die betroffenen Unternehmen und Betriebe und ihre Arbeitnehmer.
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§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff des Arbeitnehmers richtet sich nach den Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten der jeweiligen Mitgliedstaaten. Arbeitnehmer eines inldndi-
schen Unternehmens oder Betriebs sind Arbeiter und Angestellte einschlieBlich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten und derin § 5 Abs. 3 Satz 2 des Be-
triebsverfassungsgesetzes genannten leitenden Angestellten, unabhéngig
davon, ob sie im Betrieb, im AuBendienst oder mit Telearbeit beschéaftigt wer-
den. Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit Beschéftigten, die in der
Hauptsache fiir die juristische Person oder den Betrieb arbeiten.

(2) Beteiligte juristische Personen sind Gesellschaften im Sinn des Artikels 48
Abs. 2 des EG-Vertrags sowie nach dem Recht eines Mitgliedstaats errichtete
und diesem Recht unterliegende juristische Personen, die unmittelbar an der
Griindung einer Europédischen Genossenschaft beteiligt sind.

(3) Tochtergesellschaften einer beteiligten juristischen Person oder einer Euro-
pdischen Genossenschaft sind rechtlich selbststindige Unternehmen, auf die
eine juristische Person einen beherrschenden Einfluss im Sinn des Artikels 3
Abs. 2 bis 7 der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 iiber die
Einsetzung eines Europédischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfah-
rens zur Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABl. EG Nr. L 254

S. 64) ausiiben kann. § 6 Abs. 2 bis 4 des Européische Betriebsriate-Gesetzes vom
28. Oktober 1996 (BGBI.1S.1548) ist anzuwenden.

(4) Betroffene Tochtergesellschaften oder betroffene Betriebe sind Tochterge-
sellschaften oder Betriebe einer beteiligten juristischen Person, die zu Tochter-
gesellschaften oder Betrieben der Européaischen Genossenschaft werden sollen.

(5) Leitung bezeichnet das Organ der unmittelbar an der Griindung der Euro-
péischen Genossenschaft beteiligten juristischen Personen oder der Européi-
schen Genossenschaft selbst, das die Geschéfte der juristischen Person fithrt
und zu ihrer Vertretung berechtigt ist. Bei den beteiligten juristischen Personen
istdies das Leitungs- oder Verwaltungsorgan; bei der Europdischen Genossen-
schaft sind dies das Leitungsorgan oder die geschéftsfithrenden Direktoren.
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(6) Arbeitnehmervertretung bezeichnet jede Vertretung der Arbeitnehmer
nach dem Betriebsverfassungsgesetz (Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat, Konzern-
betriebsrat oder eine nach § 3 Abs. 1Nr. 1bis 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
gebildete Vertretung).

(7) SCE-Betriebsrat bezeichnet das Vertretungsorgan der Arbeitnehmer der Eu-
ropdischen Genossenschaft, das durch eine Verein-barung nach § 21 oder kraft
Gesetzes nach den §§ 22 bis 33 eingesetzt wird, um die Rechte auf Unterrich-
tung und Anhérung der Arbeitnehmer der Europaischen Genossenschaft, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe und, wenn vereinbart, Mitbestimmungs-
rechte und sonstige Beteiligungsrechte in Bezug auf die Europdische Genossen-
schaft wahrzunehmen.

(8) Beteiligung der Arbeitnehmer bezeichnet jedes Verfahren - einschlieflich
der Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung -, durch das die Vertreter
der Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung in einer juristischen Person Einfluss
nehmen kénnen.

(9) Beteiligungsrechte sind Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren Vertre-
tern im Bereich der Unterrichtung, Anhérung, Mitbestimmung und der sonsti-
gen Beteiligung zustehen. Hierzu kann auch die Wahrnehmung dieser Rechte
in den Konzernunternehmen der Européischen Genossenschaft gehoren.

(10) Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SCE-Betriebsrats oder an-
derer Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der Européischen Genossen-
schaft iiber Angelegenheiten, welche die Europdische Genossenschaft selbst
oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem ande-
ren Mitgliedstaat betreffen oder die iber die Befugnisse der zustdndigen Orga-
ne auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen. Zeitpunkt, Form
und Inhalt der Unterrichtung sind so zu wéhlen, dass es den Arbeitnehmerver-
tretern moglich ist, zu erwartende Auswirkungen eingehend zu priifen und ge-
gebenenfalls eine Anhérung mit der Leitung der Europdischen Genossenschaft
vorzubereiten.
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(11) Anhorung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungs-
austauschs zwischen dem SCE-Betriebsrat oder anderen Arbeitnehmervertre-
tern und der Leitung der Européischen Genossenschaft oder einer anderen
zustdndigen mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungs-
ebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhérung miissen dem SCE-Betriebsrat
auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den ge-
planten MaBnahmen der Leitung der Europédischen Genossenschaft ermogli-
chen, die im Rahmen des Entscheidungsprozesses innerhalb der Europdischen
Genossenschaft berticksichtigt werden kann.

(12) Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die An-
gelegenheiten einer juristischen Person durch

1. die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der juristischen Person zu wéhlen oder zu
bestellen, oder

2. die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller Mit-
glieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der juristischen Person
zu empfehlen oder abzulehnen.

§ 3 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir eine Européische Genossenschaft mit Sitz im Inland. Es
gilt unabhdngig vom Sitz der Européischen Genossenschaft auch fiir Arbeitneh-
mer der Européischen Genossenschaft, die im Inland beschéftigt sind, sowie fiir
beteiligte juristische Personen, betroffene Tochtergesellschaften und betroffe-
ne Betriebe mit Sitzim Inland.

(2) Mitgliedstaaten im Sinn dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der Euro-
pdischen Union und die anderen Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Eu-
ropaischen Wirtschaftsraum.
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Teil 2
Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen Genossenschaft, die durch
mindestens zwei juristische Personen oder durch Umwandlung gegriindet wird

Kapitel 1

Bildung und Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums
§ 4 Information der Leitungen

(1) Ist die Grindung einer Europédischen Genossenschaft durch mindestens zwei
juristische Personen oder durch Umwandlung geplant, informieren die Leitun-
gen die Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse in den beteiligten
juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Be-
trieben iiber das Griitndungsvorhaben. Besteht keine Arbeitnehmervertretung,
erfolgt die Information gegeniiber den Arbeitnehmern. Die Information er-
folgt unaufgefordert und unverziiglich nach Offenlegung des Verschmelzungs-
plans, nach der Erstellung der Satzung der Europédischen Genossenschaft oder
nach Offenlegung des Umwandlungsplans.

(2) Die Information nach Absatz 1 erstreckt sich insbesondere auf die

1. Identitdt und Struktur der beteiligten juristischen Personen, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe und deren Verteilung
auf die Mitgliedstaaten,

2. inden beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesell-
schaften und betroffenen Betrieben bestehenden Arbeitnehmerver-
tretungen,

3. Zahlderinden beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochter-
gesellschaften und betroffenen Betrieben jeweils beschéftigten Arbeit-
nehmer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mit-
gliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer,
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4. Zahlder Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen
der juristischen Personen und betroffenen Tochtergesellschaften zuste-
hen.

(3) MaBgeblicher Zeitpunkt fiir die Ermittlung der Zahl der Arbeitnehmer ist
der Zeitpunkt der Information nach Absatz1.

§ 5 Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer schriftlichen Auf-
forderung der Leitungen zu bilden. Es hat die Aufgabe, mit den Leitungen eine
schriftliche Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Euro-
péischen Genossenschaft abzuschlieBen.

(2) Fur die in jedem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer der beteiligten
juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Be-
triebe werden Mitglieder fiir das besondere Verhandlungsgremium gew&hlt
oder bestellt. Fir jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeit-
nehmer, der 10 Prozent der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftig-
ten Arbeitnehmer oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied aus die-
sem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium zu wéhlen oder zu
bestellen.

(3) Wird die Européische Genossenschaft durch Verschmelzung gegriindet,
sind so viele zusdtzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu
waéhlen oder zu bestellen, wie erforderlich sind, um zu gewéhrleisten, dass jede
beteiligte Genossenschaft, die eingetragen ist und Arbeitnehmer in dem betref-
fenden Mitgliedstaat beschéftigt und die als Folge der geplanten Eintragung
der Européischen Genossenschaft als eigene Rechtspersonlichkeit erléschen
wird, in dem besonderen Verhandlungsgremium durch mindestens ein Mit-
glied vertreten ist. Dies darf nicht zu einer Doppelvertretung der betroffenen
Arbeitnehmer fihren.
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(4) Die Zahl der zusétzlichen Mitglieder darf 20 Prozent der sich aus Absatz 2 er-
gebenden Mitgliederzahl nicht iiberschreiten. Kann danach nicht jede nach
Absatz 3 besonders zu berticksichtigende Genossenschaft durch ein zuséatzli-
ches Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten werden, so wer-
den diese Genossenschaften in absteigender Reihenfolge der Zahl der bei ihnen
beschéftigten Arbeitnehmer berticksichtigt. Dabei ist zu gewéhr-leisten, dass
ein Mitgliedstaat nicht mehrere zusétzliche Sitze erhélt, solange nicht alle an-
deren Mitgliedstaaten, aus denen die nach Absatz 3 besonders zu bertiicksichti-
genden Genossenschaften stammen, einen Sitz erhalten haben.

(5) Treten wéhrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremi-
ums solche Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten
juristischen Personen, der betroffenen Tochtergesellschaften oder der betroffe-
nen Betriebe ein, dass sich die konkrete Zusammensetzung des besonderen
Verhandlungsgremiums dndern wiirde, so ist das besondere Verhandlungsgre-
mium entsprechend neu zusammenzusetzen. Uber solche Anderungen haben
die zustdndigen Leitungen unverziiglich das besondere Verhandlungsgremi-
um zu informieren. § 4 gilt entsprechend.

§ 6 Personliche Voraussetzungen der auf das Inland entfallenden Mitglieder des be-
sonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die personlichen Voraussetzungen der Mitglieder desbesonderen Verhand-
lungsgremiums richten sich nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitglied-
staaten, in denen sie gewdhlt oder bestellt werden.

(2) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums wéhlbar sind im In-
land Arbeitnehmer der beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochter-
gesellschaften und betroffenen Betriebe sowie Gewerkschaftsvertreter. Frauen
und Méanner sollen entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhéltnis gewéahlt
werden. Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wéhlen.
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(3) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als zwei Mitglieder
ausdem Inland an, ist jedes dritte Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft,
die in einer der an der Griindung der Europdischen Genossenschaft beteiligten
juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Be-
triebe ver-treten ist.

(4) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder
ausdem Inland an, ist mindestens jedes siebte Mitglied ein leitender Angestell-
ter.

§ 7 Verteilung der auf das Inland entfallenden Sitze des besonderen Verhandlungs-
gremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums nach § 5 erfolgt nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitgliedstaa-
ten.

(2) Bei der Wahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen Ver-
handlungsgremiums sollen alle an der Grindung der Europdischen Genossen-
schaft beteiligten juristischen Personen mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer
im Inland beschéftigen, durch mindestens ein Mitglied im besonderen Ver-
handlungsgremium vertreten sein.

(3) Ist die Anzahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums geringer als die Anzahl der an der Griindung der Eu-
ropéischen Genossenschaft beteiligten juristischen Personen mit Sitz im Inland,
die Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, erhalten diese in absteigender Rei-
henfolge der Zahl der Arbeitnehmer jeweils einen Sitz.

(4) Istdie Anzahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums hoher als die Anzahl der an der Griindung der Euro-
péischen Genossenschaft beteiligten juristischen Personen mit Sitz im Inland,
die Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, sind die nach erfolgter Verteilung
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nach Absatz 2 verbleibenden Sitze nach dem d'Hondtschen Hochstzahlverfah-
ren auf die beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaf-
ten oder betroffenen Betriebe zu verteilen.

(5) Sind keine juristischen Personen mit Sitz im Inland an der Griindung der Eu-
ropdischen Genossenschaft beteiligt, sondern von ihr nur Tochtergesellschaf-
ten oder Betriebe auslédndischer juristischer Personen betroffen, gelten die Ab-
satze 2 bis 4 entsprechend.

Kapitel 2
Wahlgremium

§ 8 Zusammensetzung des Wahlgremiums; Urwahl

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaats auf
die im Inland beschéftigten Arbeitnehmer der an der Griindung der Européi-
schen Genossenschaft beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochter-
gesellschaften und betroffenen Betriebe entfallenden Mitglieder des besonde-
ren Verhandlungsgremiums werden von einem Wahlgremium in geheimer
und unmittelbarer Wahl gewéhlt. Im Fall des § 6 Abs. 3 ist jedes dritte Mitglied
auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu wéhlen, die in einer der an der Griindung
der Europdischen Genossenschaft beteiligten juristischen Personen, betroffe-
nen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe vertreten ist. Wird nur ein
Wahlvorschlag gemacht, muss dieser mindestens doppelt so viele Bewerber
enthalten wie Vertreter von Gewerkschaften zu wéhlen sind. Jeder Wahlvor-
schlag einer Gewerkschaft muss von einem Vertreter der Gewerkschaft unter-
zeichnet sein. Im Fall des § 6 Abs. 4 ist jedes siebte Mitglied auf Vorschlag der
Sprecherausschiisse zu wahlen; Satz 3 gilt entsprechend. Besteht in einer der
beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften oder be-
troffenen Betriebe kein Sprecherausschuss, konnen die leitenden Angestellten
Wahlvorschlédge machen; ein Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel oder
50 der wahlberechtigten leitenden Angestellten unterzeichnet sein.
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(2) Istaus dem Inland nur ein Zusammenschluss juristischer Personen (Unter-
nehmensgruppe) an der Griindung einer Europdischen Genossenschaft betei-
ligt, besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Konzernbetriebsrats
oder, sofern ein solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern der Gesamtbetriebs-
réte oder, sofern ein solcher in einer juristischen Person nicht besteht, aus den
Mitgliedern des Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe und betriebsratslose ju-
ristische Personen innerhalb einer Unternehmensgruppe werden vom Kon-
zernbetriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat mit vertreten.

(3) Istaus dem Inland nur eine juristische Person an der Griindung einer Euro-
pdischen Genossenschaft beteiligt, besteht das Wahlgremium aus den Mitglie-
dern des Gesamtbetriebsrats oder, sofern ein solcher nicht besteht, aus den Mit-
gliedern des Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe einer juristischen Person
werden vom Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat mit vertreten.

(4) Istaus dem Inland nur ein Betrieb von der Griindung einer Europdischen Ge-
nossenschaft betroffen, besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Be-
triebsrats.

(5) Sind an der Griindung der Européischen Genossenschaft eine oder mehrere
Unternehmensgruppen oder nicht verbundene juristische Personen beteiligt
oder sind von der Griindung unternehmensunabhéngige Betriebe betroffen,
setzt sich das Wahlgremium aus den jeweiligen Arbeitnehmervertretungen auf
Konzernebene, Unternehmensebene oder Betriebsebene zusammen. Die Ab-
sitze 2 bis 4 gelten entsprechend. Istin den Féllen des Satzes 1 eine entspre-
chende Arbeitnehmervertretung nicht vorhanden, werden diese Mitglieder
des Wahlgremiums von den Arbeitnehmern in Urwahl gew&hlt. Die Wahl wird
von einem Wahlvorstand eingeleitet und durchgefiihrt, der in einer Versamm-
lung der Arbeitnehmer gewahlt wird, zu der die jeweilige inléndische Leitung
auf Konzern-, Unternehmens- oder Betriebsebene einlédt. Es sind so viele Mit-
glieder des Wahlgremiums zu wéhlen, wie eine bestehende Arbeitnehmerver-
tretung in den Féllen der Absétze 2 bis 4 an gesetzlichen Mitgliedern hétte; fiir
das Wahlverfahren gilt Absatz 7 Satz 3 bis 5 entsprechend.
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(6) Das Wahlgremium besteht aus hdchstens 40 Mitgliedern. Wird diese
Hochstzahl tiberschritten, ist die Anzahl der Mitglieder in dem Wahlgremium
entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhaltnis nach dem d'Hondtschen
Hochstzahlverfahren zu verringern.

(7) Besteht in den Féllen der Absétze 2 bis 5 keine Arbeitnehmervertretung,
waéhlen die Arbeitnehmer die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremi-
ums in geheimer und unmittelbarer Wahl. Die Wahl wird von einem Wahlvor-
stand eingeleitet und durchgefiihrt, der in einer Versammlung der Arbeitneh-
mer gewdhlt wird, zu der die inldndische Konzernleitung,
Unternehmensleitung oder Betriebsleitung einléddt. Die Wahl der Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums erfolgt nach den Grundséatzen der
Verhéltniswahl. Sie erfolgt nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl, wenn
nur ein Wahlvorschlag eingereicht wird. Jeder Wahlvorschlag der Arbeitneh-
mer muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer, mindestens jedoch von drei Wahlberechtigten, héchstens aber von 50
Wahlberechtigten unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu 20
wahlberechtigten Arbeitnehmern geniigt die Unterzeichnung durch zwei
Wahlberechtigte. Absatz1Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

§ 9 Einberufung des Wahlgremiums
(1) Auf der Grundlage der von den Leitungen erhaltenen Informationen hat der
Vorsitzende der Arbeitnehmervertretung auf Konzernebene oder, sofern eine
solche nicht besteht, auf Unternehmensebene oder, sofern eine solche nicht be-
steht, auf Betriebsebene

1. Ort, Tag und Zeit der Versammlung des Wahlgremiums festzulegen,

2. die Anzahl der Mitglieder aus den jeweiligen Arbeitnehmervertretun-
gennach § 8 Abs. 6 festzulegen und

3. zur Versammlung des Wahlgremiums einzuladen.
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(2) Bestehen auf einer Ebene mehrere Arbeitnehmervertretungen, treffen die
Verpflichtungen nach Absatz 1den Vorsitzenden der Arbeitnehmervertretung,
die die meisten Arbeitnehmer vertritt.

§ 10 Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Bei der Wahl miissen mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Wahlgremi-
ums, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer vertreten, anwesend sein.
Die Mitglieder des Wahlgremiums haben jeweils so viele Stimmen, wie sie Ar-
beitnehmer vertreten. Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen.

(2) Im Wahlgremium vertreten die Arbeitnehmervertretungen und die in Ur-
wahl gewahlten Mitglieder jeweils alle Arbeitnehmer der organisatorischen
Einheit, fir die sie nach § 8 Abs. 2 bis 5 zustdndig sind. Nicht nach Satz 1vertre-
tene Arbeitnehmer werden den Arbeitnehmervertretungen innerhalb der je-
weiligen Unternehmens-gruppe zu gleichen Teilen zugerechnet.

(3) Sind fiir eine Arbeitnehmervertretung mehrere Mitglieder im Wahlgremi-
um vertreten, werden die entsprechend der von ihnen vertretenen Arbeitneh-
mer bestehenden Stimmenanteile gleich-méaBig aufgeteilt. Dies gilt auch fir
die nach § 8 Abs. 5 Satz 3 gewdhlten Mitglieder des Wahlgremiums.

Kapitel 3
Verhandlungsverfahren

§ 11 Information iiber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums soll innerhalb von zehn Wochen nach derin § 4 Abs. 1und 2 vorge-
schriebenen Information erfolgen. Den Leitungen sind unverziglich die
Namen der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, ihre Anschrif-
ten sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit mitzuteilen. Die Leitungen
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haben die ¢rtlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen, die dort bestehen-
den Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse sowie die in inldndi-
schen Betrieben vertretenen Gewerkschaften iiber diese Angaben zu informie-
ren.

(2) Das Verhandlungsverfahren nach den §§ 12 bis 17 findet auch dann statt,
wenn die in Absatz1Satz 1 genannte Frist aus Griinden, die die Arbeitnehmer
zu vertreten haben, iiberschritten wird. Nach Ablauf der Frist gewéhlte oder
bestellte Mitglieder kénnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren
beteiligen.

§ 12 Sitzungen, Geschéftsordnung

(1) Die Leitungen laden unverziiglich nach Benennung der Mitglieder oder im
Fall des § 11 nach Ablauf der in § 11 Abs. 1Satz 1 genannten Frist zur konstituie-
renden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums ein und informieren
die Ortlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen. Das besondere Verhand-
lungsgremium wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und mindestens zwei
Stellvertreter. Es kann sich eine schriftliche Geschéaftsordnung geben.

(2) Der Vorsitzende kann weitere Sitzungen einberufen.

§ 13 Zusammenarbeit zwischen besonderem Verhandlungsgremium und
Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium schlieBt mit den Leitungen eine
schriftliche Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Euro-
pdischen Genossenschaft ab. Zur Erfiillung dieser Aufgabe arbeiten sie vertrau-
ensvoll zusammen.

(2) Die Leitungen haben dem besonderen Verhandlungsgremium rechtzeitig
alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen
zur Verfiigung zu stellen. Das besondere Verhandlungsgremium ist insbeson-
dere iiber das Griindungsvor-haben und den Verlauf des Verfahrens bis zur Ein-
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tragung der Européischen Genossenschaft zu unterrichten. Zeitpunkt, Haufig-
keitund Ort der Verhandlungen werden zwischen den Leitungen und dem be-
sonderen Verhandlungsgremium einvernehmlich festgelegt.

§ 14 Sachverstdndige und Vertreter von geeigneten auBenstehenden Organisatio-
nen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann bei den Verhand-lungen Sach-
verstdndige seiner Wahl, zu denen auch Vertreter von einschldgigen Gewerk-
schaftsorganisationen auf Gemeinschaftsebene zdhlen kénnen, hinzuziehen,
um sich von ihnen bei seiner Arbeit unterstiitzen zu lassen. Diese Sachverstan-
digen konnen, wenn das besondere Verhandlungsgremium es wiinscht, an den
Verhandlungen in beratender Funktion teilnehmen.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann beschliefen, die Vertreter von
geeigneten auBBenstehenden Organisationen vom Beginn der Verhandlungen
zu unterrichten.

§ 15 Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium

(1) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die in einem Mit-
gliedstaat gewdhlt oder bestellt werden, vertreten alle in dem jeweiligen Mit-
gliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer. Solange aus einem Mitgliedstaat keine
Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium gewdhlt oder bestellt sind
(§ 11 Abs. 2), gelten die betroffenen Arbeitnehmer als nicht vertreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium beschlie3t vorbehaltlich des Absat-
zes 3und § 16 Abs. 1 mit der Mehrheit seiner Mitglieder, in der zugleich die
Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer enthalten sein muss. Jedes auf das In-
land entfallende Mitglied vertritt gleich viele Arbeitnehmer.
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(3) Hétten die Verhandlungen eine Minderung der Mitbestimmungsrechte zur

Folge, so ist fiir einen Beschluss zur Billigung einer solchen Vereinbarung eine

Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgre-

miums erforderlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindes-

tens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Dies gilt

1. imFall einer Européischen Genossenschaft, die durch Verschmelzung

gegriindet werden soll, sofern sich die Mitbestimmung auf mindestens
25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten juristi-
schen Personen und betroffenen Tochtergesellschaften erstreckt, oder

2. imFall einer Européischen Genossenschaft, die auf andere Weise ge-
grundet werden soll, sofern sich die Mitbestimmung auf mindestens 50
Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten juristischen
Personen und betroffenen Tochtergesellschaften erstreckt.

(4) Minderung der Mitbestimmungsrechte bedeutet, dass

1. der Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsor-
gan der Europdischen Genossenschaft geringer ist als der héchste in den
beteiligten juristischen Personen bestehende Anteil oder

2. dasRecht, Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der juristi-
schen Person zu wéhlen, zu bestellen, zu empfehlen oder abzulehnen,
beseitigt oder eingeschrénkt wird.

(5) Wird eine Europdische Genossenschaft durch Umwandlung gegrindet,
kann ein Beschluss nach Absatz 3 nicht gefasst werden.

§ 16 Nichtaufnahme oder Abbruch der Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann beschlieen, keine Verhandlun-
gen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubrechen.
Fiir diesen Beschluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder erfor-
derlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mit-
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gliedstaaten vertreten. Die Vorschriften fiir die Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer, die in den Mitgliedstaaten gelten, in denen die Europdische
Genossenschaft Arbeitnehmer beschéftigt, finden Anwendung.

(2) Ein Beschluss nach Absatz 1beendet das Verfahren zum Abschluss der Ver-
einbarung nach § 21. Ist ein solcher Beschluss gefasst worden, finden die §§ 22
bis 33 tiber den SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 iber die Mit-
bestimmung kraft Gesetzes keine Anwendung.

(3) Wird eine Européische Genossenschaft durch Umwandlung gegriindet,
kann ein Beschluss nach Absatz 1 nicht gefasst werden, wenn den Arbeitneh-
mern der umzuwandelnden Genossenschaft Mitbestimmungsrechte zustehen.

§ 17 Niederschrift

In eine Niederschrift, die vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des
besonderen Verhandlungsgremiums zu unterzeichnen ist, sind aufzunehmen

1. einBeschluss tiber den Abschluss einer Vereinbarung nach § 13 Abs. 1,

2. ein Beschluss tiber die Nichtaufnahme oder den Abbruch der Verhand-
lungen nach § 16 Abs.1und

3. diejeweiligen Mehrheiten, mit denen die Beschliisse gefasst worden
sind.

Eine Abschrift der Niederschrift ist den Leitungen zu tibermitteln.

§ 18 Wiederaufnahme der Verhandlungen
(1) Frithestens zwei Jahre nach dem Beschluss nach § 16 Abs. 1wird auf schriftli-
chen Antrag von mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer der Européischen

Genossenschaft, ihrer Tochtergesell-schaften und Betriebe oder von deren Ver-
tretern ein besonderes Verhandlungsgremium erneut gebildet, mit der MaB-
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gabe, dass an die Stelle der beteiligten juristischen Personen, betroffenen Toch-
tergesellschaften und betroffenen Betriebe die Européische Genossenschaft,
ihre Tochtergesellschaften und ihre Betriebe treten. Die Parteien kdnnen eine
frithere Wiederaufnahme der Verhandlungen vereinbaren.

(2) Wenn das besondere Verhandlungsgremium die Wiederaufnahme der Ver-
handlungen mit der Leitung der Européischen Genossenschaft nach Absatz 1
beschlieBt, in diesen Verhandlungen jedoch keine Einigung erzielt wird, finden
die §§ 22 bis 33 tiber den SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38
uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes keine Anwendung.

(3) Sind strukturelle Anderungen der Europiischen Genossenschaft geplant, die
geeignet sind, Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer zu mindern, finden auf
Veranlassung der Leitung der Europdischen Genossenschaft oder des SCE-Be-
triebsrats Verhandlungen tiber die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer der
Europdischen Genossenschaft statt. Anstelle des neu zu bildenden besonderen
Verhandlungsgremiums kénnen die Verhandlungen mit der Leitung der Euro-
pdischen Genossenschaft einvernehmlich von dem SCE-Betriebsrat gemeinsam
mit Vertretern der von der geplanten strukturellen Anderung betroffenen Ar-
beitnehmer, die bisher nicht von dem SCE-Betriebsrat vertreten werden, ge-
fihrt werden. Wird in diesen Verhandlungen keine Einigung erzielt, sind die
§§ 22 bis 33 tiber den SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 iiber
die Mitbestimmung kraft Gesetzes anzuwenden.

(4) In den Féllen der Absétze 1 und 3 gelten die Vorschriften dieses Teils entspre-
chend mit der Ma3gabe, dass an die Stelle der Leitungen die Leitung der Euro-
pdischen Genossenschaft tritt.

§ 19 Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums

Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums
entstehenden erforderlichen Kosten tragen die beteiligten juristischen Perso-
nen und nach ihrer Griindung die Européische Genossenschaft als Gesamt-
schuldner. Insbesondere sind fir die Sitzungen in erforderlichem Umfang
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Réume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Biiropersonal zur Verfiigung zu stel-
len sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

§ 20 Dauer der Verhandlungen

(1) Die Verhandlungen beginnen mit der Einsetzung des besonderen Verhand-
lungsgremiums und kénnen bis zu sechs Monate dauern. Einsetzung bezeich-
netden Tag, zu dem die Leitungen zur konstituierenden Sitzung des besonde-

ren Verhandlungsgremiums eingeladen haben.

(2) Die Parteien konnen einvernehmlich beschlieBen, die Verhandlungen iiber
denin Absatz1genannten Zeitraum hinaus bis zu insgesamt einem Jahr ab der
Einsetzung des besonderen Verhandlungsgremiums fortzusetzen.

Kapitel 4
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung

§ 21Inhalt der Vereinbarung

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen den Leitungen und dem beson-
deren Verhandlungsgremium wird, unbeschadet der Autonomie der Parteien
im Ubrigen und vorbehaltlich des Absatzes 5, festgelegt:

1. der Geltungsbereich der Vereinbarung, einschlief3lich der auBBerhalb des
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegenden juristischen Personen
und Betriebe, sofern diese in den Geltungsbereich einbezogen werden,

2. die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrats, die Anzahl seiner Mitglie-
der und die Sitzverteilung, einschlieBlich der Auswir-kungen wesentli-
cher Anderungen der Zahl der in der Européischen Genossenschaft be-
schéftigten Arbeitnehmer,
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die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des
SCE-Betriebsrats,

die Haufigkeit der Sitzungen des SCE-Betriebsrats,

. die fiir den SCE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und mate-

riellen Mittel,

. der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit

sowie die Félle, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden
soll und das dabei anzuwendende Verfahren.

(2) Wenn kein SCE-Betriebsrat gebildet wird, haben die Parteien die Durchfih-
rungsmodalitdten des Verfahrens oder der Verfahren zur Unterrichtung und
Anhorung festzulegen. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Fuir den Fall, dass die Parteien eine Vereinbarung tiber die Mitbestimmung
treffen, ist deren Inhalt festzulegen. Insbesondere soll Folgendes vereinbart

werden:

die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Euro-
paischen Genossenschaft, welche die Arbeitnehmer wéahlen oder bestel-
len kdénnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen,

. das Verfahren, nach dem die Arbeitnehmer diese Mitglieder wéhlen

oder bestellen kénnen oder deren Bestellung empfehlen oder ablehnen
konnen,

die Rechte dieser Mitglieder,

. dass auch vor strukturellen Anderungen der Européischen

Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften oder ihrer Betriebe, die nach Griin-
dung der Européischen Genossenschaft eintreten, Verhandlungen tiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Genossenschaft aufgenom-
men werden und welches Verfahren dabei anzuwenden ist.



SCEBG

(4) Die Vereinbarung kann bestimmen, dass die §§ 22 bis 33 tiber den SCE-Be-
triebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 tiber die Mitbestimmung kraft Ge-
setzes ganz oder in Teilen gelten.

(5) Unbeschadet des Verhiltnisses dieses Gesetzes zu anderen Regelungen der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer auf Unternehmensebene muss in der Ver-
einbarung im Fall einer durch Umwandlung gegriindeten Européischen Ge-
nossenschaft in Bezug auf alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung zu-
mindest das gleiche Ausma8 gewdéhrleistet werden, das in der Genossenschaft
besteht, die in eine Européische Genossenschaft umgewandelt werden soll.
Dies gilt auch bei einem Wechsel der Genossenschaft von einer dualistischen zu
einer monistischen Organisationsstruktur und umgekehrt.

Kapitel 5
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes

Abschnitt 1
SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Unterabschnitt 1
Bildung und Geschéftsfihrung

§ 22 Voraussetzung

(1) Die §§ 23 bis 33 iber den SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes finden ab dem Zeit-
punkt der Eintragung der Europdischen Genossenschaft Anwendung, wenn

1. dieParteien dies vereinbaren oder
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2. biszum Ende des in § 20 angegebenen Zeitraums keine Vereinbarung
zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium kei-
nen Beschluss nach § 16 gefasst hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend im Fall des § 18 Abs. 3.

§ 23 Errichtung des SCE-Betriebsrats

(1) Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung in der Européi-
schen Genossenschaft ist ein SCE-Betriebsrat zu errichten. Dieser setzt sich aus
Arbeitnehmern der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe zusammen. Fir die Errichtung des SCE-Betriebsrats gelten § 5 Abs.
2,§ 6 Abs.1und 2 Satz2 und 3, die §§ 7 bis 10 und 11 Abs.1Satz 2 und 3 entspre-
chend mit der Ma3gabe, dass an die Stelle der beteiligten juristischen Personen,
betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe die Européische
Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und ihre Betriebe treten. Im Fall des
§ 22 Abs. 1Nr. 2 ist fiir die Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer
das Ende des in § 20 angegebenen Zeitraums maBgeblich. Die Mitgliedschaft
im SCE-Betriebsrat beginnt mit der Wahl oder Bestellung. Die Dauer der Mit-
gliedschaft der aus dem Inland kommenden Mitglieder betrégt vier Jahre,
wenn sie nicht durch Abberufung oder aus anderen Griinden vorzeitig endet.
Fiir die Abberufung gelten die §§ 8 bis 10 entsprechend mit der Ma3gabe, dass
an die Stelle der beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesell-
schaften und betroffenen Betriebe die Europdische Genossenschaft, ihre Toch-
tergesellschaften und ihre Betriebe treten.

(2) Die Leitung der Europdischen Genossenschaftlddt unverziiglich nach Be-
nennung der Mitglieder zur konstituierenden Sitzung des SCE-Betriebsrats ein.
Der SCE-Betriebsrat wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter.
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(3) Der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der Stellver-treter vertritt
den SCE-Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefassten Beschliisse. Zur Entge-
gennahme von Erklarungen, die dem SCE-Betriebsrat gegentiber abzugeben
sind, ist der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter be-
rechtigt.

(4) Der SCE-Betriebsrat bildet aus seiner Mitte einen Ausschuss von drei Mitglie-
dern, dem neben dem Vorsitzenden zwei weitere zu wahlende Mitglieder ange-
horen. Der Ausschuss fiihrt die laufenden Geschéfte des SCE-Betriebsrats (ge-
schéaftsfiihrender Ausschuss).

§ 24 Sitzungen und Beschliisse

(1) Der SCE-Betriebsrat soll sich eine schriftliche Geschaftsordnung geben, die er
mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlief3t.

(2) Vor Sitzungen mit der Leitung der Europdischen Genossenschaft ist der SCE-
Betriebsrat oder der geschéftsfiihrende Ausschuss - gegebenenfalls in der nach
§ 29 Abs. 3 erweiterten Zusammensetzung - berechtigt, in Abwesenheit der Ver-
treter der Leitung der Europdischen Genossenschaft zu tagen. Mit Einverstand-
nis der Leitung der Europdischen Genossenschaft kann der SCE-Betriebsrat wei-
tere Sitzungen durchfiihren. Die Sitzungen des SCE-Betriebsrats sind nicht
offentlich.

(3) Der SCE-Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse des SCE-Betriebsrats werden, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst.

§ 25 Priifung der Zusammensetzung des SCE-Betriebsrats
Alle zwei Jahre, vom Tag der konstituierenden Sitzung des SCE-Betriebsrats an

gerechnet, hat die Leitung der Europiischen Genossenschaft zu priifen, ob An-
derungen der Europdischen Genossenschaft und ihrer Tochtergesellschaften
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und Betriebe, insbesondere bei den Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mit-
gliedstaaten eingetreten sind. Sie hat das Ergebnis dem SCE-Betriebsrat mitzu-
teilen. Ist danach eine andere Zusammensetzung des SCE-Betriebsrats erforder-
lich, veranlasst dieser bei den in den jeweiligen Mitgliedstaaten zustdndigen
Stellen, dass die Mitglieder des SCE-Betriebsrats in diesen Mitgliedstaaten neu
gewdhlt oder bestellt werden. Mit der neuen Wahl oder Bestellung endet die
Mitgliedschaft der bisherigen Arbeitnehmervertreter aus diesen Mitgliedstaa-
ten.

§ 26 Beschluss zur Aufnahme von Neuverhandlungen

(1) Spétestens vier Jahre nach seiner Einsetzung hat der SCE-Betriebsrat mit der
Mehrheit seiner Mitglieder einen Beschluss dartiiber zu fassen, ob iiber eine Ver-
einbarung nach § 21 verhandelt werden oder die bisherige Regelung weiter gel-
ten soll.

(2) Wird der Beschluss gefasst, iiber eine Vereinbarung nach § 21zu verhandeln,
gelten die §§ 13 bis 15, 17, 20 und 21 entsprechend mit der Maf3gabe, dass an die
Stelle des besonderen Verhandlungsgremiums der SCE-Betriebsrat tritt. Kommt
keine Vereinbarung zustande, findet die bisherige Regelung weiter Anwen-
dung.

Unterabschnitt 2
Aufgaben

§ 27 Zustandigkeiten des SCE-Betriebsrats

Der SCE-Betriebsrat ist zustédndig fiir die Angelegenheiten, die die Européische
Genossenschaft selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betrie-
be in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die tiber die Befugnisse der
zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen.
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§ 28 Jahrliche Unterrichtung und Anhérung
(1) Die Leitung der Européischen Genossenschaft hat den SCE-Betriebsrat
mindestens einmal im Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung iber die
Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der Européischen Genos-
senschaft unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unter-
richten und ihn anzuhéren. Zu den erforderlichen Unterlagen gehéren insbe-
sondere

1. die Geschéftsberichte,

2. dieTagesordnung aller Sitzungen des Leitungsorgans und des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans und

3. dieKopien aller Unterlagen, die der Generalversammlung vorgelegt
werden.

(2) Zu der Entwicklung der Geschéftslage und den Perspektiven im Sinn des Ab-
satzes1gehoren insbesondere

1. die Struktur der Européischen Genossenschaft sowie die wirtschaftliche
und finanzielle Lage,

2. dievoraussichtliche Entwicklung der Geschafts-, Produktions- und Ab-
satzlage,

3. dieBeschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung,
4. Investitionen (Investitionsprogramme),
5. grundlegende Anderungen der Organisation,

6. die Einfihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren,
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10.

die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebs-
teilen sowie Verlagerungen der Produktion,

Zusammenschliisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben,

die Einschrénkung oder Stilllegqung von Unternehmen, Betrieben oder
wesentlichen Betriebsteilen und

Massenentlassungen.

(3) Die Leitung der Europdischen Genossenschaft informiert die Leitungen tiber
Ortund Tag der Sitzung.

§ 29 Unterrichtung und Anhérung iiber au8ergewohnliche Umstdnde

(1) Uber auBergewoshnliche Umsténde, die erhebliche Auswirkungen auf die In-
teressen der Arbeitnehmer haben, hat die Leitung der Européischen Genossen-
schaft den SCE-Betriebsrat rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unter-
lagen zu unterrichten. Als auergewdhnliche Umsténde gelten insbesondere

die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder we-
sentlichen Betriebsteilen,

die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Be-
triebsteilen und

Massenentlassungen.

(2) Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, auf Antrag mit der Leitung der Européi-
schen Genossenschaft oder den Vertretern einer anderen zustédndigen, mit ei-
genen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der
Europdischen Genossenschaft zusammenzutreffen, um zu den au3ergewohnli-
chen Umstdnden angehort zu werden.
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(3) Auf Beschluss des SCE-Betriebsrats stehen die Rechte nach Absatz 2 dem ge-
schaftsfiihrenden Ausschuss (§ 23 Abs. 4) zu. Findet eine Sitzung mit dem ge-
schéftsfiihrenden Ausschuss statt, haben auch die Mitglieder des SCE-Betriebs-
rats, die von diesen Manahmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmer
vertreten, das Recht, daran teilzunehmen.

(4) Wenn die Leitung der Européischen Genossenschaft beschlief3t, nicht ent-
sprechend der von dem SCE-Betriebsrat oder dem geschéftsfiihrenden Aus-
schuss abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat der SCE-Betriebsrat das
Recht, ein weiteres Mal mit der Leitung der Europdischen Genossenschaft zu-
sammenzutreffen, um eine Einigung herbeizufiihren.

§ 30 Information durch den SCE-Betriebsrat

Der SCE-Betriebsrat informiert die Arbeitnehmervertreter der Européischen
Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und ihrer Betriebe iiber den Inhalt
und die Ergebnisse der Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren. Sind keine
Arbeitnehmervertreter vorhanden, sind die Arbeitnehmer zu informieren.

Unterabschnitt 3
Freistellung und Kosten

§ 31Fortbildung

Der SCE-Betriebsrat kann Mitglieder zur Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen bestimmen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir
die Arbeit des SCE-Betriebsrats erforderlich sind. Der SCE-Betriebsrat hat die
Teilnahme und die zeitliche Lage rechtzeitig der Leitung der Européischen Ge-
nossenschaft mitzuteilen. Bei der Festlegung der zeitlichen Lage sind die be-
trieblichen Notwendigkeiten zu berticksichtigen.



SCEBG

§ 32 Sachversténdige

Der SCE-Betriebsrat oder der geschéftsfiihrende Ausschuss kénnen sich durch
Sachverstdandige ihrer Wahl unterstiitzen lassen, soweit dies zur ordnungsge-
maBen Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sachverstdndige kénnen auch
Vertreter von Gewerkschaften sein.

§ 33 Kosten und Sachaufwand

Die durch die Bildung und Tatigkeit des SCE-Betriebsrats und des geschéftsfiih-
renden Ausschusses entstehenden erforderlichen Kosten tragt die Européische
Genossenschaft. Im Ubrigen gilt § 19 Satz 2 entsprechend.

Abschnitt 2
Mitbestimmung kraft Gesetzes

§ 34 Besondere Voraussetzungen

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 22 vor, finden die Regelungen tiber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den §§ 35 bis 38 Anwen-
dung

1. im Fall einer durch Umwandlung gegriindeten Européischen Genossen-
schaft, wenn in der Genossenschaft vor der Umwandlung Bestimmun-
gen tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgan galten,

2. imFall einer durch Verschmelzung gegriindeten Européischen Genos-
senschaft, wenn
a) vorder Eintragung der Européischen Genossenschaft in einer oder

mehreren der beteiligten Genossenschaften eine oder mehrere For-
men der Mitbestimmung bestanden und sich auf mindestens 25 Pro-
zent der Gesamtzahl der bei ihnen und den betroffenen Tochterge-
sellschaften beschéftigten Arbeitnehmer erstreckten oder
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b) vorder Eintragung der Europdischen Genossenschaftin einer oder
mehreren der beteiligten Genossenschaften eine oder mehrere For-
men der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger als 25 Pro-
zent der Gesamtzahl der bei ihnen und den betroffenen Tochterge-
sellschaften beschéftigten Arbeitnehmer erstreckten und das
besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss
fasst,

3. imFall einer auf andere Weise gegriindeten Europdischen Genossen-

schaft, wenn

a) vorder Eintragung der Européischen Genossenschaft in einer oder
mehreren der beteiligten juristischen Personen eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf mindestens 50
Prozent der Gesamtzahl der bei ihnen und den betroffenen Tochter-
gesellschaften beschéftigten Arbeitnehmer erstreckten oder

b) vor der Eintragung der Européischen Genossenschaftin einer oder
mehreren der beteiligten juristischen Personen eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger als 50
Prozent der Gesamtzahl der bei ihnen und den betroffenen Tochter-
gesellschaften beschéftigten Arbeitnehmer erstreckten und das be-
sondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss
fasst.

(2) Bestand in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 mehr als eine Form der Mit-
bestimmung im Sinn des § 2 Abs. 12 in den verschie-denen beteiligten juristi-
schen Personen, entscheidet das besondere Verhandlungsgremium, welche
von ihnen in der Europédischen Genossenschaft eingefiihrt wird. Wenn das be-
sondere Verhandlungsgremium keinen solchen Beschluss fasst und eine inlan-
dische juristische Person, deren Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte zuste-
hen, an der Griindung der Européischen Genossenschaft beteiligtist, ist die
Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12 Nr. 1 mafBgeblich. Ist keine inldndische juristi-
sche Person, deren Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte zustehen, beteiligt,
findet die Form der Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12 Anwendung, die sich auf
die hochste Zahl der in den beteiligten juristischen Personen beschéftigten Ar-
beitnehmer erstreckt.
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(3) Das besondere Verhandlungsgremium unterrichtet die Leitungen tiber die
Beschliisse, die es nach Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b und Nr. 3 Buchstabe b und Ab-
satz 2 Satz1gefasst hat.

§ 35 Umfang der Mitbestimmung

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 Nr. 1(Griindung einer Européi-
schen Genossenschaft durch Umwandlung) vor, bleibt die Regelung zur Mitbe-
stimmung erhalten, die in der Genossenschaft vor der Umwandlung bestanden
hat.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs. 1Nr. 2 (Griindung einer Europdi-
schen Genossenschaft durch Verschmelzung) oder des § 34 Abs. 1Nr. 3
(Grindung auf andere Weise) vor, haben die Arbeitnehmer der Européischen
Genossenschaft, ihrer Tochtergesell-schaften und ihrer Betriebe oder ihr
Vertretungsorgan das Recht, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgans der Europdischen Genossenschaft zu wéhlen oder zu bestellen
oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Die Zahl dieser Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der Européischen
Genossenschaft bemisst sich nach dem hochsten Anteil an Arbeitnehmerver-
tretern, der in den Organen der beteiligten juristischen Personen vor der Ein-
tragung der Europédischen Genossenschaft bestanden hat.

§ 36 Sitzverteilung und Bestellung

(1) Der SCE-Betriebsrat verteilt die Zahl der Sitze im Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgan der Européischen Genossenschaft auf die Mitgliedstaaten, in denen
Mitglieder zu wahlen oder zu bestellen sind. Die Verteilung richtet sich nach
dem jeweiligen Anteil der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschéftigten Ar-
beitnehmer der Euro-pédischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften
und ihrer Betriebe. Kénnen bei dieser anteiligen Verteilung die Arbeitnehmer
aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten keinen Sitz erhalten, hat der SCE-Be-
triebsrat den letzten zu verteilenden Sitz einem bisher unberticksichtigten Mit-
gliedstaat zuzuweisen. Dieser Sitz soll, soweit angemessen, dem Mitgliedstaat
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zugewiesen werden, in dem die Européische Genossenschaft ihren Sitz haben
wird. Dieses Verteilungsverfahren gilt auch in dem Fall, in dem die Arbeitneh-
mer der Europaischen Genossenschaft Mitglieder dieser Organe

empfehlen oder ablehnen kénnen.

(2) Soweit die Mitgliedstaaten tiber die Besetzung der ihnen zugewiesenen Sitze
keine eigenen Regelungen treffen, bestimmt der SCE-Betriebsrat die Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der Europédischen Genos-
senschaft.

(3) Die Ermittlung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter des
Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Europédischen Genossenschaft erfolgt
durch ein Wahlgremiurn, das sich aus den Arbeitnehmervertretungen der Eu-
ropdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und ihrer Betriebe zu-
sammensetzt. Fiir das Wahlverfahren gelten § 6 Abs. 2 bis 4, § 8 Abs.1Satz 2 bis
5, Abs. 2bis 7und die §§ 9 und 10 entsprechend mit der Ma3gabe, dass an die
Stelle der beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften
und betroffenen Betriebe die Europédische Genossenschaft, ihre Tochtergesell-
schaften und ihre Betriebe treten. Das Wahlergebnis ist der Leitung der Euro-
péischen Genossenschaft, dem SCE-Betriebsrat, den Gewéhlten, den Sprecher-
ausschiissen und Gewerkschaften mitzuteilen.

(4) Die nach den Absédtzen 2 und 3 ermittelten Arbeitnehmervertreter werden
der Generalversammlung der Europdischen Genossenschaft zur Bestellung vor-
geschlagen. Die Generalversammlung ist an diese Vorschldge gebunden.

§ 37 Abberufung und Anfechtung
(1) Ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied der Arbeitnehmer aus dem Inland im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der Europédischen Genossenschaft kann vor

Ablauf der Amtszeit abberufen werden. Antragsberechtigt sind

1. die Arbeitnehmervertretungen, die das Wahlgremium gebildet haben,
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2. indenFéllen der Urwahl mindestens drei wahlberechtigte Arbeit-
nehmer,

3. furein Mitglied nach § 6 Abs. 3 nur die Gewerkschaft, die das Mitglied
vorgeschlagen hat,

4. firein Mitglied nach § 6 Abs. 4 der Sprecherausschuss, der das Mitglied
vorgeschlagen hat.

Fiir das Abberufungsverfahren gelten die §§ 8 bis 10 entsprechend mit der Maf-
gabe, dass an die Stelle der beteiligten juristischen Personen, betroffenen Toch-
tergesellschaften und betroffenen Betriebe die Européische Genossenschaft,
ihre Tochtergesellschaften und ihre Betriebe treten; abweichend von § 8 Abs. 5
und § 10 Abs. 1Satz 3 bedarf der Beschluss einer Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen. Die Arbeitnehmervertreter sind von der Generalver-
sammlung der Europédischen Genossenschaft abzuberufen.

(2) Die Wahl eines Mitglieds oder eines Ersatzmitglieds der Arbeitnehmer aus
dem Inland im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der Européischen Genossen-
schaft kann angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber
das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoen worden
und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Versto3 das
Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte. Zur Anfechtung
berechtigt sind die in Absatz1Satz 2 Genannten, der SCE-Betriebsrat und die
Leitung der Europdischen Genossenschaft. Die Klage muss innerhalb eines Mo-
nats nach dem Bestellungsbeschluss der Generalversammlung erhoben wer-
den.

§ 38 Rechtsstellung; Innere Ordnung

(1) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der Euro-
péischen Genossenschaft haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die Mit-
glieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans, die die Mitglieder der Européi-
schen Genossenschaft vertreten.
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(2) Die Zahl der geschéftsfithrenden Direktoren (§ 22 des SCE-Ausfiihrungsge-
setzes) betrdgt mindestens zwei. Ein Mitglied des Leitungsorgans (§ 14 des SCE-
Ausfihrungsgesetzes) oder ein geschéftsfithrender Direktor ist fiir den Bereich
Arbeit und Soziales zustéandig.

(3) Besteht in einer der beteiligten juristischen Personen das Aufsichtsorgan aus
derselben Zahl von Mitglieder- und Arbeitnehmervertretern sowie einem wei-
teren Mitglied, ist auch im Aufsichts- und Verwaltungsorgan der Europdischen
Genossenschaft ein weiteres Mitglied auf gemeinsamen Vorschlag der Mitglie-
der- und der Arbeitnehmervertreter zu wahlen.

Abschnitt 3
Tendenzschutz

§ 39 Tendenzunternehmen
(1) Auf eine Européische Genossenschaft, die unmittelbar und iberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erziehe-
rischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder MeinungsduBerung, auf die Artikel
5 Abs.1Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden ist, dient, findet Abschnitt
2keine Anwendung.

(2) Eine Unterrichtung und Anhérung beschrénkt sich auf die Gegenstande des
§ 28 Abs. 2 Nr. 5 bis 10 und des § 29 und erfolgt nur iiber den Ausgleich oder die
Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern infolge der
Unternehmens- oder Betriebsdnderung entstehen.
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Teil 3
Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen Genossenschaft, an deren
Griindung natiirliche Personen beteiligt sind

§ 40 Griindung einer Européaischen Genossenschaft durch mindestens zwei juristi-
sche Personen zusammen mit natiirlichen Personen

Erfolgt die Griindung einer Europdischen Genossenschaft durch mindestens
zwei juristische Personen zusammen mit natiirlichen Personen, finden die §§ 1
bis 39 entsprechende Anwendung.

§ 41 Griindung einer Européischen Genossenschaft durch ausschlieBlich nattirliche
Personen oder durch nur eine juristische Person zusammen mit natiirlichen Perso-
nen

(1) Wird eine Europdische Genossenschaft ausschlieBlich von natiirlichen Perso-
nen oder von nur einer juristischen Person zusammen mit nattrlichen Perso-
nen gegriindet und sind bei den beteiligten natirlichen Personen und in der
beteiligten juristischen Person sowie den betroffenen Tochtergesellschaften
und betroffenen Betrieben vor der Griitndung insgesamt mindestens 50 Arbeit-
nehmer beschéftigt, die aus mehreren Mitgliedstaaten kommen, finden die §§ 1
bis 39 entsprechende Anwendung.

(2) Sind in den Grindungsféllen des Absatzes 1 bei den beteiligten natiirlichen
Personen und in der beteiligten juristischen Person sowie den betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben insgesamt weniger als 50 Ar-
beitnehmer oder in nur einem Mitgliedstaat mindestens 50 Arbeitnehmer be-
schaftigt, finden

1. aufeine Europdische Genossenschaft mit Sitz im Inland die Regelungen,
die fiir eine entsprechende inldndische Genossenschaft gelten, und

2. aufinldndische Tochtergesellschaften und Betriebe einer Europédischen
Genossenschaft die entsprechenden inldndischen Regelungen Anwen-
dung.
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(3) Auf eine nach Absatz 2 gegriindete Européische Genossenschaft finden die
§§ 1bis 39 entsprechende Anwendung, wenn

1. mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Europdi-
schen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und ihrer Betriebe,
die aus mehreren Mitgliedstaaten kommen, einen entsprechenden An-
trag stellt oder

2. inder Europédischen Genossenschaft, ihren Tochtergesellschaften und
ihren Betrieben die Gesamtzahl von 50 Arbeitnehmern, die aus mehre-
ren Mitgliedstaaten kommen, erreicht oder iiberschritten wird.

In diesen Féllen erfolgt die entsprechende Anwendung mit der Ma3gabe, dass
an die Stelle der beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesell-
schaften und betroffenen Betriebe die Européische Genossenschaft, ihre Toch-
tergesellschaften und ihre Betriebe treten.

(4) Wird der Sitz einer Européischen Genossenschaft, in der Bestimmungen
uiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichts- oder Verwaltungsor-
gan gelten, von einem Mitgliedstaat in einen anderen verlegt, ist den Arbeit-
nehmern nach der Sitzverlegung mindestens dasselbe Niveau an Mitbestim-
mungsrechten zu gewéhrleisten.

Teil 4
Grundsdtze der Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen

§ 42 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Die Leitung der Europdischen Genossenschaft und der SCE-Betriebsrat oder die
Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung arbeiten zum Wohl der Arbeitnehmer und des Unternehmens oder
der Unternehmensgruppe vertrauensvoll zusammen.
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§ 43 Geheimhaltung; Vertraulichkeit

(1) Informationspflichten der Leitungen und der Leitung der Européischen Ge-
nossenschaft nach diesem Gesetz bestehen nur, soweit bei Zugrundelegung ob-
jektiver Kriterien dadurch nicht Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse der an der
Griindung beteiligten juristischen Personen, der Européischen Genossenschaft
oder deren jeweiliger Tochtergesellschaften und Betriebe gefdhrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines SCE-Betriebsrats sind unabhéngig
von ihrem Aufenthaltsort verpflichtet, Betriebs- oder Geschédftsgeheimnisse,
die ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum SCE-Betriebsrat bekannt geworden
und von der Leitung der Européischen Genossenschaft ausdriicklich als ge-
heimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht
zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem SCE-Betriebsrat.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit des SCE-Betriebsrats nach Absatz 2 gilt nicht
gegeniiber den

1. Mitgliedern des SCE-Betriebsrats,

2. Arbeitnehmervertretern der Europdischen Genossenschaft, ihrer Toch-
tergesellschaften und ihrer Betriebe, wenn diese auf Grund einer Verein-
barung nach § 21 oder nach § 30 iiber den Inhalt der Unterrichtung und

die Ergebnisse der Anhérung zu informieren sind,

3. Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der Euro-
péischen Genossenschaft,

4. Dolmetschern und Sachverstdndigen, die zur Unterstiitzung herangezo-
gen werden.

(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 gilt entsprechend fir

1. die Mitglieder und Ersatzmitglieder des besonderen Verhandlungsgre-
miums,
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2. die Arbeitnehmervertreter der Europdischen Genossenschaft, ihrer
Tochtergesellschaften und ihrer Betriebe,

3. die Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise an einem Verfahren
zur Unterrichtung und Anhoérung teilnehmen,

4. dieSachverstdndigen und Dolmetscher.

(5) Die Ausnahme von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 3 Nr.1gilt fiir
den Personenkreis nach Absatz 4 Nr.1bis 3 entsprechend. Die Pflicht zur Ver-
traulichkeit gilt ferner nicht fir

1. die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums gegeniiber
Dolmetschern und Sachverstdndigen,

2. die Arbeitnehmervertreter nach Absatz 4 Nr. 3 gegentiber Arbeitneh-
mervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der Européischen
Genossenschaft, gegentiber Dolmetschern und Sachverstandigen, die
vereinbarungsgemaf zur Unterstiitzung herangezogen werden und
gegeniiber Arbeitnehmervertretern der Europdischen Genossenschaft,
ihrer Tochtergesellschaften und ihrer Betriebe, sofern diese nach der
Vereinbarung (§ 21) iiber den Inhalt der Unterrichtungen und die Ergeb-
nisse der Anhérung zu unterrichten sind.

§ 44 Schutz der Arbeitnehmervertreter

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genief3en die

1. Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums,

2. Mitglieder des SCE-Betriebsrats,

3. Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise bei einem Verfahren zur
Unterrichtung und Anhérung mitwirken, und
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4. Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der Euro-
péischen Genossenschaft,

die Beschéftigte der Europédischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften
oder ihrer Betriebe oder einer der beteiligten juristischen Personen, betroffenen
Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe sind, den gleichen Schutz und
die gleichen Sicherheiten wie die Arbeitnehmervertreter nach den Gesetzen und
Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschéftigt sind. Dies gilt insbeson-
dere fiir den Kiindigungsschutz, die Teilnahme an den Sitzungen der jeweiligen in
Satz1genannten Gremien und die Entgeltfortzahlung.

§ 45 Missbrauchsverbot

Eine Europdische Genossenschaft darf nicht dazu missbraucht werden, den Ar-
beitnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Miss-
brauch wird vermutet, wenn ohne Durchfiihrung eines Verfahrens nach § 18
Abs. 3 innerhalb eines Jahres nach Griindung der Européischen Genossenschaft
strukturelle Anderungen stattfinden, die bewirken, dass den Arbeitnehmern
Beteiligungsrechte vorenthalten oder entzogen werden.

§ 46 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz
Niemand darf

1. dieBildung des besonderen Verhandlungsgremiums, die Errichtung
eines SCE-Betriebsrats oder die Einfithrung eines Verfahrens zur Unter-
richtung und Anhérung nach § 21 Abs. 2 oder die Wahl, Bestellung,
Empfehlung oder Ablehnung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan behindern oder durch Zufiigung oder Andro-
hung von Nachteilen oder durch Gewéhrung oder Versprechen von Vor-
teilen beeinflussen,
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2. dieTatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums, des SCE-Betriebs-
rats oder der Arbeitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2 oder die Tatigkeit
der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behin-
dern oder stéren oder

3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandlungsgremi-
ums, des SCE-Betriebsrats oder einen Arbeitnehmervertreter nach § 21

Abs. 2 oder einen Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgan wegen seiner Tatigkeit benachteiligen oder begiinstigen.

Teil 5

Straf- und BuB3geldvorschriften; Schlussbestimmung

§ 47 Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 43 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnis verwertet oder

2. entgegen § 45 Satz1eine Europédische Genossenschaft dazu miss-
braucht, Arbeitnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzu-
enthalten.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 43 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnis offenbart,

2. entgegen § 46 Nr.1oder 2 eine dort genannte Tétigkeit behindert, beein-
flusst oder stort oder
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3. entgegen § 46 Nr. 3 eine dort genannte Person benachteiligt oder be-
gunstigt.

(3) Handelt der Tater in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der
Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadi-
gen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(4) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Féllen des Absatzes 1Nr. 2 und
des Absatzes 2 Nr. 2 und 3 sind das besondere Verhandlungsgremium, der SCE-
Betriebsrat, die Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfah-
rens zur Unterrichtung und Anhoérung, jedes Mitglied des Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgans, eine im Unternehmen vertretene Gewerkschaft sowie die
Leitungen antragsberechtigt.

§ 48 BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 4 Abs.1oder § 5 Abs. 5 Satz 2 eine Information nicht, nicht
richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig gibt oder

2. entgegen § 28 Abs.1Satz1oder § 29 Abs.1Satz1den SCE-Betriebsrat
nicht, nichtrichtig, nicht vollstdndig oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise unterrichtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu zwanzigtausend
Euro geahndet werden.

§ 49 Geltung nationalen Rechts
(1) Dieses Gesetz bertiihrt nicht die den Arbeitnehmern nach inldndischen

Rechtsvorschriften und Regelungen zustehenden Beteiligungsrechte, mit Aus-
nahme
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1. der Mitbestimmung in den Organen der Europdischen Genossenschaft,

2. der Regelung des Europdische Betriebsrédte-Gesetzes, es sei denn, das
besondere Verhandlungsgremium hat einen Beschluss nach § 16 gefasst.

(2) Regelungen und Strukturen tiber die Arbeitnehmervertretungen einer
beteiligten juristischen Person mit Sitz im Inland, die durch die Griindung der
Europdischen Genossenschaft als eigenstdndige juristische Person erlischt,
bestehen nach Eintragung der Europédischen Genossenschaft fort. Die Leitung
der Europdischen Genossenschaft stellt sicher, dass diese Arbeitnehmerver-
tretungen ihre Aufgaben weiterhin wahrnehmen kénnen.
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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1Zielsetzung des Gesetzes

(1) Das Gesetz regelt die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer) in den Unternehmensorganen der aus einer grenz-
iiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft. Ziel des
Gesetzes ist, die in den an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften erwor-
benen Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer zu sichern. Diese Rechte sind
mafgeblich fiir die Ausgestaltung der Mitbestimmung in der aus einer grenz-
uberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft.

(2) Wenn das nationale Recht des Mitgliedstaats, in dem die aus einer grenz-
iiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft ihren Sitz hat,
keinen ausreichenden Schutz zur Sicherung der Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer gewéhrt, wird eine Vereinbarung tiber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in der aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung hervor-
gehenden Gesellschaft getroffen. Kommt es nicht zu einer Vereinbarung, wird
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes sichergestellt.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie die nach Absatz 2 zu treffende Verein-
barung sind so auszulegen, dass das Ziel der Europdischen Gemeinschaft, die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der aus einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft sicherzustellen, geférdert wird.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff des Arbeitnehmers richtet sich nach den Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten der jeweiligen Mitgliedstaaten. Arbeitnehmer eines inlédndi-
schen Unternehmens oder Betriebes sind Arbeiter und Angestellte einschlie3-
lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten und derin § 5 Abs. 3 Satz 2 des
Betriebsverfassungsgesetzes genannten leitenden Angestellten, unabhingig
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davon, ob sie i Betrieb, im AuBendienst oder mit Telearbeit beschéftigt
werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit Beschéftigten, die in
der Hauptsache fiir das Unternehmen oder den Betrieb arbeiten.

(2) Beteiligte Gesellschaften sind die Kapitalgesellschaften, die unmittelbar an
der Verschmelzung beteiligt sind.

(3) Tochtergesellschaften sind rechtlich selbststédndige Unternehmen, auf die
eine andere Gesellschaft einen beherrschenden Einfluss im Sinne von Artikel 3
Abs. 2 bis 7 der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 iiber die
Einsetzung eines Européischen Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfah-
rens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABL EG Nr. L 254

S. 64) ausiiben kann. § 6 Abs. 2 bis 4 des Européische Betriebsrédte-Gesetzes vom
28. Oktober 1996 (BGBLI. 1S.1548, 2022) ist anzuwenden.

(4) Betroffene Tochtergesellschaften oder betroffene Betriebe sind Tochter-
gesellschaften oder Betriebe einer beteiligten Gesellschaft, die zu Tochter-
gesellschaften oder Betrieben der aus einer grenziiberschreitenden Verschmel-
zung hervorgehenden Gesellschaft werden sollen.

(5) Leitung bezeichnet das Organ der unmittelbar an der Verschmelzung
beteiligten Gesellschaften oder der aus einer grenziiberschreitenden Ver-
schmelzung hervorgehenden Gesellschaft selbst, das die Geschéfte der
Gesellschaft fiihrt und zu ihrer Vertretung berechtigt ist.

(6) Arbeitnehmervertretung bezeichnet jede Vertretung der Arbeitnehmer
nach dem Betriebsverfassungsgesetz (Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat, Konzern-
betriebsrat oder eine nach § 3 Abs.1Nr.1bis 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
gebildete Vertretung).

(7) Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die
Angelegenheiten einer Gesellschaft durch



MgVG

1. die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen,
oder

2. die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu
empfehlen oder abzulehnen.

§ 3 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir eine aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgehende Gesellschaft mit Sitz im Inland. Es gilt unabhé&ngig vom Sitz die-
ser Gesellschaft auch fir Arbeitnehmer der aus einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft, die im Inland beschéftigt sind,
sowie fiir inldndische beteiligte Gesellschaften, betroffene Tochtergesellschaf-
ten und betroffene Betriebe.

(2) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der Euro-
pdischen Union und die anderen Vertragsstaaten des Abkommens tiber den
Europaischen Wirtschaftsraum.

§ 4 Anwendung des Rechts des Sitzstaats

Vorbehaltlich des § 5 finden auf die aus einer grenziiberschreitenden Ver-
schmelzung hervorgehende Gesellschaft die Regelungen tiber die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer in den Unternehmensorganen des Mitgliedstaats
Anwendung, in dem diese Gesellschaft ihren Sitz hat.

§ 5 Anwendung der Regelungen tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft
Vereinbarung oder kraft Gesetzes

Die nachfolgenden Regelungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
kraft Vereinbarung oder in den Féllen des § 23 die Regelungen iiber die Mit-
bestimmung kraft Gesetzes finden Anwendung, wenn
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1. indensechs Monaten vor der Verdffentlichung des Verschmelzungs-
plans mindestens eine der beteiligten Gesellschaften durchschnittlich
mehr als 500 Arbeitnehmer beschéftigt und in dieser Gesellschaft ein
System der Mitbestimmung im Sinne des § 2 Abs. 7 besteht;

2. dasfirdie aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung hervor-
gehende Gesellschaft ma3gebende innerstaatliche Recht nicht mindes-
tens den gleichen Umfang an Mitbestimmung der Arbeitnehmer
vorsieht, wie er in den jeweiligen an der Verschmelzung beteiligten
Gesellschaften bestand; der Umfang an Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer bemisst sich nach dem Anteil der Arbeitnehmervertreter
a) im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan,

b) in Ausschissen, in denen die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
erfolgt oder

c) im Leitungsgremium, das fiir die Ergebniseinheiten der Gesell-
schaften zusténdig ist;

oder

3.das fur die aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung hervor-
gehende Gesellschaft maB3gebende innerstaatliche Recht fiir Arbeit-
nehmer in Betrieben dieser Gesellschaft, die sich in anderen Mitglied-
staaten befinden, nicht den gleichen Anspruch auf Austibung von
Mitbestimmung vorsieht, wie sie den Arbeitnehmern in demjenigen
Mitgliedstaat gewdhrt werden, in dem die aus der grenziiberschreitenden
Verschmelzung hervorgehende Gesellschaftihren Sitz hat.
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Teil 2
Besonderes Verhandlungsgremium

Kapitel 1
Bildung und Zusammensetzung

§ 6 Information der Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer schriftlichen
Aufforderung der Leitungen zu bilden. Es hat die Aufgabe, mit den Leitungen
eine schriftliche Vereinbarung tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
der aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesell-
schaft abzuschlieBen.

(2) Wenn die Leitungen eine grenziiberschreitende Verschmelzung planen,
informieren sie die Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse in den
beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betrieben Uiber das Verschmelzungsvorhaben. Besteht keine Arbeitnehmerver-
tretung, erfolgt die Information gegentiber den Arbeitnehmern. Die Informati-
on erfolgt unaufgefordert und unverziiglich nach Offenlegung des Verschmel-
zungsplans.

(3) Die Information erstreckt sich insbesondere auf
1. dieldentitdt und Struktur der beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe und deren Verteilung

auf die Mitgliedstaaten,

2. dieindiesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmer-
vertretungen,
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3. dieZahlderin diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéaftig-
ten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in
einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer und

4. dieZahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den
Organen dieser Gesellschaften zustehen.

(4) MaBgeblicher Zeitpunkt fiir die Ermittlung der Zahl der Arbeitnehmer ist
der Zeitpunkt der Information nach Absatz 2.

§ 7 Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Far die in jedem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer der beteiligten
Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe
werden Mitglieder fiir das besondere Verhandlungsgremium gewéahlt oder be-
stellt. Fiir jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehmer,
der10 Prozent der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten
Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der betroffenen Tochterge-
sellschaften oder betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betrégt, ist
ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium
zu wéhlen oder zu bestellen.

(2) Es sind so viele zusétzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremi-
um zu wahlen oder zu bestellen, wie erforderlich sind, um zu gewéhrleisten,
dass jede eingetragene beteiligte Gesellschaft durch mindestens ein Mitglied in
dem besonderen Verhandlungsgremium vertreten ist. Diese Gesellschaft muss
Arbeitnehmer in dem betreffenden Mitgliedstaat beschéftigen und als Folge
der geplanten grenziiberschreitenden Verschmelzung als eigene Rechtsper-
sonlichkeit erléschen. Die Wahl oder Bestellung darf nicht zu einer Doppel-
vertretung der betroffenen Arbeitnehmer fithren.

(3) Die Zahl der zusétzlichen Mitglieder darf 20 Prozent der sich aus Absatz 1
ergebenden Mitgliederzahl nicht tiberschreiten. Kann danach nicht jede nach
Absatz 2 besonders zu berticksichtigende Gesellschaft durch ein zusétzliches
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Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten werden, so werden
diese Gesellschaften in absteigender Reihenfolge der Zahl der bei ihnen be-
schéftigten Arbeitnehmer berticksichtigt. Dabei ist zu gewéhrleisten, dass ein
Mitgliedstaat nicht mehrere zusétzliche Sitze erhilt, solange nicht alle anderen
Mitgliedstaaten, aus denen die nach Absatz 2 besonders zu berticksichtigenden
Gesellschaften stammen, einen Sitz erhalten haben.

(4) Treten wahrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremi-
ums solche Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten
Gesellschaften, der betroffenen Tochtergesellschaften oder der betroffenen
Betriebe ein, dass sich die konkrete Zusammensetzung des besonderen Ver-
handlungsgremiums d&ndern wiirde, so ist das besondere Verhandlungsgremi-
um entsprechend neu zusammenzusetzen. Uber solche Anderungen haben die
zustandigen Leitungen unverziiglich das besondere Verhandlungsgremium zu
informieren. § 6 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§ 8 Personliche Voraussetzungen der auf das Inland entfallenden Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die persénlichen Voraussetzungen der Mitglieder des besonderen Verhand-
lungsgremiums richten sich nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitglied-
staaten, in denen sie gewdhlt oder bestellt werden.

(2) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums wéhlbar sind im
Inland Arbeitnehmer der Gesellschaften und Betriebe sowie Gewerkschaftsver-
treter. Frauen und Ménner sollen entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhdalt-
nis gewdhlt werden. Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen.

(3) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als zwei Mitglieder
aus dem Inland an, ist jedes dritte Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft,
diein einer an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaft, betroffenen Toch-
tergesellschaft oder einem betroffenen Betrieb vertreten ist.
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(4) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder
aus dem Inland an, ist mindestens jedes siebte Mitglied ein leitender Ange-
stellter.

§ 9 Verteilung der auf das Inland entfallenden Sitze des besonderen Verhandlungs-
gremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums nach § 7 erfolgt nach den jeweiligen Bestimmungen der Mitglied-
staaten.

(2) Bei der Wahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums sollen alle an der Verschmelzung beteiligten Gesell-
schaften mit Sitzim Inland, die Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, durch
mindestens ein Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten sein.

(3) Istdie Anzahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums geringer als die Anzahl der an der Verschmelzung
beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland
beschéftigen, so erhalten die Gesellschaften in absteigender Reihenfolge der
Zahl der Arbeitnehmer jeweils einen Sitz.

(4) Istdie Anzahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums hoher als die Anzahl der an der Verschmelzung betei-
ligten Gesellschaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland beschéfti-
gen, so sind die nach erfolgter Verteilung nach Absatz 2 verbleibenden Sitze
nach dem d'Hondtschen Hochstzahlverfahren auf die beteiligten Gesellschaf-
ten, die betroffenen Tochtergesellschaften oder die betroffenen Betriebe zu
verteilen.

(5) Sind keine Gesellschaften mit Sitz im Inland an der Verschmelzung beteiligt,
sondern von ihr nur Tochtergesellschaften oder Betriebe ausldndischer Gesell-
schaften betroffen, gelten die Absétze 2 bis 4 entsprechend.
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Kapitel 2
Wahlgremium

§ 10 Zusammensetzung des Wahlgremiums; Urwahl

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaats auf
die im Inland beschéftigten Arbeitnehmer der an der Verschmelzung beteilig-
ten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe
entfallenden Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums werden von
einem Wahlgremium in geheimer und unmittelbarer Wahl gewéhlt. I Fall
des § 8 Abs. 3ist jedes dritte Mitglied auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu
waéhlen, die in einer an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaft, einer
betroffenen Tochtergesellschaft oder einem betroffenen Betrieb vertreten ist.
Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, muss dieser mindestens doppelt so viele
Bewerber enthalten wie Vertreter von Gewerkschaften zu wéhlen sind. Jeder
Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von einem Vertreter der Gewerk-
schaft unterzeichnet sein. Im Fall des § 8 Abs. 4 ist jedes siebte Mitglied auf
Vorschlag der Sprecherausschiisse zu wéihlen; Satz 3 gilt entsprechend. Besteht
in einer beteiligten Gesellschaft oder in einer der beteiligten Tochtergesell-
schaften oder den betroffenen Betrieben kein Sprecherausschuss, konnen die
leitenden Angestellten Wahlvorschldge machen; ein Wahlvorschlag muss von
einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten leitenden Angestellten unter-
zeichnet sein.

(2) Istaus dem Inland nur eine Unternehmensgruppe an der Verschmelzung
beteiligt, besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Konzernbetriebs-
rates oder, sofern ein solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern der Gesamt-
betriebsréate oder, sofern ein solcher in einem Unternehmen nicht besteht, aus
den Mitgliedern des Betriebsrates. Betriebsratslose Betriebe und Unternehmen
einer Unternehmensgruppe werden vom Konzernbetriebsrat, Gesamtbetriebs-
rat oder Betriebsrat mit vertreten.
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(3) Istaus dem Inland nur ein Unternehmen an der Verschmelzung beteiligt,
besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Gesamtbetriebsrates oder,
sofern ein solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern des Betriebsrates. Betriebs-
ratslose Betriebe eines Unternehmens werden vom Gesamtbetriebsrat oder
Betriebsrat mit vertreten.

(4) Istaus dem Inland nur ein Betrieb von der Verschmelzung betroffen, besteht
das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Betriebsrates.

(5) Sind an der Verschmelzung eine oder mehrere Unternehmensgruppen oder
nicht verbundene Unternehmen beteiligt oder sind von der Griindung unter-
nehmensunabhéngige Betriebe betroffen, setzt sich das Wahlgremium aus den
jeweiligen Arbeitnehmervertretungen auf Konzernebene, Unternehmens-
ebene oder Betriebsebene zusammen. Die Absétze 2 bis 4 gelten entsprechend.
Istin den Féllen des Satzes 1 eine entsprechende Arbeitnehmervertretung nicht
vorhanden, werden diese Mitglieder des Wahlgremiums von den Arbeitneh-
mern in Urwahl gewdhlt. Die Wahl wird von einem Wahlvorstand eingeleitet
und durchgefiihrt, der in einer Versammlung der Arbeitnehmer gewé&hlt wird,
zu der die inldndische Konzernleitung, Unternehmensleitung oder Betriebs-
leitung einléddt. Es sind so viele Mitglieder des Wahlgremiums zu wéhlen, wie
eine bestehende Arbeitnehmervertretung in den Féllen der Absédtze 2 bis 4 an
gesetzlichen Mitgliedern héatte; fiir das Wahlverfahren gilt Absatz 7 Satz 3 bis 5
entsprechend.

(6) Das Wahlgremium besteht aus héchstens 40 Mitgliedern. Wiirde diese
Hochstzahl tiberschritten, ist die Anzahl der Mitglieder in dem Wahlgremium
entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhaltnis nach dem d'Hondtschen
Hochstzahlverfahren zu verringern.

(7) Besteht in den Féllen der Absétze 2 bis 5 keine Arbeitnehmervertretung,
waéhlen die Arbeitnehmer die Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums in geheimer und unmittelbarer Wahl. Die Wahl wird von einem
Wahlvorstand eingeleitet und durchgefiihrt, der in einer Versammlung der
Arbeitnehmer gewé&hlt wird, zu der die inldndische Konzernleitung, Unter-
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nehmensleitung oder Betriebsleitung einlédt. Die Wahl der Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums erfolgt nach den Grundsétzen der Ver-
héltniswahl. Sie erfolgt nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl, wenn nur
ein Wahlvorschlag eingereicht wird. Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer
muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
mindestens jedoch von drei Wahlberechtigten, héchstens aber von 50 Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu 20 wahl-
berechtigten Arbeitnehmern gentigt die Unterzeichnung durch zwei Wahlbe-
rechtigte. Absatz1Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

§ 11 Einberufung des Wahlgremiums

(1) Auf der Grundlage der von den Leitungen erhaltenen Informationen hat der
Vorsitzende der Arbeitnehmervertretung auf Konzernebene oder, sofern eine
solche nicht besteht, auf Unternehmensebene oder, sofern eine solche nicht
besteht, auf Betriebsebene

1. Ort, Tag und Zeit der Versammlung des Wahlgremiums festzulegen;

2. die Anzahl der Mitglieder aus den jeweiligen Arbeitnehmervertretungen
nach § 10 Abs. 6 festzulegen;

3. zur Versammlung des Wahlgremiums einzuladen.

(2) Bestehen auf einer Ebene mehrere Arbeitnehmervertretungen, treffen die
Verpflichtungen nach Absatz 1den Vorsitzenden der Arbeitnehmervertretung,
die die meisten Arbeitnehmer vertritt.

§ 12 Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Bei der Wahl miissen mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Wahl-
gremiums, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer vertreten, anwesend
sein. Die Mitglieder des Wahlgremiums haben jeweils so viele Stimmen, wie sie
Arbeitnehmer vertreten. Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen.
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(2) Im Wahlgremium vertreten die Arbeitnehmervertretungen und die in
Urwahl gewédhlten Mitglieder jeweils alle Arbeitnehmer der organisatorischen
Einheit, fir die sie nach § 10 Abs. 2 bis 5 zusténdig sind. Nicht nach Satz 1vertre-
tene Arbeitnehmer werden den Arbeitnehmervertretungen innerhalb der
jeweiligen Unternehmensgruppe zu gleichen Teilen zugerechnet.

(3) Sind fiir eine Arbeitnehmervertretung mehrere Mitglieder im Wahlgremi-
um vertreten, werden die entsprechend der von ihnen vertretenen Arbeit-
nehmer bestehenden Stimmenanteile gleichmé8ig aufgeteilt. Dies gilt auch
fur die nach § 10 Abs. 5 Satz 3 gewdhlten Mitglieder des Wahlgremiums.

Kapitel 3
Verhandlungsverfahren

§ 13 Information tiber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums soll innerhalb von zehn Wochen nach der in § 6 Abs. 2 und 3 vor-
geschriebenen Information erfolgen. Den Leitungen sind unverziiglich die
Namen der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, ihre Anschrif-
ten sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit mitzuteilen. Die Leitungen
haben die 6rtlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen, die dort bestehen-
den Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse sowie die in inlandi-
schen Betrieben vertretenen Gewerkschaften tiber diese Angaben zu informie-
ren.

(2) Das Verhandlungsverfahren nach den §§ 14 bis 19 findet auch dann statt,
wenn die in Absatz1Satz 1 genannte Frist aus Griinden, die die Arbeitnehmer
zu vertreten haben, Giberschritten wird. Nach Ablauf der Frist gewéhlte oder
bestellte Mitglieder konnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren
beteiligen.
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§ 14 Sitzungen; Geschéftsordnung

(1) Die Leitungen laden unverziiglich nach Benennung der Mitglieder oder im
Fall des § 13 nach Ablauf derin § 13 Abs. 1Satz 1 genannten Frist zur konstituie-
renden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums ein und informieren
die Ortlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen. Das besondere Verhand-
lungsgremium wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und mindestens zwei
Stellvertreter. Es kann sich eine schriftliche Geschéftsordnung geben.

(2) Der Vorsitzende kann weitere Sitzungen einberufen.

§ 15 Zusammenarbeit zwischen besonderem Verhandlungsgremium und
Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium schliet mit den Leitungen eine
schriftliche Vereinbarung tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der
aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft
ab. Zur Erfiillung dieser Aufgabe arbeiten sie vertrauensvoll zusammen.

(2) Die Leitungen haben dem besonderen Verhandlungsgremium rechtzeitig
alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen
zur Verfiigung zu stellen. Das besondere Verhandlungsgremium ist insbeson-
dere tiber das Verschmelzungsvorhaben und den Verlauf des Verfahrens bis
zur Eintragung der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervor-
gehenden Gesellschaft zu unterrichten. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort der
Verhandlungen werden zwischen den Leitungen und dem besonderen Ver-
handlungsgremium einvernehmlich festgelegt.

§ 16 Sachverstdndige und Vertreter von geeigneten au3enstehenden Organisatio-
nen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann bei den Verhandlungen Sach-
verstdndige seiner Wahl, zu denen auch Vertreter von einschldgigen Gewerk-
schaftsorganisationen auf Gemeinschaftsebene zéhlen kénnen, hinzuziehen,
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um sich von ihnen bei seiner Arbeit unterstiitzen zu lassen. Diese Sachver-
stdndigen kénnen, wenn das besondere Verhandlungsgremium es wiinscht, an
den Verhandlungen in beratender Funktion teilnehmen.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann beschlieB3en, die Vertreter von
geeigneten auBBenstehenden Organisationen vom Beginn der Verhandlungen
zu unterrichten.

§ 17 Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium

(1) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die in einem Mit-
gliedstaat gewdhlt oder bestellt werden, vertreten alle in dem jeweiligen Mit-
gliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer. Solange aus einem Mitgliedstaat keine
Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium gewéhlt oder bestellt sind
(§ 13 Abs. 2), gelten die betroffenen Arbeitnehmer als nicht vertreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium beschliet vorbehaltlich des Absat-
zes 3und § 18 Abs. 1 mit der Mehrheit seiner Mitglieder, in der zugleich die
Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer enthalten sein muss. Jedes auf das
Inland entfallende Mitglied vertritt gleich viele Arbeitnehmer.

(3) Hétten die Verhandlungen eine Minderung der Mitbestimmungsrechte zur
Folge, so ist fiir einen Beschluss zur Billigung einer solchen Vereinbarung eine
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums erforderlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in
mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Dies gilt, sofern sich die Mitbestim-
mung auf mindestens 25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der
beteiligten Gesellschaften und der betroffenen Tochtergesellschaften erstreckt.

(4) Minderung der Mitbestimmungsrechte bedeutet, dass

1. der Anteil der Arbeitnehmervertreter
a) im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan,
b) in Ausschissen, in denen die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
erfolgt, oder
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c) im Leitungsgremium, das fir die Ergebniseinheiten der Gesellschaf-
ten zustdndig ist, geringer ist als der héchste in den beteiligten
Gesellschaften bestehende Anteil oder

2. dasRecht, Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesell-
schaft zu wéhlen, zu bestellen, zu empfehlen oder abzulehnen, beseitigt
oder eingeschrankt wird.

§ 18 Nichtaufnahme oder Abbruch der Verhandlungen

Das besondere Verhandlungsgremium kann beschlieen, keine Verhandlun-
gen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen abzubrechen.
Fiir diesen Beschluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder erfor-
derlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei
Mitgliedstaaten vertreten. Die Vorschriften iber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer, die in dem Mitgliedstaat gelten, in dem die aus der grenziiber-
schreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft ihren Sitz haben
wird, finden Anwendung.

§ 19 Niederschrift

In eine Niederschrift, die vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des
besonderen Verhandlungsgremiums zu unterzeichnen ist, sind aufzunehmen

1. einBeschluss iiber den Abschluss einer Vereinbarung nach § 15 Abs.1,

2. ein Beschluss tiber die Nichtaufnahme oder den Abbruch der Verhand-
lungennach § 18 und

3. diejeweiligen Mehrheiten, mit denen die Beschliisse gefasst worden
sind.

Eine Abschrift der Niederschrift ist den Leitungen zu tibermitteln.
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§ 20 Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums

Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums
entstehenden erforderlichen Kosten tragen die beteiligten Gesellschaften und
nach ihrer Verschmelzung die aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgehende Gesellschaft als Gesamtschuldner. Insbesondere sind fiir die
Sitzungen in erforderlichem Umfang Rédume, sachliche Mittel, Dolmetscher
und Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und
Aufenthaltskosten der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu
tragen.

§ 21Dauer der Verhandlungen

(1) Die Verhandlungen beginnen mit der Einsetzung des besonderen Verhand-
lungsgremiums und kénnen bis zu sechs Monate dauern. Einsetzung bezeich-
netden Tag, zu dem die Leitungen zur konstituierenden Sitzung des besonde-

ren Verhandlungsgremiums eingeladen haben.

(2) Die Parteien kénnen einvernehmlich beschlief3en, die Verhandlungen tiber
denin Absatz1genannten Zeitraum hinaus bis zu

insgesamt einem Jahr ab der Einsetzung des besonderen Verhandlungsgremi-
ums fortzusetzen.
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Teil 3

Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Kapitel 1

Mitbestimmung kraft Vereinbarung

§ 22 Inhalt der Vereinbarung

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen den Leitungen und dem beson-
deren Verhandlungsgremium wird, unbeschadet der Autonomie der Parteien
im Ubrigen, festgelegt:

der Geltungsbereich der Vereinbarung, einschlieBlich der au3erhalb
des Hoheitsgebietes der Mitgliedstaaten liegenden Unternehmen und
Betriebe, sofern diese in den Geltungsbereich einbezogen werden;

. der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit;

ferner die Félle, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden
soll, und das dabei anzuwendende Verfahren;

. die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der aus

der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesell-
schaft, welche die Arbeitnehmer wdahlen oder bestellen konnen oder
deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;

. das Verfahren, nach dem die Arbeitnehmer diese Mitglieder wiahlen

oder bestellen oder deren Bestellung empfehlen oder ablehnen kénnen,
und

. die Rechte dieser Mitglieder.
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(2) In der Vereinbarung soll festgelegt werden, dass auch vor strukturellen An-
derungen der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden
Gesellschaft Verhandlungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer auf-
genommen werden. Die Parteien konnen das dabei anzuwendende Verfahren
regeln.

(3) Die Vereinbarung kann bestimmen, dass die Regelungen der §§ 23 bis 27
iber die Mitbestimmung kraft Gesetzes ganz oder in Teilen gelten.

(4) Steht die Satzung der aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft im Widerspruch zu den Regelungen tiber die
Mitbestimmung kraft Vereinbarung, ist die Satzung anzupassen.

Kapitel 2
Mitbestimmung kraft Gesetzes

§ 23 Voraussetzung

(1) Die Regelungen dieses Kapitels finden ab dem Zeitpunkt der Eintragung der
aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft
Anwendung, wenn

1. die Parteien dies vereinbaren oder

2. biszum Ende desin § 21 angegebenen Zeitraums keine Vereinbarung
zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss nach § 18 gefasst hat oder

3. dieLeitungen der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften
entscheiden, diese Regelungen ohne vorhergehende Verhandlung
unmittelbar ab dem Zeitpunkt der Eintragung anzuwenden.
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In den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 und 3 muss vor der Eintragung der aus der grenz-
iiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft in einer oder
mehreren der beteiligten Gesellschaften eine oder mehrere Formen der Mitbe-
stimmung bestanden haben, die

1. sich auf mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller
beteiligten Gesellschaften und betroffenen Tochtergesellschaften
erstreckte oder

2. sich auf weniger als ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller
beteiligten Gesellschaften und betroffenen Tochtergesellschaften
erstreckte und das besondere Verhandlungsgremium einen ent-
sprechenden Beschluss fasst.

(2) Bestand in den Féllen von Absatz 1 mehr als eine Form der Mitbestimmung
im Sinne des § 2 Abs. 7 in den verschiedenen beteiligten Gesellschaften, so
entscheidet das besondere Verhandlungsgremium, welche von ihnen in der
aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft
eingefiihrt wird. Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen solchen
Beschluss fasst und eine inlédndische Gesellschaft, deren Arbeitnehmern Mit-
bestimmungsrechte zustehen, an der Verschmelzung beteiligt ist, ist die Mitbe-
stimmung nach § 2 Abs. 7 Nr. 1 maBgeblich. Ist keine inldndische Gesellschaft,
deren Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte zustehen, beteiligt, findet die
Form der Mitbestimmung nach § 2 Abs. 7 Anwendung, die sich auf die hochste
Zahl der in den beteiligten Gesellschaften beschéftigten Arbeitnehmer
erstreckt.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium unterrichtet die Leitungen iber die
Beschliisse, die es nach Absatz1Satz 2 Nr. 2 und Absatz 2 Satz 1 gefasst hat.
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§ 24 Umfang der Mitbestimmung

(1) Die Arbeitnehmer der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder
ihr Vertretungsorgan haben das Recht, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft zu wéhlen oder zu bestellen oder deren Bestel-
lung zu empfehlen oder abzulehnen. Die Zahl dieser Arbeitnehmervertreter
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der aus der grenziiberschreitenden
Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft bemisst sich nach dem héchsten
Anteil an Arbeitnehmervertretern, der in den Organen der beteiligten Gesell-
schaften vor der Eintragung der aus der grenziiberschreitenden Verschmel-
zung hervorgehenden Gesellschaft bestanden hat.

(2) Handelt es sich bei der aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft nach Absatz1um eine Gesellschaft mit be-
schréankter Haftung, so ist in dieser Gesellschaft ein Aufsichtsrat zu bilden. § 90
Abs. 3,4, 5Satz1und 2, §§ 95 bis 116, 118 Abs. 3, § 125 Abs. 3und 4 und §§ 170, 171,
268 Abs. 2 des Aktiengesetzes sind entsprechend anzuwenden, soweit nicht in
den Vorschriften dieses Gesetzes ein anderes bestimmt ist.

(3) Steht die Satzung der aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft im Widerspruch zu den Regelungen tiber die
Mitbestimmung kraft Gesetzes, ist die Satzung anzupassen.

§ 25 Sitzverteilung

(1) Das besondere Verhandlungsgremium verteilt die Zahl der Sitze im Auf-
sichts- oder Verwaltungsorgan auf die Mitgliedstaaten, in denen Mitglieder zu
waéhlen oder zu bestellen sind. Die Verteilung richtet sich nach dem jeweiligen
Anteil der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der
aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft,
ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe. Konnen bei dieser anteiligen Vertei-
lung die Arbeitnehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten keinen Sitz
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erhalten, so hat das besondere Verhandlungsgremium den letzten zu verteilen-
den Sitz einem bisher unberticksichtigten Mitgliedstaat zuzuweisen. Dieser Sitz
soll, soweit angemessen, dem Mitgliedstaat zugewiesen werden, in dem die

aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft
ihren Sitz haben wird. Dieses Verteilungsverfahren gilt auch in dem Fall, in dem
die Arbeitnehmer der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung her-
vorgehenden Gesellschaft Mitglieder dieser Organe empfehlen oder ablehnen
kénnen.

(2) Soweit die Mitgliedstaaten iber die Besetzung der ihnen zugewiesenen Sitze
keine eigenen Regelungen treffen, bestimmt das besondere Verhandlungs-
gremium die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der
aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft.

(3) Die Ermittlung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter des
Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der aus einer grenziiberschreitenden Ver-
schmelzung hervorgehenden Gesellschaft erfolgt durch ein Wahlgremium,
das sich aus den Arbeitnehmervertretungen der aus einer grenziiberschreiten-
den Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe zusammensetzt. Fiir das Wahlverfahren gelten § 8 Abs. 2bis 4, § 10
Abs.1Satz 2 bis 5, Abs. 2 bis 7und die §§ 11 und 12 entsprechend mit der MaB-
gabe, dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochter-
gesellschaften und betroffenen Betriebe die aus der grenziiberschreitenden
Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe treten. Das Wahlergebnis ist der Leitung der aus der grenziiberschrei-
tenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft, den Arbeitnehmer-
vertretungen, den Gewahlten, den Sprecherausschiissen und Gewerkschaften
mitzuteilen. Die Leitung hat die Namen der Gewé&hlten in den Betrieben des
Unternehmens bekannt zu machen.
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§ 26 Abberufung und Anfechtung

(1) Ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied der Arbeitnehmer aus dem Inland im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan kann vor Ablauf der Amtszeit abberufen
werden. Antragsberechtigt sind

1. die Arbeitnehmervertretungen, die das Wahlgremium gebildet haben;

2. indenFéllen der Urwahl mindestens drei wahlberechtigte Arbeit-
nehmer;

3. furein Mitglied nach § 8 Abs. 3 nur die Gewerkschaft, die das Mitglied
vorgeschlagen hat;

4. firein Mitglied nach § 8 Abs. 4 nur der Sprecherausschuss, der das
Mitglied vorgeschlagen hat.

Fiir das Abberufungsverfahren gelten die §§ 10 bis 12 entsprechend mit der
MaBgabe, dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochter-
gesellschaften und betroffenen Betriebe die aus der grenziiberschreitenden
Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe treten; abweichend von § 10 Abs. 5 und § 12 Abs. 1Satz 3 bedarf der
Beschluss einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(2) Die Wahl eines Mitglieds oder eines Ersatzmitglieds der Arbeitnehmer aus
dem Inland im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan kann angefochten werden,
wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wéhlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt
ist, es sei denn, dass durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder
beeinflusst werden konnte. Zur Anfechtung berechtigt sind die in Absatz1Satz 2
Genannten und die Leitung der aus der grenziiberschreitenden Verschmel-
zung hervorgegangenen Gesellschaft. Die Klage muss innerhalb eines Monats
nach der Bekanntgabe gemds § 25 Abs. 3 Satz 2 oder 3 erhoben werden.
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§ 27 Rechtsstellung; Innere Ordnung

(1) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der aus der
grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft haben
die gleichen Rechte und Pflichten wie die Mitglieder, die die Anteilseigner
vertreten.

(2) Die Zahl der Mitglieder der Leitung betragt mindestens zwei. Einer von
ihnen ist fiir den Bereich Arbeit und Soziales zustdndig. Dies gilt nicht fiir die
Kommanditgesellschaft auf Aktien.

(3) Besteht in einer der beteiligten Gesellschaften das Aufsichtsorgan aus dersel-
ben Zahl von Anteilseigner- und Arbeitnehmervertretern sowie einem weiteren
Mitglied, so ist auch im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der aus der grenz-
iiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft ein weiteres
Mitglied auf gemeinsamen Vorschlag der Anteilseigner- und der Arbeit-
nehmervertreter zu wahlen.

§ 28 Tendenzunternehmen

Auf eine aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende
Gesellschaft, die unmittelbar und iberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erziehe-
rischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder MeinungsduB3erung, auf die Artikel
5 Abs.1Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden ist, dient, finden Kapitel 2
und § 30 keine Anwendung.
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Kapitel 3
Verhaltnis zum nationalen Recht

§ 29 Fortbestehen nationaler Arbeitnehmervertretungsstrukturen

Regelungen tiber die Arbeitnehmervertretungen und deren Strukturen in
einer beteiligten Gesellschaft mit Sitz im Inland, die durch die Verschmelzung
als eigenstdndige juristische Person erlischt, bestehen nach Eintragung der aus
der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft fort.
Die Leitung der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgegan-
genen Gesellschaft stellt sicher, dass diese Arbeitnehmervertretungen ihre
Aufgaben weiterhin wahrnehmen kénnen.

§ 30 Nachfolgende innerstaatliche Verschmelzungen

Beiinnerstaatlichen Verschmelzungen, die einer grenziiberschreitenden Ver-
schmelzung nachfolgen, richtet sich die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
entsprechend § 4 nach den nationalen Regelungen. Sehen diese Regelungen
nicht mindestens den in der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung
hervorgegangenen Gesellschaft bestehenden Umfang an Mitbestimmung im
Sinne des § 5 Nr. 2 vor, gelten die fiir diese Gesellschaft maBgeblichen Regelun-
gen liber die Mitbestimmung fiir die Dauer von drei Jahren ab deren Eintra-
gung in der aus der innerstaatlichen Verschmelzung hervorgehenden Gesell-
schaft fort.

Teil 4
Schutzbestimmungen
§ 31 Geheimhaltung; Vertraulichkeit
(1) Informationspflichten der Leitungen und der Leitung der aus einer grenz-

iiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft nach diesem
Gesetz bestehen nur, soweit bei Zugrundelegung objektiver Kriterien dadurch
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nicht Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse der an der Verschmelzung beteilig-
ten Gesellschaften, der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervor-
gehenden Gesellschaft oder deren jeweiliger Tochtergesellschaften und Betrie-
be gefahrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines besonderen Verhandlungsgremi-
ums sind unabhéngig von ihrem Aufenthaltsort verpflichtet, Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehérigkeit zum besonderen
Verhandlungsgremium bekannt geworden und von der Leitung ausdriicklich
als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und
nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem besonderen
Verhandlungsgremium.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder eines
besonderen Verhandlungsgremiums nach Absatz 2 gilt nicht gegentiber

1. den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des besonderen Verhandlungs-
gremiums,

2. den Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der
aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesell-

schaft sowie

3. denDolmetschern und Sachverstandigen, die zur Unterstiitzung heran-
gezogen werden.

(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Sach-
verstandigen und Dolmetscher.

§ 32 Schutz der Arbeitnehmervertreter
Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genie3en

1. die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und
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2. die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der
aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden
Gesellschaft,

die Beschiftigte der aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung hervor-
gehenden Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer
der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften oder betrof-
fenen Betriebe sind, den gleichen Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die
Arbeitnehmervertreter nach den Gesetzen und Gepflogenheiten des Mitglied-
staats, in dem sie beschéftigt sind. Dies gilt insbesondere fir

1. denKindigungsschutz,

2. dieTeilnahme an den Sitzungen der jeweiligen in Satz 1 genannten
Gremien und

3. die Entgeltfortzahlung.
§ 33 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz
Niemand darf

1. dieBildung des besonderen Verhandlungsgremiums oder die Wahl,
Bestellung, Empfehlung oder Ablehnung der Arbeitnehmervertreter
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behindern oder durch Zufiigung
oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewédhrung oder Verspre-
chenvon Vorteilen beeinflussen;

2. die Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums oder die Tatigkeit
der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behin-
dern oder storen oder
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3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandlungsgremi-
ums oder einen Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungs-
organ wegen seiner Tatigkeit benachteiligen oder begiinstigen.

Teil 5
Straf - und BuB3geldvorschriften

§ 34 Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
entgegen § 31Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnis verwertet.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 31Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnis offenbart,

2. entgegen § 33 Nr.1oder 2 eine dort genannte Tatigkeit behindert, beein-
flusst oder stért oder

3. entgegen § 33 Nr. 3 eine dort genannte Person benachteiligt oder
begtnstigt.

(3)Handelt der Tater in den Féllen des Absatzes 2 Nr.1gegen Entgelt oder in der
Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schédi-
gen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(4) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Féillen des Absatzes 2 Nr.2und 3
sind das besondere Verhandlungsgremium, jedes Mitglied des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans, eine im Unternehmen vertretene Gewerkschaft sowie die
Leitungen antragsberechtigt.
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§ 35 BuBBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 6 Abs. 2 oder § 7 Abs. 4 Satz 2 eine
Information nicht, nichtrichtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig gibt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu zwanzigtausend
Euro geahndet werden.
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Montag bis Donnerstag von 8 bis 20 Uhr

Sie fragen - wir antworten

Rente:
Unfallversicherung/Ehrenamt:
Arbeitsmarktpolitik und - férderung:
Arbeitsrecht:

Teilzeit, Altersteilzeit, Minijobs:

Infos fiir behinderte Menschen:

Ausbildungsférderung/Ausbildungsbonus:

Européischer Sozialfonds/Soziales Europa:
Mitarbeiterkapitalbeteiligung:

Gehorlosen/Horgeschadigten-Service:
info.gehoerlos@bmas.bund.de

018 05 6767-10

018 05 6767-11

018 05 6767-12

018 05 6767-13

018 05 6767-14

018 05 6767-15

018 05 6767-18

018 056767-19

018 05 6767-20

Schreibtelefon: 018 05 6767-16
Fax: 018 056767-17
Gebéardentelefon: gebaerdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de

(Festpreis 14 Cent/Min. aus den Festnetzen und maximal 42 Cent/Min. aus den Mobilfunknetzen.)

www.bmas.de - info@bmas.bund.de
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Ubersicht Uiber das Sozialrecht

« Fachleute aus Ministerien und Behérden stellen das gesamte Sozialrecht ausfiihrlich und
verstandlich dar

« Aktuelle Informationen zum Elektronischen Entgeltnachweis (ELENA), zum Kindergeld und den
Elternfreibetragen, zum Kurzarbeitergeld

« Zahlreiche Berechnungsbeispiele zu den Renten, zum Wohngeld, zur Ausbildungsforderung
und vielen anderen Leistungen

¢ Mit englischen Summaries zu
allen Kapiteln

¢ Inklusive CD-ROM mit dem
vollstandigen Inhalt des Buches

und der Broschiire ,Soziale Sicherung
im Uberblick”

Sozialrecht

Ubersicht iiber das Sozialrecht
Ausgabe 2010/201m

ca.1.100 Seiten, mit CD-ROM
ISBN: 978-3-8214-7246 -1,€ 36,00

- €in absolut aktuelles, solides und
umfassendes Nachschlagewerk mit
vielféltigem Material bis hin zu
Tabellen und Grafiken.

Marburger Bund Zeitung
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BW Bildung und Wissen

Verlag und Software GmbH

Bestellschein kopieren und faxen an: 09 11/96 76-195
Oder ganz einfach online bestellen: www.bwverlag.de

BW Bildung und Wissen Telefon: 09 11/96 76-175

Verlag und Software GmbH Fax: 09 11/96 76-195
-Serviceteam- Internet: www.bwverlag.de
Stidwestpark 82 E-Mail: serviceteam@bwverlag.de

90449 Niirnberg

........ 7246 -1 | Ubersicht iiber das Sozialrecht, Ausgabe 2010/2011 36,00

Bitte nur ankreuzen,

wengewnnt | |ch bestelle ab 2011 die ,Ubersicht tiber das Sozialrecht”
Aok |:| zur jéhrlichen Fortsetzung — Sie werden automatisch bei Erscheinen des

Buches beliefert. Ein Widerruf ist jederzeit moglich. 36,00
________ 7283-6 | Ubersicht iiber das Arbeitsrecht/Arbeitsschutzrecht, Ausgabe 2010/201 36,00
. Sengeaini | Ich bestelle ab 2011 die , Ubersicht liber das Arbeitsrecht/Arbeitsschutzrecht”
RoSevce zur jahrlichen Fortsetzung — Sie werden automatisch bei Erscheinen des
Buches beliefert. Ein Widerruf ist jederzeit moglich. 36,00

,Ubersicht iiber das Arbeitsrecht/Arbeitsschutzrecht Ausgabe 2010/20m"

erklart in acht Kapiteln das gesamte deutsche Arbeitsrecht: Arbeitsvertragsrecht, kollektives Arbeitsrecht,
sozialer, technischer und medizinischer Arbeitsschutz sowie Arbeitsgerichtsbarkeit. Dabei werden die jiingsten
Entwicklungen in der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs und der Arbeitsgerichte berticksichtigt.

Ubersicht tiber das Arbeitrecht/Arbeitsschutzrecht
Ausgabe 2010/201

ca. 850 Seiten, mit CD-ROM

ISBN: 978-3-8214-7283-6, € 36,00

Absender:

Datum/Unterschrift Telefonnummer

Alle Preise verstehen sich inkl.der gesetzlichen Mehrwertsteuer zzg]. Die richten sich nach dem Gewicht der Sendung. Hierbel gelten
die jeweils giiltigen Gebihren der Deutschen Post AG fiir Pickchen und Pakete. Jeder Lieferung liegt eine Rechnung bei, die innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Ware
2u begleichen ist.
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