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In Fachzeitschriften erschienen
Loyalititspflicht
Von der verdammten Pflicht der Mitarbeitervertretung

Manche Mitarbeitervertreter und Betriebsrite aus sozialwirtschaftlichen Unternehmen lassen keinen
guten Faden an ihrer Firma. Sie geiBBeln alles, was Vorstand und Geschiftsfithrung tun oder lassen,
sie malen — je nach aktueller Interessenlage — den raschen Untergang des Werkes an die Wand oder
sprechen iiber unermessliche Goldschitze, die ein jahrelanges Weiterarbeiten ohne auskdmmliche
Kostensitze moglich machen. Und das tun sie in aller Offentlichkeit.

Ja, fragt man sich, diirfen die das eigentlich? Gefdhrden sie damit nicht Arbeitsplitze? Natiirlich die
eigenen, denn sie selber sind ja unkiindbar. Friiher ging der Kapitén als Letzter von Bord, oder er
blieb gleich dort, um stolz mit dem Schiff unterzugehen. Heute sind es die gewéhlten Vertreterinnen
und Vertreter der Mitarbeiterschaft, die gelassen an der Reeling lehnen kénnen. Ihnen kann ja nix
passieren. Die schlimmstmogliche Strafe wire der Verlust der Freistellung. Betriebsrite in die
Produktion, sozusagen. Manche, die seit Jahren kein Fachbuch mehr gesehen haben, wiirde das hart
treffen.

Es ist doch auffallend: Die Betriebsratsvorsitzenden groBer Industriefirmen sind in aller Regel loyal
zu ihrer Firma, auch wenn sie oft kontroverse Diskussionen fiihren. Und warum tun die Vertreter
der sozialwirtschaftlichen Mitarbeiterschaft nicht selten so, als ob ihnen die Firma und deren
weiteres Wohlergehen gleichgiiltig sei?

Nun, es gibt schon ein paar Regeln. Sie werden blof nicht exekutiert. Weil, wie die Rechtskundigen
sagen: wo kein Kliger, da kein Richter. Die potenziellen Klédger haben néimlich die Hosen voll, sie
fiirchten sich vor konsequenten Schritten und vor méglichem Beifallsverlust. Dabei wire es ihre
verdammte Pflicht, dafiir zu sorgen, dass alle, die von der Firma Geld beziehen, dafiir auch alles in
ihrer Macht stehende tun, um die Firma zu foérdern. Auch, nein: gerade dann, wenn sie
Mitarbeitervertreter oder Betriebsrite sind.

Im Paragrafen 33 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen Kirche steht in erfreulicher
Klarheit: ,,Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung (...) achten darauf, dass (...) jede
Betitigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle (...) oder dem
Arbeitsfrieden abtriglich ist®.

Ja, meine Damen und Herren Vorstéinde und Geschiftsfithrungen: Die Aufgabe der Dienststelle zu
sichern ist die verdammte Pflicht von Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung! Wo bleibt der
Musterprozess, in dem einmal sauber geklért wird, dass auch Arbeitnehmervertreter das
Betriebsinteresse im Auge haben miissen? Wer wagt es, geschiiftsschiidigende AuBerungen von
Leuten, die Monat fiir Monat selbstversténdlich ihre Beziige entgegennehmen, als solche zu
bezeichnen und darauf adéquat zu reagieren? Und zwar nicht, um Arbeitnehmerrechte zu
beschneiden, sondern um Arbeitsplétze zu sichern.

Erschienen in SOZIALwirtschaft aktuell,
Ausgabe 20/2007, November 2007



