
Fragen zum MAV-Amt Name:

1. Warum haben Sie für das MAV-Amt kandidiert, was sind Ihre Beweggründe?

2. Was wollen Sie in der jetzigen Amtsperiode erreichen, welches sind Ihre Ziele, wo sehen Sie 
Handlungsbedarf?



3. Wieviel Zeit sind Sie bereit, für Ihre Amtstätigkeit einzusetzen (Stunden pro Woche)?

4. Wieviel Zeit sind Sie bereit, für Ihre Qualifikation zur Amtsausübung einzusetzen?

5. Was hat für Sie Vorrang: Ihre vertraglich vereinbarte Tätigkeit (Beruf) oder das MAV-Amt,
in das Sie gewählt worden sind?

6. Bitte eine Selbsteinschätzung: Für wie konfliktfähig halten Sie sich? Sind Sie bereit, 
Konflikte mit dem Dienstgeber oder Kollegen/Kolleginnen einzugehen und auszuhalten?

7. Wie schätzen Sie Ihre fachliche Kompetenz in den folgenden Bereichen ein

Recht allgemein:

AVR:

MAVO: 

8. Sind Sie bereit, Verantwortung zu übernehmen und verbindlich zu handeln? 
Können Sie sich z.B. vorstellen, das Gehalt Ihrer Kollegen/Kolleginnen zu bestimmen?


