Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 1

Gesetz Uber den Nachweis der fir ein Arbeitsverhaltnis geltenden

wesentlichen Bedingungen (Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung
arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das EG-Recht)

Datum: 20. Juli 1995

Fundstelle: BGBI | 1995, 946

Text nachwei s ab: 28. 7.1995
Stand: Anderung durch Art. 32 Gv. 13. 7.2001 | 1542

NachwG § 1 Anwendungsbereich

Dieses Cesetz gilt fur alle Arbeitnehner, es sei denn, daR sie nur zur
vor tiber gehenden Aushil fe von hdchstens ei nem Monat ei ngestellt werden.

NachwG § 2 Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Mnat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbei tsverhal tni sses die wesentlichen Vertragsbedi ngungen schriftlich niederzul egen,
die N ederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen. |In die
Ni ederschrift sind m ndestens aufzunehnen:

1. der Nane und die Anschrift der Vertragsparteien
2. der Zeitpunkt des Begi nns des Arbeitsverhéltnisses,
3. bei befristeten Arbeitsverhdaltnissen: die vorhersehbare Dauer des

Ar bei t sver hal t ni sses,
4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimten

Arbeitsort tatig sein soll, ein H nweis darauf, dal der Arbeitnehmer an

ver schi edenen Orten beschafti gt werden kann
5. eine kurze Charakterisierung oder Beschrei bung der vom Arbeitnehmer zu

| ei stenden Tatigkeit,
6. di e Zusanmenset zung und di e Hohe des Arbeitsentgelts einschliellich der
Zuschl ége, der Zul agen, Pré&ami en und Sonder zahl ungen sow e anderer
Bestandteil e des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,
di e vereinbarte Arbeitszeit,
di e Dauer des jahrlichen Erhol ungsurl aubs,
die Fristen fir die Kiundi gung des Arbeitsverhaltnisses,
0. ein in allgeneiner Formgehal tener H nweis auf die Tarifvertrage,

Betri ebs- oder Dienstverei nbarungen, die auf das Arbeitsverhdltnis

anzuwenden si nd.
Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedi ngungen in elektronischer Form ist
ausgeschl ossen. Bei Arbeitnehnern, die eine geringflgi ge Beschafti gung nach § 8 Abs.
1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozial gesetzbuch ausuben, ist auerdem der Hi nweis
auf zunehmen, daf} der Arbeitnehner in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung
ei nes versicherungspflichtigen Arbeitnehners erwerben kann, wenn er nach 8 5 Abs. 2
Satz 2 des Sechsten Buches Sozial gesetzbuch auf die Versicherungsfreiheit durch
Er kl & ung gegenuber dem Arbeitgeber verzichtet.
(2) Hat der Arbeitnehner seine Arbeitsleistung |&nger als einen Mnat aullerhalb der
Bundesrepubl i k Deutschland zu erbringen, so mul3 die N ederschrift dem Arbeitnehmner
vor seiner Abreise ausgehandi gt werden und fol gende zusét zli che Angaben enthalten
1. die Dauer der im Ausland auszulbenden Tatigkeit,
2. die Wahrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,
3. ein zusatzliches mt dem Ausl andsaufenthalt verbundenes Arbeitsentgelt und

damt verbundene zusatzliche Sachl ei stungen,
4. die vereinbarten Bedi ngungen fir die Rickkehr des Arbeitnehners.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2 und 3 kdnnen
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ersetzt werden durch einen H nweis auf die einschl&gigen Tarifvertrage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen und Aahnlichen Regelungen, die fiur das Arbeitsverhdltnis
gelten. Ist in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 8 und 9 die jeweilige gesetzliche
Regel ung naf3gebend, so kann hi erauf verw esen werden.

(4) Wenn dem Arbeitnehner ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehdndi gt worden ist,
entfallt die Verpflichtung nach den Absédtzen 1 und 2, soweit der Vertrag die in den
Abséat zen 1 bis 3 geforderten Angaben enthéalt.

NachwG § 3 Anderung der Angaben

Ei ne Anderung der wesentlichen Vertragsbedi ngungen ist dem Arbeitnehnmer spéatestens
ei nen Monat nach der Anderung schriftlich mitzuteilen., Satz 1 gilt nicht bei einer
Ander ung der geset zl i chen Vorschriften, Tarifvertrage, Betri ebs- oder
Di enst verei nbarungen und &ahnlichen Regel ungen, die fir das Arbeitsverhaltnis gelten.

NachwG § 4 Ubergangsvorschrift

Hat das Arbeitsverhdltnis bereits bei Inkrafttreten di eses CGesetzes bestanden, so ist

dem Arbei t nehner auf sein Verlangen innerhalb von zwei Monaten eine N ederschrift im
Sinne des § 2 auszuhandigen. Soweit eine friher ausgestellte N ederschrift oder ein
schriftlicher Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz erforderlichen Angaben enthalt,

entfallt diese Verpflichtung.

NachwG § 5 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten des Arbeitnehners
abgewi chen werden.
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