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Europaischer Betriebsrat (Neufassung) ***1

Legislative EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 16. Dezember 2008 zu dem
Vorschlag fur eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates uber die
Einsetzung eines Europiaischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen (Neufassung) (KOM(2008)0419 — C6-
0258/2008 — 2008/0141(COD))

(Verfahren der Mitentscheidung — Neufassung)

Das Europdische Parlament,

in Kenntnis des Vorschlags der Kommission an das Européische Parlament und den Rat
(KOM(2008)0419),

gestlitzt auf Artikel 251 Absatz 2 und Artikel 137 des EG-Vertrags, auf deren Grundlage
ithm der Vorschlag der Kommission unterbreitet wurde (C6-0258/2008),

in Kenntnis der vom Vertreter des Rates mit Schreiben vom 10. Dezember 2008
gemachten Zusage, den Vorschlag in der gedinderten Fassung gemdf} Artikel 251
Absatz 2 Unterabsatz 2 erster Spiegelstrich des EG-Vertrags zu billigen,

gestlitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 28. November 2001 iiber die
systematischere Neufassung von Rechtsakten',

unter Hinweis auf das Schreiben des Rechtsausschusses vom 9. Oktober 2008 an den
Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten gemil3 Artikel 80a Absatz 3
seiner Geschiftsordnung,

gestiitzt auf die Artikel 80a und 51 seiner Geschéftsordnung,

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten
(A6-0454/2008),

in der Erwigung, dass aus der Stellungnahme der beratenden Gruppe der Juristischen
Dienste des Européischen Parlaments, des Rates und der Kommission hervorgeht, dass der
vorliegende Vorschlag keine anderen inhaltlichen Anderungen enthilt als diejenigen, die
im Vorschlag als solche ausgewiesen sind, und dass sich der Vorschlag in Bezug auf die
Kodifizierung der unverinderten Bestimmungen der bisherigen Rechtsakte zusammen mit
jenen Anderungen auf eine reine Kodifizierung der bestehenden Rechtstexte ohne
inhaltliche Anderungen beschrinkt,

billigt den Vorschlag der Kommission mit den Anpassungen an die Empfehlungen der
beratenden Gruppe der Juristischen Dienste des Europdischen Parlaments, des Rates und
der Kommission sowie mit den nachstehenden Anderungen;

fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie beabsichtigt, diesen Vorschlag
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entscheidend zu dndern oder durch einen anderen Text zu ersetzen;

3. beauftragt seinen Présidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission zu iibermitteln.
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Standpunkt des Europiischen Parlaments festgelegt in erster Lesung am 16. Dezember
2008 im Hinblick auf den Erlass der Richtlinie 2009/../EG des Europiischen Parlaments
und des Rates iber die Einsetzung eines Europaischen Betriebsrats oder die Schaffung
eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschafts-
weit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen

(Text von Bedeutung fiir den EWR)
DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 137,

auf Vorschlag der Kommission ,

nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses”,
nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen’,

gemih dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags®,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1) Die Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 iiber die Einsetzung eines
Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen’ sollte in wesentlichen Punkten gedindert werden. Aus Griinden
der Klarheit empfiehlt es sich, eine Neufassung dieser Richtlinie vorzunehmen.

(2) GemiB Artikel 15 der Richtlinie 94/45/EG hat die Kommission im Benehmen mit den
Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern auf europdischer Ebene die Anwendung der
genannten Richtlinie und insbesondere die ZweckmaBigkeit der Schwellenwerte fiir die
Beschiftigtenzahl iiberpriift, um erforderlichenfalls entsprechende Anderungen
vorzuschlagen.

(3) Nach Anhorungen der Mitgliedstaaten und der Sozialpartner auf europdischer Ebene hat
die Kommission dem Européischen Parlament und dem Rat einen Bericht tiber den
Stand der Anwendung der Richtlinie 94/45/EG vorgelegt.

(4) GemiB Artikel 138 Absatz 2 des Vertrags hat die Kommission die Sozialpartner auf
Gemeinschaftsebene zu der Frage angehort, wie eine Gemeinschaftsaktion in diesem
Bereich gegebenenfalls ausgerichtet werden sollte.

(5) Die Kommission war nach dieser Anhorung der Auffassung, dass eine Gemeinschafts-
aktion wiinschenswert ist und hat gemif Artikel 138 Absatz 3 des Vertrags die
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Sozialpartner auf Gemeinschaftsebene erneut zum Inhalt des in Aussicht genommenen
Vorschlags angehort.

Nach dieser zweiten Anhorung haben die Sozialpartner die Kommission nicht von ihrer
gemeinsamen Absicht in Kenntnis gesetzt, das in Artikel 138 Absatz 4 des Vertrags
vorgesehene Verfahren einzuleiten, das zum Abschluss einer Vereinbarung fiihren
konnte.

Es bedarf einer Modernisierung der gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften im Bereich
der ldnderiibergreifenden Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer mit dem Ziel,
die Wirksamkeit der Rechte auf eine ldnderiibergreifende Unterrichtung und Anhdrung
der Arbeitnehmer sicherzustellen, die Zahl der Européischen Betriebsréte zu erhdhen
und gleichzeitig die Fortdauer geltender Vereinbarungen zu ermoglichen, die bei der
praktischen Anwendung der Richtlinie 94/45/EG festgestellten Probleme zu 16sen und
die sich aus bestimmten Bestimmungen oder dem Fehlen von Bestimmungen ergebende
Rechtsunsicherheit zu beseitigen sowie eine bessere Abstimmung der
gemeinschaftlichen Rechtsinstrumente im Bereich der Unterrichtung und Anhdrung der
Arbeitnehmer zu gewéhrleisten.

Gemal Artikel 136 des Vertrags haben die Gemeinschaft und die Mitgliedstaaten das
Ziel, den sozialen Dialog zu fordern.

Diese Richtlinie ist Teil des gemeinschaftlichen Rahmens, der darauf abzielt, die
MalBnahmen der Mitgliedstaaten im Bereich der Unterrichtung und Anhoérung der
Arbeitnehmer zu unterstiitzen und zu ergéinzen. Dieser Rahmen sollte die Belastung der
Unternehmen oder Betriebe auf ein Mindestmal} begrenzen, zugleich aber auch die
wirksame Ausilibung der eingerdumten Rechte gewihrleisten.

Im Rahmen des Funktionierens des Binnenmarkts findet ein Prozess der
Unternehmenszusammenschliisse, grenziibergreifenden Fusionen, Ubernahmen und
Joint-ventures und damit einhergehend eine landeriibergreifende Strukturierung von
Unternehmen und Unternehmensgruppen statt. Wenn die wirtschaftlichen Aktivititen
sich in harmonischer Weise entwickeln sollen, so miissen Unternehmen und
Unternehmensgruppen, die in mehreren Mitgliedstaaten tétig sind, die Vertreter ihrer
von den Unternehmensentscheidungen betroffenen Arbeitnehmer unterrichten und
anhoren.

Die Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer nach den
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten werden héufig nicht an die
landeriibergreifende Struktur der Unternehmen angepasst, welche die Arbeitnehmer
beriihrende Entscheidungen treffen. Dies kann zu einer Ungleichbehandlung der
Arbeitnehmer fiihren, die von Entscheidungen ein und desselben Unternehmens bzw.
ein und derselben Unternehmensgruppe betroffen sind.

Es sind geeignete Vorkehrungen zu treffen, damit die Arbeitnehmer gemeinschaftsweit
operierender Unternehmen oder Unternehmensgruppen angemessen informiert und
konsultiert werden, wenn Entscheidungen, die sich auf sie auswirken, auflerhalb des
Mitgliedstaats getroffen werden, in dem sie beschéftigt sind.

Um zu gewiéhrleisten, dass die Arbeitnehmer von Unternehmen und Unternehmens-
gruppen, die in mehreren Mitgliedstaaten tétig sind, in angemessener Weise unterrichtet
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und angehort werden, muss ein Européischer Betriebsrat eingerichtet oder miissen
andere geeignete Verfahren zur linderiibergreifenden Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer geschaffen werden.

Die Modalitaten der Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer sind dahingehend
festzulegen und anzuwenden, dass die praktische Wirksamkeit der Bestimmungen
dieser Richtlinie gewéhrleistet wird. Zu diesem Zweck sollte der Europédische
Betriebsrat im Rahmen der Unterrichtung und Anhoérung die Moglichkeit haben, dem
Unternehmen rechtzeitig eine Stellungnahme vorzulegen, wobei dessen
Anpassungsfahigkeit nicht beeintrachtigt werden darf. Nur ein Dialog auf der Ebene der
Festlegung der Leitlinien und eine wirksame Beteiligung der Arbeitnehmervertreter
konnen der Notwendigkeit, den Wandel zu antizipieren und zu begleiten, Rechnung
tragen.

Fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertreter muss die Unterrichtung und Anhorung auf der
je nach behandeltem Thema relevanten Leitungs- und Vertretungsebene gewéhrleistet
sein. Zu diesem Zweck miissen Zustindigkeiten und Aktionsbereiche des Europiischen
Betriebsrats von denen einzelstaatlicher Vertretungsgremien abgegrenzt werden und
sich auf ldndertiibergreifende Angelegenheiten beschrianken.

Zur Feststellung des lidnderiibergreifenden Charakters einer Angelegenheit ist sowohl
der Umfang ihrer moglichen Auswirkungen als auch die betroffene Leitungs- und
Vertretungsebene zu berticksichtigen. Als ldnderiibergreifend werden Angelegenheiten
erachtet, die das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe insgesamt oder aber
mindestens zwei Mitgliedstaaten betreffen. Dazu gehoren Angelegenheiten, die
ungeachtet der Zahl der betroffenen Mitgliedstaaten fiir die europdischen
Arbeitnehmer hinsichtlich der Reichweite ihrer moglichen Auswirkungen wichtig
sind oder die die Verlagerung von Tdtigkeiten zwischen Mitgliedstaaten betreffen.

Hierzu ist eine Definition des Begriffs ,,herrschendes Unternehmen‘ erforderlich, die
sich ausschlieflich auf diese Richtlinie bezieht und nicht die Definitionen der Begriffe
Lunternehmensgruppe® und ,,beherrschender Einfluss* in anderen Texten prijudiziert.

Die Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in derartigen
Unternehmen oder Unternehmensgruppen miissen unabhédngig davon, ob sich die
zentrale Leitung des Unternehmens oder, im Fall einer Unternehmensgruppe, des
herrschenden Unternehmens aul3erhalb der Gemeinschaft befindet, fiir alle in der
Gemeinschaft angesiedelten Betriebe oder gegebenenfalls Unternehmen von
Unternehmensgruppen gelten.

Getreu dem Grundsatz der Autonomie der Sozialpartner legen die
Arbeitnehmervertreter und die Leitung des Unternehmens oder des herrschenden
Unternehmens einer Unternehmensgruppe die Art, Zusammensetzung, Befugnisse,
Arbeitsweise, Verfahren und finanzielle Ressourcen des Europédischen Betriebsrats oder
anderer Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer einvernehmlich
dergestalt fest, dass diese den jeweiligen besonderen Umstédnden entsprechen.

Nach dem Grundsatz der Subsidiaritdt obliegt es den Mitgliedstaaten, die Arbeit-
nehmervertreter zu bestimmen und insbesondere — falls sie dies fiir angemessen halten —
eine ausgewogene Vertretung der verschiedenen Arbeitnehmerkategorien vorzusehen.
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Es bedarf einer Kldarung der Begriffe ,,Unterrichtung® und ,,Anhérung® der
Arbeitnehmer im Einklang mit den Definitionen in den jlingsten einschligigen
Richtlinien und den im einzelstaatlichen Rahmen geltenden Definitionen mit der
dreifachen Zielsetzung, die Wirksamkeit des Dialogs auf ldnderiibergreifender Ebene zu
stirken, eine geeignete Abstimmung zwischen der einzelstaatlichen und der
landeriibergreifenden Ebene dieses Dialogs zu ermdglichen und die erforderliche
Rechtssicherheit bei der Anwendung dieser Richtlinie zu gewéhrleisten.

Bei der Definition des Begriffs ,,Unterrichtung ist dem Ziel Rechnung zu tragen, dass
eine angemessene Priifung durch die Arbeitnehmervertreter moglich sein muss, was
voraussetzt, dass die Unterrichtung zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer
inhaltlichen Ausgestaltung erfolgt, die dem Zweck angemessen sind, ohne den
Entscheidungsprozess in den Unternehmen zu verlangsamen.

Bei der Definition des Begriffs ,,Anhérung® ist dem Ziel Rechnung zu tragen, dass die
Abgabe einer Stellungnahme, die fiir die Entscheidungsfindung von Nutzen sein kann,
moglich sein muss, was voraussetzt, dass die Anhdrung zu einem Zeitpunkt, in einer
Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung erfolgt, die dem Zweck angemessen sind.

In Unternehmen oder herrschenden Unternehmen im Fall einer Unternehmensgruppe,
deren zentrale Leitung sich aulerhalb der Gemeinschaft befindet, sind die in dieser
Richtlinie festgelegten Bestimmungen iiber die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer von dem gegebenenfalls benannten Vertreter des Unternehmens in der
Gemeinschaft oder, in Ermangelung eines solchen Vertreters, von dem Betrieb oder
dem kontrollierten Unternehmen mit der groBten Anzahl von Arbeitnehmern in der
Gemeinschaft durchzufiihren.

Die Verantwortung eines Unternehmens oder einer Unternehmensgruppe bei der
Ubermittlung der zur Aufnahme von Verhandlungen erforderlichen Informationen ist
derart festzulegen, dass die Arbeitnehmer in die Lage versetzt werden, festzustellen, ob
das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe, in dem bzw. in der sie beschiftigt
sind, gemeinschaftsweit operiert, und die zur Abfassung eines Antrags auf Aufnahme
von Verhandlungen nétigen Kontakte zu kniipfen.

Das besondere Verhandlungsgremium muss die Arbeitnehmer der verschiedenen
Mitgliedstaaten in ausgewogener Weise reprisentieren. Die Arbeitnehmervertreter
miissen die Moglichkeit haben, sich untereinander abzustimmen, um ihre Positionen fiir
die Verhandlung mit der zentralen Leitung festzulegen.

Die Rolle, die anerkannte Gewerkschaftsorganisationen bei der Aus- oder
Neuverhandlung der konstitutiven Vereinbarungen Européischer Betriebsrite
wahrnehmen konnen, ist anzuerkennen, damit Arbeitnehmervertreter, die einen
entsprechenden Wunsch duflern, Unterstiitzung erhalten. Um es ihnen zu ermoglichen,
die Einrichtung neuer Européischer Betriebsrite zu verfolgen, und um bewihrte
Verfahren zu fordern, konnen kompetente Gewerkschaftsorganisationen und
Arbeitgeberverbiande, die als europdische Sozialpartner anerkannt sind, iiber die
Aufnahme von Verhandlungen unterrichtet werden. Anerkannte kompetente
europdische Gewerkschaftsorganisationen und Arbeitgeberverbdnde sind die
Organisationen der Sozialpartner, die von der Kommission gemdf} Artikel 138 des
Vertrags konsultiert werden. Die Liste dieser Organisationen wird von der
Kommission aktualisiert und verdffentlicht.
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Die Vereinbarungen iiber die Einrichtung und Arbeitsweise der Europdischen
Betriebsriite miissen die Modalititen fiir ihre Anderung, Kiindigung oder gegebenenfalls
Neuverhandlung enthalten, insbesondere fiir den Fall einer Anderung des Umfangs oder
der Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe.

In diesen Vereinbarungen sind die Modalitdten fiir die Abstimmung der
einzelstaatlichen und der ldnderiibergreifenden Ebene der Unterrichtung und Anhdrung
der Arbeitnehmer festzulegen, angepasst an die besonderen Gegebenheiten des
Unternehmens oder der Unternehmensgruppe. Bei der Festlegung dieser Modalitdten
miissen die jeweiligen Zustidndigkeiten und Aktionsbereiche der Vertretungsgremien
der Arbeitnehmer beachtet werden, vor allem was die Antizipierung und Bewéltigung
des Wandels anbelangt.

Diese Vereinbarungen miissen gegebenenfalls die Einsetzung und die Arbeit eines
engeren Ausschusses vorsehen, damit eine Koordinierung und eine hohere Effizienz der
regelmifigen Arbeit des Europdischen Betriebsrats sowie eine schnellstmogliche
Unterrichtung und Anhorung im Falle auBBergewohnlicher Umstdnde ermoglicht wird.

Die Arbeitnehmervertreter konnen entweder vereinbaren, auf die Einrichtung eines
Européischen Betriebsrats zu verzichten, oder die Sozialpartner kdnnen andere
Verfahren zur linderiibergreifenden Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer
beschlieen.

Fiir den Fall, dass die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen ablehnt oder
bei den Verhandlungen kein Einvernehmen erzielt wird, ist es angezeigt, bestimmte
subsididre Vorschriften vorzusehen, die auf Beschluss der Parteien in diesen Fillen
Anwendung finden.

Um ihrer Rolle in vollem Umfang gerecht zu werden und den Nutzen des Européischen
Betriebsrats sicherzustellen, miissen die Arbeitnehmervertreter den Arbeitnehmern, die
sie vertreten, Rechenschaft ablegen und die Mdéglichkeit haben, die nétigen Schulungen
wahrzunehmen.

Es ist vorzusehen, dass die Arbeitnehmervertreter, die im Rahmen der Richtlinie
handeln, bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben den gleichen Schutz und gleichartige
Sicherheiten genieen wie die Arbeitnehmervertreter nach den Rechtsvorschriften
und/oder Gepflogenheiten des Landes, in dem sie beschéftigt sind. Sie diirfen nicht
aufgrund der gesetzlichen Ausiibung ihrer Tétigkeit diskriminiert werden und miissen
angemessen gegen Entlassungen und andere Sanktionen geschiitzt werden.

Werden die sich aus dieser Richtlinie ergebenden Verpflichtungen nicht eingehalten, so
miissen die Mitgliedstaaten geeignete Malnahmen treffen.

Im Einklang mit den allgemeinen Grundsdtzen des Gemeinschaftsrechts sollten im
Falle eines Verstofies gegen die aus dieser Richtlinie folgenden Verpflichtungen
administrative oder rechtliche Verfahren sowie Sanktionen, die im Verhdltnis zur
Schwere der Zuwiderhandlung wirksam, angemessen und abschreckend sind,
angewandt werden.

Aus Grinden der Effizienz, der Kohéirenz und der Rechtssicherheit bedarf es einer
Abstimmung zwischen den Richtlinien und den im Gemeinschaftsrecht und im
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einzelstaatlichen Recht und/oder in den einzelstaatlichen Gepflogenheiten festgelegten
Ebenen der Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer. Hierbei ist der
Aushandlung dieser Abstimmungsmodalitéten innerhalb jedes Unternehmens oder jeder
Unternehmensgruppe Prioritéit einzurdumen. Fehlt eine entsprechende Vereinbarung
und es sind Entscheidungen geplant, die wesentliche Verdnderungen der
Arbeitsorganisation oder der Arbeitsvertrdge mit sich bringen knnen, muss der Prozess
gleichzeitig auf einzelstaatlicher und européischer Ebene durchgefiihrt werden, wobei
die jeweiligen Zustindigkeiten und Aktionsbereiche der Vertretungsgremien der
Arbeitnehmer zu beachten sind. Die Abgabe einer Stellungnahme des Europdischen
Betriebsrats muss die Befugnis der zentralen Leitung, die erforderlichen Anhdrungen
innerhalb der im einzelstaatlichen Recht und/oder in den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten vorgesehenen Fristen vorzunehmen, unberiihrt lassen. Die
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder einzelstaatlichen Gepflogenheiten sind
gegebenenfalls anzupassen, um sicherzustellen, dass der Europédische Betriebsrat
gegebenenfalls vor oder gleichzeitig mit den einzelstaatlichen Vertretungsgremien der
Arbeitnehmer unterrichtet wird; dies darf jedoch keine Absenkung des allgemeinen
Niveaus des Arbeitnehmerschutzes bewirken.

Unberiihrt lassen sollte diese Richtlinie die Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren
gemil der Richtlinie 2002/14/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
11. Mirz 2002 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer in der Europiischen Gemeinschaft’, die spezifischen
Verfahren nach Artikel 2 der Richtlinie 98/59/EG des Rates vom 20. Juli 1998 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber Massenentlassungen’
sowie Artikel 7 der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mérz 2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Unternehmens- oder Betriebsteilen®.

Es ist zweckméBig, besondere Bestimmungen fiir die gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen vorzusehen, in denen am 22. September 1996
eine fiir alle Arbeitnehmer geltende Vereinbarung tiber eine linderiibergreifende
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer bestand.

Andert sich die Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe wesentlich,
beispielsweise durch eine Fusion, eine Ubernahme oder eine Spaltung, bedarf es einer
Anpassung des bestehenden Europidischen Betriebsrats bzw. der bestehenden
Européischen Betriebsrite. Diese Anpassung muss vorrangig nach den Bestimmungen
der geltenden Vereinbarung erfolgen, falls diese Bestimmungen die erforderliche
Anpassung gestatten. Ist dies nicht der Fall und wird ein entsprechender Antrag gestellt,
werden Verhandlungen tliber eine neue Vereinbarung aufgenommen, an denen die
Mitglieder des bestehenden Européischen Betriebsrats bzw. der bestehenden
Europdischen Betriebsrite zu beteiligen sind. Um die Unterrichtung und Anhoérung der
Arbeitnehmer in der hiufig entscheidenden Phase der Strukturdnderung zu ermdglichen,
miissen der bestehende Europdische Betriebsrat bzw. die bestehenden Européischen
Betriebsrite in die Lage versetzt werden, ihre Tatigkeit, unter Umstédnden in
entsprechend angepasster Art und Weise, bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
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fortzusetzen. Mit Unterzeichnung einer neuen Vereinbarung sind die zuvor
eingerichteten Betriebsrite aufzulosen und die Vereinbarungen iiber ihre Einrichtung,
unabhingig von den darin enthaltenen Bestimmungen iiber ihre Geltungsdauer oder
Kiindigung, zu beenden.

Findet diese Anpassungsklausel keine Anwendung, sollten die geltenden
Vereinbarungen weiter in Kraft bleiben, um ihre verbindliche Neuverhandlung zu
vermeiden, wenn dies keinem Zweck dient. Vor dem 22. September 1996 gemél
Artikel 13 Absatz 1 der Richtlinie 94/45/EG oder gemdpf} Artikel 3 Absatz 1 der
Richtlinie 97/74/EG’ geschlossene Vereinbarungen sollten wihrend ihrer
Geltungsdauer weiterhin nicht unter die Bestimmungen dieser Richtlinie fallen. Ferner
begriindet diese Richtlinie keine allgemeine Verpflichtung zur Neuverhandlung von
Vereinbarungen, die gemiR Artikel 6 der Richtlinie 94/45/EG zwischen dem

22. September 1996 und dem in Artikel 16 der vorliegenden Richtlinie vorgesehenen
Datum geschlossen wurden.

Unbeschadet des Rechts der Parteien, anderslautende Vereinbarungen zu treffen, ist der
Europdische Betriebsrat, der in Ermangelung einer Vereinbarung zwischen ihnen zur
Erreichung des Ziels dieser Richtlinie eingesetzt wird, in Bezug auf die Tétigkeiten des
Unternehmens oder der Unternehmensgruppe zu unterrichten und anzuhdren, damit er
mogliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer in mindestens zwei
Mitgliedstaaten abschdtzen kann. Deshalb sollte das Unternehmen oder das herrschende
Unternehmen verpflichtet sein, den Arbeitnehmervertretern allgemeine Informationen,
die die Interessen der Arbeitnehmer beriihren, sowie Informationen, die sich konkret auf
diejenigen Aspekte der Tatigkeiten des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe
bezichen, welche die Interessen der Arbeitnehmer beriihren, mitzuteilen. Der
Europdische Betriebsrat muss eine Stellungnahme abgeben konnen.

Bevor bestimmte Beschliisse mit erheblichen Auswirkungen auf die Interessen der
Arbeitnehmer ausgefiihrt werden, sind die Arbeitnehmervertreter unverziiglich zu
unterrichten und anzuhdren.

Der Inhalt der subsididren Rechtsvorschriften, die in Ermangelung einer Vereinbarung
anzuwenden sind und in den Verhandlungen als Auffangregelungen dienen, muss
geklirt und an die Entwicklung der Anforderungen und Verfahren im Bereich der
landeriibergreifenden Unterrichtung und Anhorung angepasst werden. Eine
Unterscheidung sollte vorgenommen werden zwischen den Bereichen, in denen eine
Unterrichtung obligatorisch ist, und den Bereichen, in denen der Europiische
Betriebsrat auch angehort werden muss, was das Recht einschlieB3t, eine Antwort mit
Begriindung auf eine abgegebene Stellungnahme zu erhalten. Damit der engere
Ausschuss die erforderliche Koordinierungsrolle wahrnehmen und im Falle
auBergewoOhnlicher Umstédnde effizient handeln kann, muss dieser Ausschuss bis zu fiinf
Mitglieder umfassen und regelméfig beraten konnen.

Richtlinie 97/74/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zur Ausdehnung der Richtlinie
94/45/EG iiber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit

operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen auf das Vereinigte Konigreich (ABL
L 10 vom 16.1.1998, S. 22).



(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

Da das Ziel dieser Richtlinie, nimlich verbesserte Rechte auf Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen, auf Ebene der Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht
werden kann und || daher besser auf Gemeinschaftsebene zu verwirklichen ist, kann die
Gemeinschaft im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags niedergelegten
Subsidiaritdtsprinzip titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel || genannten
Grundsatz der VerhiltnisméBigkeit geht diese Richtlinie nicht iiber das zur Erreichung
dieses Ziels erforderliche MaB hinaus.

Diese Richtlinie steht im Einklang mit den Grundrechten und Grundsitzen, die
insbesondere mit der Charta der Grundrechte der Europédischen Union anerkannt
wurden. Vor allem soll diese Richtlinie gewéhrleisten, dass das Recht der Arbeitnehmer
oder ihrer Vertreter auf rechtzeitige Unterrichtung und Anhdrung auf den angemessenen
Ebenen in vollem Umfang Beachtung findet, und zwar in den Fillen und unter den
Gegebenheiten, die im Gemeinschaftsrecht sowie in den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und Verfahren vorgesehen sind (Artikel 27 der Charta der
Grundrechte der Européischen Union).

Die Verpflichtung zur Umsetzung dieser Richtlinie in innerstaatliches Recht sollte nur
jene Bestimmungen betreffen, die im Vergleich zu den bisherigen Richtlinien inhaltlich
gedndert wurden. Die Verpflichtung zur Umsetzung der inhaltlich unverdnderten
Bestimmungen ergibt sich aus den bisherigen Richtlinien.

Gemdf} Nummer 34 der Interinstitutionellen Vereinbarung iiber bessere
Rechtsetzung’ sind die Mitgliedstaaten aufgefordert, fiir ihre eigenen Zwecke und im
Interesse der Gemeinschaft eigene Tabellen aufzustellen, aus denen im Rahmen des
Moglichen die Entsprechungen zwischen dieser Richtlinie und den
Umsetzungsmafnahmen zu entnehmen sind, und diese zu verdffentlichen.

Diese Richtlinie sollte die Verpflichtungen der Mitgliedstaaten hinsichtlich der in
Anhang II Teil B genannten Fristen fiir die Umsetzung der dort genannten Richtlinien in
innerstaatliches Recht und fiir die Anwendung dieser Richtlinien unberiihrt lassen —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

TEIL I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Zielsetzung

Das Ziel dieser Richtlinie ist die Starkung des Rechts auf Unterrichtung und Anhdrung
der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmens-

gruppen.
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Es wird in allen gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmens-
gruppen auf Antrag gemif3 dem Verfahren nach Artikel 5 Absatz 1 zum Zweck der
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer ein Europiischer Betriebsrat eingesetzt
oder ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer geschaften. Die
Modalitdten der Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer werden so festgelegt
und angewandt, dass ihre Wirksamkeit gewidhrleistet ist und eine effiziente
Beschlussfassung des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe ermoglicht wird.

Die Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer erfolgt auf der je nach behandeltem
Thema relevanten Leitungs- und Vertretungsebene. Zu diesem Zweck beschrianken sich
die Zustindigkeiten des Europdischen Betriebsrats und der Geltungsbereich des
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer gemif dieser Richtlinie
auf landeriibergreifende Angelegenheiten.

Als landertibergreifend werden Angelegenheiten erachtet, die das gemeinschaftsweit
operierende Unternehmen oder die gemeinschaftsweit operierende Unternehmensgruppe
insgesamt oder mindestens zwei der Betriebe oder der zur Unternehmensgruppe
gehorenden Unternehmen in zwei verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen.

Abweichend von Absatz 2 wird der Europiische Betriebsrat in den Féllen, in denen eine
gemeinschaftsweit operierende Unternehmensgruppe im Sinne von Artikel 2 Absatz 1
Buchstabe ¢ ein oder mehrere Unternehmen oder Unternehmensgruppen umfasst, die
gemeinschaftsweit operierende Unternehmen oder Unternehmensgruppen im Sinne von
Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a oder ¢ sind, auf der Ebene der Unternehmensgruppe
eingesetzt, es sei denn, dass in der Vereinbarung gemal} Artikel 6 etwas anderes
vorgesehen wird.

Ist in der Vereinbarung gemil Artikel 6 kein groBerer Geltungsbereich vorgesehen, so
erstrecken sich die Befugnisse und Zusténdigkeiten der Européischen Betriebsrate und
die Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer, die zur Erreichung
des in Absatz 1 festgelegten Ziels vorgesehen sind, im Fall eines gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmens auf alle in den Mitgliedstaaten anséssigen Betriebe und im
Fall einer gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe auf alle in den
Mitgliedstaaten ansédssigen Unternehmen dieser Gruppe.

Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dass diese Richtlinie nicht fiir das seefahrende
Personal der Handelsmarine gilt.

Artikel 2
Definitionen

Im Sinne dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck

a) ,gemeinschaftsweit operierendes Unternehmen®: ein Unternehmen mit
mindestens 1 000 Arbeitnehmern in den Mitgliedstaaten und mit jeweils
mindestens 150 Arbeitnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten;

b) ,,Unternehmensgruppe®: eine Gruppe, die aus einem herrschenden Unternehmen
und den von diesem abhédngigen Unternehmen besteht;



d)

g)

h)

»gemeinschaftsweit operierende Unternehmensgruppe®: eine
Unternehmensgruppe, die folgende Voraussetzungen erfiillt:

— sie hat mindestens 1 000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten,

— sie umfasst mindestens zwei der Unternehmensgruppe angehdrende
Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten,

und

— mindestens ein der Unternehmensgruppe angehdrendes Unternehmen hat
mindestens 150 Arbeitnehmer in einem Mitgliedstaat, und ein weiteres der
Unternehmensgruppe angehorendes Unternehmen hat mindestens
150 Arbeitnehmer in einem anderen Mitgliedstaat;

,,Arbeitnehmervertreter”: die nach den Rechtsvorschriften und/oder den
Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten vorgesehenen Vertreter der Arbeitnehmer;

»zentrale Leitung™: die zentrale Unternehmensleitung eines gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmens oder bei gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppen die zentrale Unternehmensleitung des herrschenden
Unternehmens;

,Unterrichtung®: die Ubermittlung von Informationen durch den Arbeitgeber an
die Arbeitnehmervertreter, um ihnen Gelegenheit zur Kenntnisnahme und Priifung
der behandelten Frage zu geben; die Unterrichtung erfolgt zu einem Zeitpunkt, in
einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung, die dem Zweck angemessen
sind und es den Arbeitnehmervertretern ermoglichen, die moglichen
Auswirkungen eingehend zu bewerten und gegebenenfalls Anhorungen mit dem
zustindigen Organ des betreffenden gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe
vorzubereiten;

»Anhorung*: die Einrichtung eines Dialogs und den Meinungsaustausch zwischen
den Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung oder einer anderen,
angemesseneren Leitungsebene zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer
inhaltlichen Ausgestaltung, die es den Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage
der erhaltenen Informationen ermdéglichen, innerhalb einer angemessenen Frist
und unbeschadet der Zustindigkeiten der Unternehmensleitung zu den
vorgeschlagenen Mafinahmen, die Gegenstand der Anhorung sind, eine
Stellungnahme abzugeben, die innerhalb des gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe
beriicksichtigt werden kann,

,Europdischer Betriebsrat™: den Betriebsrat, der gemal Artikel 1 Absatz 2 oder
den Bestimmungen des Anhangs zur Unterrichtung und Anhdrung der
Arbeitnehmer eingesetzt werden kann;

»besonderes Verhandlungsgremium®: das gemal Artikel 5 Absatz 2 eingesetzte
Gremium, das die Aufgabe hat, mit der zentralen Unternehmensleitung die
Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens



zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer nach Artikel 1 Absatz 2
auszuhandeln.

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie werden die Beschéftigtenschwellen nach der
entsprechend den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten
berechneten Zahl der im Durchschnitt wihrend der letzten zwei Jahre beschiftigten
Arbeitnehmer, einschlieBlich der Teilzeitbeschéftigten, festgelegt.

Artikel 3
Definition des Begriffs ,,herrschendes Unternehmen

Im Sinne dieser Richtlinie gilt als ,,herrschendes Unternehmen* ein Unternehmen, das
zum Beispiel aufgrund von Eigentum, finanzieller Beteiligung oder sonstiger
Bestimmungen, die die Tétigkeit des Unternehmens regeln, einen beherrschenden
Einfluss auf ein anderes Unternehmen (,,abhdngiges Unternechmen*) ausiiben kann.

Die Féhigkeit, einen beherrschenden Einfluss auszuiiben, gilt bis zum Beweis des
Gegenteils als gegeben, wenn ein Unternehmen in Bezug auf ein anderes Unternehmen
direkt oder indirekt

a)  die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt
oder

b)  iber diec Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternechmen verbundenen
Stimmrechte verfiigt

oder

c¢)  mehr als die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder
Aufsichtsorgans des anderen Unternehmens bestellen kann.

Fiir die Anwendung von Absatz 2 miissen den Stimm- und Erkennungsrechten des
herrschenden Unternehmens die Rechte aller abhéngigen Unternehmen sowie aller
natiirlichen oder juristischen Personen, die zwar in eigenen Namen, aber flir Rechnung
des herrschenden Unternehmens oder eines anderen abhingigen Unternehmens handeln,
hinzugerechnet werden.

Ungeachtet der Absétze 1 und 2 ist ein Unternehmen kein ,.herrschendes Unternehmen*
in Bezug auf ein anderes Unternehmen, an dem es Anteile hilt, wenn es sich um eine
Gesellschaft im Sinne von Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe a oder ¢ der Verordnung (EG)
Nr. 139/2004 des Rates vom 20. Januar 2004 iiber die Kontrolle von Unternehmens-
zusammenschliissen handelt."!

Ein beherrschender Einfluss gilt nicht allein schon aufgrund der Tatsache als gegeben,
dass eine beauftragte Person ihre Funktionen geméf den in einem Mitgliedstaat fiir die
Liquidation, den Konkurs, die Zahlungsunfahigkeit, die Zahlungseinstellung, den
Vergleich oder ein dhnliches Verfahren geltenden Rechtsvorschriften ausiibt.
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6.  Maligebend fiir die Feststellung, ob ein Unternehmen ein ,,herrschendes Unternehmen®
ist, ist das Recht des Mitgliedstaats, dem das Unternehmen unterliegt.

Unterliegt das Unternehmen nicht dem Recht eines Mitgliedstaats, so ist das Recht des
Mitgliedstaats mafligebend, in dem der Vertreter des Unternehmens oder, in
Ermangelung eines solchen, die zentrale Leitung desjenigen Unternehmens innerhalb
einer Unternehmensgruppe anséssig ist, das die hochste Anzahl von Arbeitnehmern
aufweist.

7. Ergibt sich im Fall einer Normenkollision bei der Anwendung von Absatz 2, dass zwei
oder mehr Unternehmen ein und derselben Unternehmensgruppe eines oder mehrere der
in Absatz 2 festgelegten Kriterien erfiillen, so gilt das Unternehmen, welches das unter
Absatz 2 Buchstabe ¢ genannte Kriterium erfiillt, als herrschendes Unternehmen,
solange nicht der Beweis erbracht ist, dass ein anderes Unternehmen einen
beherrschenden Einfluss ausiiben kann.

TEIL II
EINRICHTUNG DES EUROPAISCHEN BETRIEBSRATS ODER SCHAFFUNG EINES
VERFAHRENS ZUR UNTERRICHTUNG UND ANHORUNG DER ARBEITNEHMER

Artikel 4
Verantwortung fiir die Einrichtung eines Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdérung der Arbeitnehmer

1. Die zentrale Leitung ist dafiir verantwortlich, dass die Voraussetzungen geschaffen und
die Mittel bereitgestellt werden, damit nach Maf3gabe des Artikels 1 Absatz 2 fiir
gemeinschaftsweit operierende Unternehmen und Unternehmensgruppen der
Européische Betriebsrat eingesetzt oder ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhoérung
|| geschaffen werden kann.

2. Ist die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat anséssig, so ist ihr gegebenenfalls
benannter Vertreter in der Gemeinschaft fiir die Maflnahmen nach Absatz 1
verantwortlich.

In Ermangelung eines solchen ist die Leitung des Betriebs oder des zur Unternehmens-
gruppe gehodrenden Unternehmens mit der hochsten Anzahl von Beschéftigten in einem
Mitgliedstaat fiir die Malnahmen nach Absatz 1 verantwortlich.

3. Fiir die Zwecke dieser Richtlinie gelten der oder die Vertreter oder, in Ermangelung
dieser Vertreter, die Leitung nach Absatz 2 Unterabsatz 2 als zentrale Leitung.

4.  Jede Leitung eines zu einer gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe
gehorenden Unternehmens sowie die zentrale Leitung oder die fingierte zentrale
Leitung des gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit



operierenden Unternechmensgruppe ist dafiir verantwortlich, die fiir die Aufnahme von
Verhandlungen gemil Artikel 5 erforderlichen Informationen zu erheben und an die
Parteien, auf die die Richtlinie Anwendung findet, weiterzuleiten, insbesondere die
Informationen in Bezug auf die Struktur des Unternehmens oder der Gruppe und die
Belegschaft. Diese Verpflichtung betrifft insbesondere die Angaben zu der in Artikel 2
Absatz 1 Buchstaben a und ¢ erwéhnten Beschiftigtenzahl.

Artikel 5
Besonderes Verhandlungsgremium

Zur Erreichung des Ziels nach Artikel 1 Absatz 1 nimmt die zentrale Leitung von sich
aus oder auf schriftlichen Antrag von mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihrer
Vertreter aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen in mindestens zwei
verschiedenen Mitgliedstaaten Verhandlungen zur Einrichtung eines Européischen
Betriebsrats oder zur Schaffung eines Unterrichtungs- und Anhérungsverfahrens auf.

Zu diesem Zweck wird ein besonderes Verhandlungsgremium nach folgenden Leitlinien
eingesetzt:

a)  Die Mitgliedstaaten legen das Verfahren fiir die Wahl oder die Benennung der
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums fest, die in ihrem
Hoheitsgebiet zu wihlen oder zu benennen sind.

Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass die Arbeitnehmer der Betriebe und/oder
Unternehmen, in denen unabhéngig vom Willen der Arbeitnehmer keine
Arbeitnehmervertreter vorhanden sind, selbst Mitglieder fiir das besondere
Verhandlungsgremium wéhlen oder benennen diirfen.

Durch Absatz 2 werden die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten, die Schwellen fiir die Einrichtung eines Gremiums zur
Vertretung der Arbeitnehmer vorsehen, nicht bertihrt.

b)  Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums werden entsprechend der
Zahl der in jedem Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmer des
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmensgruppe gewédhlt oder bestellt, so dass pro
Mitgliedstaat fiir jeden Anteil der in diesem Mitgliedstaat beschiftigten
Arbeitnehmer, der 10 % der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten
Arbeitnehmer entspricht, oder fiir einen Bruchteil dieser Tranche Anspruch auf
einen Sitz besteht.

c)  Die Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums und der Beginn
der Verhandlungen werden der zentralen Leitung und den ortlichen
Unternehmensleitungen sowie den zustidndigen européischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberverbianden mitgeteilt.

Aufgabe des besonderen Verhandlungsgremiums ist es, mit der zentralen Leitung in
einer schriftlichen Vereinbarung den Tatigkeitsbereich, die Zusammensetzung, die
Befugnisse und die Mandatsdauer des Européischen Betriebsrats oder der Européischen



Betriebsrite oder die Durchfiihrungsmodalitéiten eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmer festzulegen.

Die zentrale Leitung beruft eine Sitzung mit dem besonderen Verhandlungsgremium
ein, um eine Vereinbarung gemif Artikel 6 zu schlielen. Sie setzt die ortlichen
Unternehmensleitungen hiervon in Kenntnis.

Vor und nach jeder Sitzung mit der zentralen Leitung ist das besondere
Verhandlungsgremium berechtigt, in Abwesenheit der Vertreter der zentralen Leitung
zu tagen und dabei die erforderlichen Kommunikationsmittel zu nutzen.

Das besondere Verhandlungsgremium kann bei den Verhandlungen Sachverstiandige
seiner Wahl hinzuziehen, zu denen Vertreter der kompetenten anerkannten
Gewerkschaftsorganisationen auf Gemeinschaftsebene gehoren konnen, um sich von
thnen bei seiner Arbeit unterstiitzen zu lassen. Diese Sachverstindigen und
Gewerkschaftsvertreter konnen auf Wunsch des besonderen Verhandlungsgremiums
den Verhandlungen in beratender Funktion beiwohnen.

Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln der Stimmen
beschlieBen, keine Verhandlungen geméf Absatz 4 zu erdffnen oder die bereits
erdffneten Verhandlungen zu beenden.

Durch einen solchen Beschluss wird das Verfahren zum Abschluss der in Artikel 6
genannten Vereinbarung beendet. Ist ein solcher Beschluss gefasst worden, finden die
Bestimmungen des Anhangs keine Anwendung.

Ein neuer Antrag auf Einberufung des besonderen Verhandlungsgremiums kann
frithestens zwei Jahre nach dem vorgenannten Beschluss gestellt werden, es sei denn,
die betroffenen Parteien setzen eine kiirzere Frist fest.

Die Kosten im Zusammenhang mit den Verhandlungen nach den Absétzen 3 und 4
werden von der zentralen Leitung getragen, damit das besondere Verhandlungsgremium
seine Aufgaben in angemessener Weise erfiillen kann.

Die Mitgliedstaaten konnen unter Wahrung dieses Grundsatzes Regeln fiir die
Finanzierung der Arbeit des besonderen Verhandlungsgremiums festlegen. Sie konnen
insbesondere die Ubernahme der Kosten auf die Kosten fiir einen Sachverstindigen
begrenzen.

Artikel 6
Inhalt der Vereinbarung

Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium miissen im Geiste der
Zusammenarbeit verhandeln, um zu einer Vereinbarung iiber die Modalitdten der
Durchfiihrung der in Artikel 1 Absatz 1 vorgesehenen Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer zu gelangen.

Unbeschadet der Autonomie der Parteien wird in der schriftlichen Vereinbarung nach
Absatz 1 zwischen der zentralen Leitung und dem besonderen Verhandlungsgremium
Folgendes festgelegt:



a)  die von der Vereinbarung betroffenen Unternechmen der gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmensgruppe oder Betriebe des gemeinschaftsweit
operierenden Unternchmens;

b)  die Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats, die Anzahl der Mitglieder,
die Sitzverteilung , wobei so weit als moglich eine ausgewogene Vertretung der
Arbeitnehmer nach Tétigkeit, Arbeitnehmerkategorien und Geschlecht zu
beriicksichtigen ist, und die Mandatsdauer;

c) die Befugnisse und das Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren des
Européischen Betriebsrats sowie die Modalitéten fiir die Abstimmung zwischen
der Unterrichtung und Anhdrung des Européischen Betriebsrats und der
einzelstaatlichen Arbeitnehmervertretungen gemif den Grundsétzen des
Artikels 1 Absatz 3;

d)  der Ort, die Haufigkeit und die Dauer der Sitzungen des Europédischen
Betriebsrats;

e)  gegebenenfalls die Zusammensetzung, die Modalitéten fiir die Bestellung, die
Befugnisse und die Sitzungsmodalititen des innerhalb des Européischen
Betriebsrates eingesetzten engeren Ausschusses;

f)  die fiir den Européischen Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und
materiellen Mittel,;

g) das Datum des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die
Modalititen fiir die Anderung oder Kiindigung der Vereinbarung und
gegebenenfalls die Fille, in denen eine Neuaushandlung erfolgen sollte, und das
bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende Verfahren, gegebenenfalls auch bei
Anderungen der Struktur des gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder
der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe.

Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium koénnen in schriftlicher
Form den Beschluss fassen, dass anstelle eines Europdischen Betriebsrats ein oder
mehrere Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren geschaffen werden.

In der Vereinbarung ist festzulegen, unter welchen Voraussetzungen die Arbeitnehmer-
vertreter das Recht haben, zu einem Meinungsaustausch iiber die ithnen {ibermittelten
Informationen zusammenzutreten.

Diese Informationen erstrecken sich insbesondere auf landeriibergreifende Angelegen-
heiten, welche erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben.

Sofern in den Vereinbarungen im Sinne der Absdtze 2 und 3 nichts anderes bestimmt
ist, gelten die subsididren Vorschriften des Anhangs nicht fiir diese Vereinbarungen.

Fiir den Abschluss der Vereinbarungen im Sinne der Absdtze 2 und 3 ist die Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums erforderlich.



Artikel 7
Subsididre Vorschriften

Um die Verwirklichung des in Artikel 1 Absatz 1 festgelegten Ziels zu gewihrleisten,
werden die subsididren Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem die zentrale
Leitung ihren Sitz hat, angewandt,

— wenn die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium einen
entsprechenden Beschluss fassen

oder

— wenn die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen binnen sechs Monaten
nach dem ersten Antrag nach Artikel 5 Absatz 1 verweigert

oder

— wenn binnen drei Jahren nach dem entsprechenden Antrag keine Vereinbarung
gemil Artikel 6 zustande kommt und das besondere Verhandlungsgremium keinen
Beschluss nach Artikel 5 Absatz 5 gefasst hat.

Die subsididren Vorschriften nach Absatz 1 in der durch die Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten festgelegten Fassung miissen den im Anhang niedergelegten
Bestimmungen geniigen.

TEIL IIT
SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 8
Vertrauliche Informationen

Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass den Mitgliedern des besonderen Verhandlungs-
gremiums und des Européischen Betriebsrats sowie den sie gegebenenfalls
unterstiitzenden Sachverstindigen nicht gestattet wird, ihnen ausdriicklich als
vertraulich mitgeteilte Informationen an Dritte weiterzugeben.

Das gleiche gilt fiir die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Unterrichtungs- und
Anhorungsverfahrens.

Diese Verpflichtung besteht unabhidngig von ihrem Aufenthaltsort und selbst nach
Ablauf ihres Mandats weiter.

Jeder Mitgliedstaat sieht vor, dass die in seinem Hoheitsgebiet anséssige zentrale
Leitung in besonderen Féllen und unter den in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
festgelegten Bedingungen und Beschridnkungen Informationen nicht weiterleiten muss,
wenn diese die Arbeitsweise der betroffenen Unternehmen nach objektiven Kriterien
erheblich beeintrachtigen oder ihnen schaden konnten.

Der betreffende Mitgliedstaat kann diese Befreiung von einer vorherigen behordlichen
oder gerichtlichen Genehmigung abhidngig machen.



Jeder Mitgliedstaat kann besondere Bestimmungen fiir die zentrale Losung von in
seinem Hoheitsgebiet ansdssigen Unternehmen vorsehen, die in Bezug auf
Berichterstattung und Meinungsdu3erung unmittelbar und tiberwiegend eine bestimmte
weltanschauliche Tendenz verfolgen, falls die innerstaatlichen Rechtsvorschriften
solche besonderen Bestimmungen zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie bereits
enthalten.

Artikel 9
Arbeitsweise des Européischen Betriebsrats und Funktionsweise des Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer

Die zentrale Leitung und der Europdische Betriebsrat arbeiten mit dem Willen zur
Verstindigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen Verpflichtungen
zusammen.

Gleiches gilt fiir die Zusammenarbeit zwischen der zentralen Leitung und den Arbeitnehmer-
vertretern im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer.

Artikel 10
Rolle und Schutz der Arbeitnehmervertreter

Unbeschadet der Zustdndigkeiten der anderen Gremien oder Organisationen in diesem
Bereich verfiigen die Mitglieder des Européischen Betriebsrats iéiber die erforderlichen
Mittel, um die Rechte anzuwenden, die sich aus dieser Richtlinie ergeben, und um
kollektiv die Interessen der Arbeitnehmer des gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe zu
vertreten.

Unbeschadet des Artikels 8 informieren die Mitglieder des Européischen Betriebsrats
die Arbeitnehmervertreter der Betriebe oder der zur gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe gehdrenden Unternehmen oder, in Ermangelung solcher Vertreter,
die Belegschaft liber Inhalt und Ergebnisse der geméal dieser Richtlinie durchgefiihrten
Unterrichtung und Anhérung.

Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die Mitglieder des
Européischen Betriebsrats und die Arbeitnehmervertreter, die bei dem Unterrichtungs-
und Anhdrungsverfahren nach Artikel 6 Absatz 3 mitwirken, genie3en bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben Schutz und gleichartige Sicherheiten wie die
Arbeitnehmervertreter nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten des Landes, in dem sie beschiftigt sind.

Dies gilt insbesondere fiir die Teilnahme an den Sitzungen des besonderen
Verhandlungsgremiums, des Européischen Betriebsrats und an allen anderen Sitzungen
im Rahmen der Vereinbarungen nach Artikel 6 Absatz 3 sowie fiir die Lohn- und
Gehaltsfortzahlung an die Mitglieder, die Beschéftigte des gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe sind, fiir die Dauer ihrer durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
notwendigen Abwesenheit.



In dem MaBe, wie dies zur Wahrnehmung ihrer Vertretungsaufgaben in einem
internationalen Umfeld erforderlich ist, miissen die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums und des Europiischen Betriebsrats Schulungen erhalten ohne
Lohn- bzw. GehaltseinbuBBen.

Artikel 11
Einhaltung der Richtlinie

Jeder Mitgliedstaat trigt dafiir Sorge, dass die Leitung der in seinem Hoheitsgebiet
befindlichen Betriebe eines gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens und die
Leitung eines Unternehmens, das Mitglied einer gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe ist, und ihre Arbeitnehmervertreter oder, je nach dem
betreffenden Einzelfall, deren Arbeitnehmer den in dieser Richtlinie festgelegten
Verpflichtungen nachkommen, unabhéngig davon, ob die zentrale Leitung sich in
seinem Hoheitsgebiet befindet.

Fiir den Fall der Nichteinhaltung dieser Richtlinie sehen die Mitgliedstaaten geeignete
MafBnahmen vor; sie sorgen insbesondere dafiir, dass Verwaltungs- oder Gerichts-
verfahren vorhanden sind, mit deren Hilfe die Erfiillung der sich aus dieser Richtlinie
ergebenden Verpflichtungen durchgesetzt werden kann.

Bei der Anwendung des Artikels 8 sehen die Mitgliedstaaten Verfahren vor, nach denen
die Arbeitnehmervertreter auf dem Verwaltungs- oder Gerichtsweg Rechtsbehelfe
einlegen konnen, wenn die zentrale Leitung sich auf die Vertraulichkeit der
Informationen beruft oder diese — ebenfalls nach Artikel 8 — nicht weiterleitet.

Zu diesen Verfahren konnen auch Verfahren gehoren, die dazu bestimmt sind, die
Vertraulichkeit der betreffenden Informationen zu wahren.

Artikel 12
Zusammenhang zwischen dieser Richtlinie und anderen gemeinschaftlichen und
einzelstaatlichen Bestimmungen

Die Unterrichtung und Anhdrung des Européischen Betriebsrats ist mit der
Unterrichtung und Anhorung der einzelstaatlichen Vertretungsgremien der
Arbeitnehmer abgestimmt, wobei die jeweiligen Zustédndigkeiten und Aktionsbereiche
sowie die Grundsitze des Artikels 1 Absatz 3 beachtet werden.

Die Modalitéten fiir die Abstimmung zwischen der Unterrichtung und Anhérung des
Europdischen Betriebsrats und der einzelstaatlichen Arbeitnehmervertretungen werden
in der Vereinbarung gemal Artikel 6 festgelegt. Diese Vereinbarung steht den einzel-
staatlichen Rechtsvorschriften und/oder den einzelstaatlichen Gepflogenheiten zur
Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer nicht entgegen.

Sind solche Modalititen nicht per Vereinbarung festgelegt, sehen die Mitgliedstaaten
vor, dass der Prozess der Unterrichtung und Anhérung sowohl im Europdischen
Betriebsrat als auch in den einzelstaatlichen Vertretungsgremien der Arbeitnehmer



stattfindet, wenn Entscheidungen geplant sind, die wesentliche Verdanderungen der
Arbeitsorganisation oder der Arbeitsvertrdge mit sich bringen konnen.

4.  Diese Richtlinie lésst die in der Richtlinie 2002/14/EG vorgesehenen Unterrichtungs-
und Anhorungsverfahren sowie die in Artikel 2 der Richtlinie 98/59/EG und in Artikel 7
der Richtlinie 2001/23/EG vorgesehenen spezifischen Verfahren unberiihrt.

5. Die Durchfithrung dieser Richtlinie stellt keine ausreichende Begriindung fiir Riick-
schritte gegeniiber dem in den Mitgliedstaaten bereits erreichten Stand des allgemeinen
Niveaus des Arbeitnehmerschutzes in dem von ihr abgedeckten Bereich dar.

Artikel 13
Anpassung

Andert sich die Struktur des gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe wesentlich und fehlen entsprechende
Bestimmungen in den geltenden Vereinbarungen , oder bestehen Konflikte zwischen den
Bestimmungen von zwei oder mehr geltenden Vereinbarungen, so nimmt die zentrale Leitung
von sich aus oder auf schriftlichen Antrag von mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihrer
Vertreter in mindestens zwei Unternehmen oder Betrieben in mindestens zwei
verschiedenen Mitgliedstaaten die Verhandlungen gemif Artikel 5 auf.

Mindestens drei Mitglieder des bestehenden Européischen Betriebsrats oder jedes
bestehenden Europdischen Betriebsrats gehoren — neben den gemil3 Artikel 5 Absatz 2
gewihlten oder bestellten Mitgliedern — dem besonderen Verhandlungsgremium an.

Wihrend der Verhandlungen erfolgt die Aufgabenwahrnehmung durch den bestehenden
Européischen Betriebsrat oder die bestehenden Europiischen Betriebsréte entsprechend den in
einer etwaigen Vereinbarung zwischen diesem/diesen und der zentralen Leitung festgelegten
Modalitéten.

Artikel 14
Geltende Vereinbarungen

1.  Unbeschadet des Artikels 13 gilt diese Richtlinie nicht fiir gemeinschaftsweit
operierende Unternehmen und Unternehmensgruppen, in denen entweder

i) eine fiir alle Arbeitnehmer geltende Vereinbarung oder Vereinbarungen, in der
bzw. in denen eine linderiibergreifende Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer vorgesehen ist, gemdf} Artikel 13 Absatz 1 der Richtlinie
94/45/EG oder Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 97/74/EG abgeschlossen wurde
bzw. wurden oder solche Vereinbarungen wegen Verdnderungen in der
Struktur der Unternehmen oder Unternehmensgruppen angepasst wurden;

oder



ii) eine gemdf Artikel 6 der Richtlinie 94/45/EG abgeschlossene Vereinbarung
zwischen dem Inkrafttreten dieser Richtlinie und dem nach Artikel 16
vorgesehenen Zeitpunkt (zwei Jahre spdter) unterzeichnet oder iiberarbeitet
wird.

Das einzelstaatliche Recht, das zum Zeitpunkt der Unterzeichnung oder der
Uberarbeitung der Vereinbarung gilt, gilt weiterhin fiir die in Ziffer ii) genannten
Unternehmen oder Unternehmensgruppen.

2. Laufen die in Absatz 1 erwihnten Vereinbarungen aus, so konnen die betreffenden
Parteien gemeinsam beschlieflen, sie weiter anzuwenden oder zu iiberarbeiten.
Andernfalls findet diese Richtlinie Anwendung.

) Artikel 15
Uberpriifung durch die Kommission

Fiinf Jahre nach dem in Artikel 16 vorgesehenen Datum erstattet die Kommission dem
Europiischen Parlament, dem Rat und dem Européischen Wirtschafts- und Sozialausschuss
Bericht tliber die Umsetzung der Bestimmungen dieser Richtlinie und legt gegebenenfalls
geeignete Vorschlige vor.

Artikel 16
Umsetzung

1. Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
um den Bestimmungen der Artikel [...] und des Anhangs I Nummern [...] [die Artikel
und die Nummern des Anhangs, die im Vergleich zur vorherigen Richtlinie wesentlich
gedndert wurden] spétestens am [...] nachzukommen, bzw. vergewissern sich, dass die
Sozialpartner zu diesem Datum die notwendigen Vorschriften durch Vereinbarungen
einfithren, wobei die Mitgliedstaaten die notwendigen Vorkehrungen zu treffen haben,
um jederzeit in der Lage zu sein, die dieser Richtlinie entsprechenden Ergebnisse zu
gewihrleisten.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen, nehmen sie in den Vorschriften
selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Veroffentlichung auf diese Richtlinie
Bezug. In diese Vorschriften fligen sie die Erkldrung ein, dass Bezugnahmen in den
geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf die durch die vorliegende Richtlinie
gednderte Richtlinie als Bezugnahmen auf die vorliegende Richtlinie gelten. Die
Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme und legen die Formulierung
der Erklérung fest.

2. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten
innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden
Gebiet erlassen.

" ABL.: zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie



Artikel 17
Authebung

Die Richtlinie 94/45/EG in der Fassung der in Anhang II Teil A aufgefiihrten Richtlinien wird
unbeschadet der Verpflichtungen der Mitgliedstaaten hinsichtlich der in Anhang II Teil B
genannten Fristen fiir die Umsetzung der dort genannten Richtlinien in innerstaatliches Recht
mit Wirkung vom [...] [Tag nach dem in Artikel 15 Absatz 1 Unterabsatz 1 dieser Richtlinie
genannten Datum] aufgehoben.

Verweisungen auf die aufgehobene Richtlinie gelten als Verweisungen auf die vorliegende
Richtlinie und sind nach Mallgabe der Entsprechungstabelle in Anhang III zu lesen.

Artikel 18
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der
Européischen Union in Kraft.

Die Artikel [...] und Anhang [ Nummern [...] [die im Vergleich zur vorherigen Richtlinie
nicht gednderten Artikel und Anhénge] sind ab dem [Tag nach dem in Artikel 16 Absatz 1
Unterabsatz 1 genannten Datum] anwendbar.

Artikel 19
Adressaten

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu

Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prdsident Der Prdsident



ANHANG I

SUBSIDIARE VORSCHRIFTEN nach Artikel 7

Um das Ziel nach Artikel 1 Absatz 1 dieser Richtlinie zu erreichen, wird in den in
Artikel 7 Absatz 1 dieser Richtlinie vorgesehenen Fillen ein Européischer Betriebsrat
eingesetzt, fiir dessen Zusténdigkeiten und Zusammensetzung folgende Regeln gelten:

a)

b)

d)

Die Zustindigkeiten des Europdischen Betriebsrats werden geméf Artikel 1
Absatz 3 festgelegt.

Die Unterrichtung des Européischen Betriebsrats bezieht sich insbesondere auf die
Struktur, die wirtschaftliche und finanzielle Situation sowie die voraussichtliche
Entwicklung der Geschifts-, Produktions- und Absatzlage des gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe. Die Unterrichtung und Anhérung des Europdischen
Betriebsrats bezieht sich insbesondere auf die Beschéftigungslage und ihre
voraussichtliche Entwicklung, auf die Investitionen, auf grundlegende
Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung neuer Arbeits- und
Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen,
Verkleinerungen oder SchlieBungen von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen
Teilen dieser Einheiten und auf Massenentlassungen.

Die Anhdrung erfolgt in einer Weise, die es den Arbeitnehmervertretern gestattet,
mit der zentralen Leitung zusammenzukommen und eine mit Griinden versehene
Antwort auf ihre etwaige Stellungnahme zu erhalten.

Der Européische Betriebsrat setzt sich aus Arbeitnehmern des gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe zusammen, die von den Arbeitnehmervertretern aus ihrer
Mitte oder, in Ermangelung solcher Vertreter, von der Gesamtheit der
Arbeitnehmer gewihlt oder benannt werden.

Die Mitglieder des Européischen Betriebsrats werden entsprechend den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten gewihlt oder
benannt.

Die Mitglieder des Européischen Betriebsrats werden entsprechend der Zahl der
in jedem Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmer des gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmensgruppe gewihlt oder bestellt, so dass pro Mitgliedstaat fiir jeden
Anteil der in diesem Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmer, der 10 % der
Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer entspricht,
oder fiir einen Bruchteil dieser Tranche Anspruch auf einen Sitz besteht.

Um die Koordination seiner Aktivititen sicherzustellen, wihlt der Européische
Betriebsrat aus seiner Mitte einen engeren Ausschuss mit hochstens fiinf
Mitgliedern, fiir den Bedingungen gelten miissen, die ihm die regelméBige
Wahrnehmung seiner Aufgaben ermdglichen.



Er gibt sich eine Geschéftsordnung.

e) Die Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats wird der zentralen Leitung
oder einer anderen geeigneteren Leitungsebene mitgeteilt.

f)  Vier Jahre nach der Einrichtung des Européischen Betriebsrats priift dieser, ob die
in Artikel 6 der Richtlinie genannte Vereinbarung ausgehandelt werden soll oder
ob die entsprechend diesem Anhang erlassenen subsididren Vorschriften weiterhin
angewendet werden sollen.

Wird der Beschluss gefasst, eine Vereinbarung geméal Artikel 6 der Richtlinie
auszuhandeln, so gelten die Artikel 6 und 7 der Richtlinie entsprechend, wobei der
Begriff ,,besonderes Verhandlungsgremium® durch den Begriff ,,Europdischer
Betriebsrat® ersetzt wird.

Der Europiische Betriebsrat ist befugt, einmal jahrlich mit der zentralen Leitung zum
Zwecke der Unterrichtung und Anhorung, auf der Grundlage eines von der zentralen
Leitung vorgelegten Berichts, liber die Entwicklung der Geschéftslage und die
Perspektiven des gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens oder der
gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe zusammenzutreten. Die ortlichen
Unternehmensleitungen werden hiervon in Kenntnis gesetzt.

Treten auBBergewdhnliche Umsténde ein oder werden Entscheidungen getroffen , die
erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben, insbesondere bei
Verlegung oder SchlieBung von Unternehmen oder Betrieben oder bei Massen-
entlassungen, so hat der engere Ausschuss oder, falls nicht vorhanden, der Européische
Betriebsrat das Recht, dariiber unterrichtet zu werden. Er hat das Recht, auf Antrag mit
der zentralen Leitung oder anderen, geeigneteren, mit Entscheidungsbefugnissen
ausgestatteten Leitungsebenen innerhalb des gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmens oder der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe
zusammenzutreten, um unterrichtet und angehort zu werden.

Im Falle einer Sitzung mit dem engeren Ausschuss diirfen auch die Mitglieder des
Europdischen Betriebsrats teilnehmen, die von den Betrieben und/oder Unternehmen
gewihlt worden sind, welche unmittelbar von diesen Umstdnden oder
Entscheidungen betroffen sind.

Diese Sitzung zur Unterrichtung und Anhérung erfolgt unverziiglich auf der Grundlage
eines Berichts der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene
innerhalb der gemeinschaftsweit operierenden Unternehmensgruppe, zu dem der
Europdische Betriebsrat binnen einer angemessenen Frist seine Stellungnahme abgeben
kann.

Diese Sitzung lédsst die Rechte der zentralen Leitung unbertihrt.

Die unter den genannten Umsténden vorgesehene Unterrichtung und Anhérung erfolgt
unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 1 Absatz 2 und des Artikels 8 dieser
Richtlinie.

Die Mitgliedstaaten konnen Regeln beziiglich des Vorsitzes der Sitzungen zur
Unterrichtung und Anhorung festlegen.



Vor Sitzungen mit der zentralen Leitung ist der Europdische Betriebsrat oder der engere
Ausschuss, der gegebenenfalls gemafl Nummer 3 Absatz 2 erweitert ist, berechtigt, in
Abwesenheit der betreffenden Unternehmensleitung zu tagen.

Der Europiische Betriebsrat und der engere Ausschuss konnen sich durch Sachver-
standige ihrer Wahl unterstiitzen lassen, sofern dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlich ist.

Die Verwaltungsausgaben des Européischen Betriebsrats gehen zu Lasten der zentralen
Leitung.

Die betreffende zentrale Leitung stattet die Mitglieder des Europdischen Betriebsrats mit
den erforderlichen finanziellen und materiellen Mitteln aus, damit diese ihre Aufgaben
in angemessener Weise wahrnehmen kdnnen.

Insbesondere trigt die zentrale Leitung die fiir die Veranstaltung der Sitzungen
anfallenden Kosten einschliellich der Dolmetschkosten sowie die Aufenthalts- und
Reisekosten fiir die Mitglieder des Europédischen Betriebsrats und des engeren
Ausschusses, soweit nichts anderes vereinbart wurde.

Die Mitgliedstaaten konnen unter Wahrung dieses Grundsatzes Regeln fiir die
Finanzierung der Arbeit des Européischen Betriebsrats festlegen. Sie konnen
insbesondere die Ubernahme der Kosten auf die Kosten fiir einen Sachverstindigen
begrenzen.



ANHANG II
Teil A

Aufgehobene Richtlinie mit ihren nachfolgenden Anderungen
(gemal Artikel 17)

Richtlinie 94/45/EG des Rates (ABIL. L 254 vom 30.9.1994, S. 64)

Richtlinie 97/74/EG des Rates (ABL L 10 vom 16.1.1998, S. 22)

Richtlinie 2006/109/EG des Rates (ABIL. L 363 vom 20.12.2006, S. 416)




Teil B

Fristen fiir die Umsetzung in innerstaatliches Recht
(gemal Artikel 17)

Richtlinie Frist fiir die Umsetzung
94/45/EG 22.9.1996
97/74/EG 15.12.1999

2006/109/EG 1.1.2007




ANHANG III

ENTSPRECHUNGSTABELLE
Richtlinie 94/45/EG Vorliegende Richtlinie
Artikel 1 Absatz 1 Artikel 1 Absatz 1
Artikel 1 Absatz 2 Artikel 1 Absatz 2 Satz 1

- Artikel 1 Absatz 2 Satz 2

- Artikel 1 Absétze 3 und 4

Artikel 1 Absatz 3 Artikel 1 Absatz 5
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