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Offener Brief der Dienstgeberseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission 
 
 
Sehr geehrter Herr Prof. Dr. Thüsing, 
 
zwischenzeitlich hatte die Dienstgeberseite am Rande der Sitzung der Arbeitsrechtlichen 
Kommission am 15./ 16.05.2006 in Fulda die Gelegenheit sich mit dem Thema „Ordnungspro-
zess“ auseinanderzusetzen und hat hierzu folgende Positionen entwickelt: 
 
1. Bekenntnis zum Dritten Weg.  

Die Dienstgeber der Arbeitsrechtlichen Kommission stehen zum Dritten Weg und zum 
Strukturelement der theologisch begründeten Dienstgemeinschaft. Wir erwarten, dass der 
Ordnungsgeber für die Verbindlichkeit des Dritten Weges sorgt.  
 

2. Ebenen zukünftiger Tarifgestaltung 
Nach den Vorstellungen der Dienstgeber sollte zukünftig auf der Bundesebene in einer 
kleinen Tarifkommission verhandelt werden. Die Ergebnisse die dort ausgehandelt werden 
sind dann von einer großen Tarifkommission zu bestätigen. 
Die Arbeitsrechtliche Kommission sollte sich über regionale Strukturen von unten nach o-
ben aufbauen. Auf der regionalen Ebene muss es Möglichkeiten geben, Teile des Arbeits-
rechts abschließend zu regeln. Damit ist die Bundesebene auch entlastet. Wo es jedoch 
möglich ist und keine regionale Differenzierung notwendig ist sollte die Kompetenz auf der 
Bundesebene erhalten bleiben. Für die Betriebsebene müssen Öffnungsmöglichkeiten ge-
schaffen werden. 

 
3. Tarifinstitut 

Die Dienstgeber befürworten die Idee eines gemeinsamen unabhängigen Tarifinstituts von 
Dienstgebern und Mitarbeitern, dass unter dem Dach des Deutschen Caritasverbandes an-
gesiedelt ist. Wir gehen davon aus, dass mit einem solchen Tarifinstitut die Gestaltung ei-
nes eigenen caritasspezifischem Tarifrechts ermöglicht wird. 

 
 



 
 
 
 
4. Schlichtungsverfahren 

Das Schlichtungsverfahren muss eine höhere Verbindlichkeit erhalten als bisher, damit der 
Einigungsdruck in der Kommission erhöht wird.  

 
Mit freundlichen Grüßen 
für die Dienstgeber in der Arbeitsrechtlichen Kommission 
 
gez. Rolf Lodde 
 


