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Herausgegeben von der Arbeitsgruppe Öffentlichkeitsarbeit der Mitarbeiterseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes: 
Dr. Clausen, Koch, Maljutin 

Vervielfältigung und weite Verbreitung mit Quellenangabe erlaubt und erwünscht! 

Beschlossen... 
...hat die AK redaktionelle Änderungen der 

Beschlüsse der Oktobersitzung zu den 
Einmalzahlungen und der Tarifanpassung 
des Tarifgebietes Ost. Geklärt wurde dabei 
unter anderem, dass durch die Dienst-
vereinbarung der Fälligkeitszeitpunkt 
verändert werden kann. Daher besteht beim 
Ausscheiden nach der Auszahlung keine 
Rückzahlungsverpflichtung.  

...wurde eine neue Anlage 20 zur Einbindung 
eines neuen Arbeitsfeldes für Unterstüt-
zungs- und Betreuungsangebote in der 
ambulanten Altenpflege. Innerhalb dieses 
Arbeitsfeldes soll Mitarbeitenden ohne 
Qualifikation eine Arbeitsmöglichkeit als 
Alltagsbegleiter mit klaren Abgrenzungen 
gegenüber der hauswirtschaftlichen und 
pflegerischen Betreuung durch Fachkräfte 
eröffnet werden. 

...wurde die Verlängerung eines Modell-
projektes zur weiteren Erprobung von 
Zielvereinbarungen bei der Leistungs-
vergütung. 

...hat die AK eine Absenkung der Brutto-

vergütung für die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des DiCV Rottenburg-Stuttgart um 
1,67% zur Mitfinanzierung des Umstieges in 
der Zusätzlichen Altersversorgung von dem 
umlagefinanzierten Kommunalen Versor-
gungsverband Baden-Württemberg zur 
KZVK. 

Vertagt wurden fol-
gende Anträge... 
...die Fahrtkosten für Familienheimfahrten 

von Schülern der Krankenpflege und 
Krankenpflegehilfe nur noch auf 
Minderjährige zu begrenzen. 

...die Bandbreiten der Unterkommissionen für 
weitere Absenkungen bis 25% bei dem 
Malteser Rettungsdienst zu öffnen. 

...Absenkungen bei Konkurrenzregelungen 
im Servicebereich in die AVR 
aufzunehmen. 

...eine Ergänzung zur Frage der 
Konkurrenzregelung im Ortszuschlag in der 
Anlage 1 AVR aufzunehmen. 

Und ansonsten... 
...haben die Mitglieder des Ausschuss 

Arbeitszeit einstimmig eine Musterdienst-
vereinbarung mit Erläuterungen erarbeitet, 
um hiermit den MAV’en vor Ort eine 
praktische Arbeitshilfe an die Hand zu 
geben. 

Die Mitarbeiterseite der ak wünscht 
allen Mitarbeitenden ein gesegnetes 
Weihnachtsfest und ein gutes und 

erfolgreiches neues Jahr 2007 
 

Alle aktuellen  Informationen auch 
unter:  

www.akmas.de 


