A.

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 17. Marz 2005

Redaktionelle Anpassungen

1. In den Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen Kr 1
bis Kr 14 der Anlage 2a zu den AVR und den Anmerkungen zu den Titigkeits-
merkmalen der Vergitungsgruppen Kr 1 bis Kr 10 der Anlage 2¢ AVR wird der
Abschnitt lll jeweils wie folgt neu gefasst:

.

Unter Krankenpfleger sind Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger nach dem Krankenpflegegesetz zu verstehen. Unter
Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind auch Altenpfleger mit Abschluss-
prufung zu verstehen.”

2. Die Anderungen treten riickwirkend zum 01.01.04 in Kraft.

Ordnung fiir beschlieBende Unterkommissionen

LAuf der Grundlage des Eckpunktebeschlusses vom 8. Februar 2005 erlasst die Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes am 17. Marz 2005 fol-
gende Ordnung:

Ordnung fiir beschlieBende Unterkommissionen gemiR §§ 12 bis 14 der Ord-
nung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes

§ 1 Regionale beschlieBende Unterkommissionen

Zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen fir die Dienstverhiltnisse mit kirchlich-
caritativen Rechtstragern im Bereich des Deutschen Caritasverbandes werden vier
regionale beschlieBende Unterkommissionen gemaR §§ 12 bis 14 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes (AK-Ordnung) ge-
bildet.

§ 2 Regionale Verteilung
Die vier Unterkommissionen sind jeweils fir die Dienstverhaltnisse in folgenden Bun-
deslandern zustandig:

Unterkommission |
Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen, Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern,
Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt

Unterkommission Il
Nordrhein-Westfalen

Unterkommission Il
Rheinland-Pfalz, Hessen, Thiringen, Saarland, Sachsen

Unterkommission IV
Bayern, Baden-Wdrttemberg



§ 3 Zusammensetzung

Die Unterkommissionen bestehen aus jeweils 7 Vertreter(inne)n der Dienstgeberseite
und 7 Vertreter(inne)n der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission, die
gemaf § 13 Abs. 3 AK-Ordnung gewahlt werden.

§ 4 Freistellung

(1) Fur ihre Tatigkeit in den Unterkommissionen sind die Mitglieder der Arbeitsrecht-
lichen Kommission und ihre Stellvertreter(innen) im notwendigen Umfang ohne Min-
derung der Bezlige und des Erholungsurlaubs von ihren dienstlichen Aufgaben frei-
zustellen.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Unterkommissionen erhalten zur ord-
nungsgemafRen Durchfihrung ihrer Aufgaben in den Unterkommissionen zuséatzlich
zu den Regelungen in § 9 Abs. 4 AK-Ordnung eine Freistellung von mindestens 15
v.H. der durchschnittlichen regelméafRigen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschéftigten.
Diese Freistellung gilt auch fur den/die Vertreter(in) der Mitarbeiterseite der Zentrale
des Deutschen Caritasverbandes.

§ 5 Kosten

(1) Die durch die Freistellung nach § 4 Abs. 2 dem jeweiligen Dienstgeber entste-
henden Personalkosten und die fir die Téatigkeit in den Unterkommissionen entste-
henden Sachkosten der Mitglieder der Mitarbeiterseite werden vom Deutschen Cari-
tasverband getragen.

(2) Fur die entstehenden Reisekosten gilt § 22 Abs. 4 AK-Ordnung entsprechend.

(3) Der Deutsche Caritasverband tragt die Kosten fiir eine zusétzliche externe Bera-
tung der Mitarbeiterseite in Héhe von bis zu 15.000 € jahrlich je Unterkommission.

§ 6 Antragsvoraussetzungen

(1) Antrage auf Beschlussfassung in den Unterkommissionen kénnen nur Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission stellen. Sie sind an den/die Geschaftsiiihrer(in) in
der Arbeitsrechtlichen Kommission zu senden.

(2) Antrage sind ausfihrlich schriftlich zu begrinden und mit aussagekraftigen Unter-
lagen zu belegen.

(3) Bei Absenkungsantragen flr eine Einrichtung oder fiir einen Tréger sind zur Be-
grindung mindestens die Unterlagen vorzulegen, die ein den tatséchlichen wirtschaft-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Einrichtung oder des Trager vermitteln.
Sofern fur die Einrichtung oder den Trager nach den Vorschriften des Handels- oder
Steuerrechts Rechnungs-, Buchfihrungs- und Aufzeichnungspflichten bestehen, sind
dies der Jahresabschluss nach den jeweils maRgeblichen Gliederungsvorschriften
sowie der Anhang und, sofern zu erstellen, der Lagebericht; flr Einrichtungen einer
Kérperschaft des offentlichen Rechts sind dies der auf die Einrichtung bezogene Teil
des Verwaltungshaushalts und der Jahresrechnung.

§ 7 Zustandigkeit

(1) Fir Antrage, die mehrere Einrichtungen eines Tragers betreffen, die im Zustan-
digkeitsbereich von zwei Unterkommissionen liegen, ist die Unterkommission zustan-
dig, in der der Trager seinen Sitz hat. Uber Ausnahmen von dieser Regel entscheidet
auf Antrag die Arbeitsrechtliche Kommission.



(2) Fur Antrége, die mehrere Einrichtungen eines Tragers betreffen, die im Zustan-
digkeitsbereich von mehr als zwei Unterkommissionen liegen, ist die Arbeitsrechtliche
Kommission zustandig.

§ 8 Umfang der Regelungen

Die Unterkommissionen bzw. in Fallen des § 7 Abs. 2 die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion kénnen zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen der Dienstverhéltnisse mit kirch-
lich-caritativen Rechtstrdgern im Bereich des Deutschen Caritasverbandes in ihren
jeweiligen Regionen Beschlusse fassen. Dabei sind folgende abschlieBend genannte
Regelungsmaterien und Bandbreiten zu beachten:

1. eine Absenkung des Urlaubsgeides (§§ 6 bis 9 der Anlage 14 zu den AVR);

2. eine Absenkung oder Stundung der Weihnachtszuwendung (Abschnitt XIV der
Anlage 1 zu den AVR);

3. eine Verlangerung der regelméaRigen Arbeitszeit auf bis zu 42 Wochenstunden
(die veranderte Arbeitszeit gilt fiir die Dauer der Laufzeit des Beschlusses als
regelméafige Arbeitszeit im Sinne des § 1 Abs. 1 der Anlage 5 zu den AVR)
oder
eine Verkurzung der Arbeitszeit um bis zu 10 v. H. mit einer entsprechenden
Herabsetzung der Verglitung (die herabgesetzte Arbeitszeit gilt fur die Dauer
der Laufzeit des Beschlusses als regelmaBige Arbeitszeit im Sinne des § 1
Abs. 1 der Anlage 5 zu den AVR);

4. eine Absenkung der Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR) um
bis zu 10 v.H,;

5. eine Erhdhung der Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den AVR), der
Einmalzahlungen (Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR, §§ 6 bis 9 der An-
lage 14 zu den AVR) oder der allgemeinen Zulage (Anlage 10 zu den AVR);

6. eine Vereinbarung einer allgemeinen Leistungszulage (Abschnitt VIII Absatz 2
der Anlage 1 zu den AVR).

Die MaRnahmen nach Ziffer 1-4 durfen fir das einzelne Dienstverhaltnis in der Sum-
me eine Absenkung von 15 v.H. der Dienstbezlge (Abschnitt Il der Anlage 1 zu den
AVR) nicht Gberschreiten. Die Verlangerung der Arbeitszeit nach Ziffer 3 gilt als Ab-
senkung der Dienstbezige.

§ 9 Beschliisse der Unterkommissionen

(1) Die Unterkommissionen fassen im Rahmen von § 8 rechtlich verbindliche Be-
schlusse geméaR § 16 AK-Ordnung. Diese BeschilUsse der Unterkommissionen gehen
den Beschlissen der Arbeitsrechtlichen Kommission vor.

(2) Fasst eine Unterkommission einen Beschluss, ist dieser dem/der Vorsitzenden
der Arbeitsrechtlichen Kommission zuzuleiten, damit das Inkraftsetzungsverfahren
gemal § 21 AK-Ordnung eingeleitet werden kann.

(3) Vor Einleitung des Inkraftsetzungsverfahrens Ubermittelt der/die Vorsitzende den
Beschluss an die beiden Sprechergruppen. Diese haben dadurch die Méglichkeit, vor
der Inkraftsetzung zu priifen, ob sich der Beschluss im Rahmen der vorgegebenen
Beschlusskompetenz hélt. Ist nach Ansicht einer der Sprechergruppen die festgelegte
Beschlusskompetenz Uberschritten, wird der Beschluss Uber die Vorbereitungskom-
mission an die Arbeitsrechtliche Kommission zur Entscheidung weitergeleitet. Bis zu
einer abschlieRenden Entscheidung der Arbeitsrechtlichen Kommission ruht das In-
kraftsetzungsverfahren.

(4) Fasst eine Unterkommission einen Beschluss, werden alle Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission dartiber unterrichtet.



§ 10 Arbeitsweise

(1) Die Sitzungen der Unterkommissionen werden von dem/der jeweiligen Vorsit-
zenden geleitet. Die Flhrung der laufenden Geschifte erfolgt durch den/die Ge-
schaftsflihrer(in) der Arbeitsrechtlichen Kommission oder dessen/deren Stellvertre-
ter(in).

(2) Die Dienstgeber- und die Mitarbeiterseite kénnen jeweils in den Unterkommissio-
nen bis zu vier weitere Personen und Sachversténdige beratend hinzuziehen. Diese
mussen nicht Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sein.

(3) Jedes Mitglied der Unterkommissionen ist berechtigt, weitere Auskinfte und In-
formationen einzuholen.

(4) Sitzungen der Unterkommissionen sind nicht &ffentlich.

(5) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihre Stellvertreter(innen)
haben (ber Angelegenheiten oder Tatsachen; die ihnen aufgrund ihrer Tétigkeit in
den Unterkommissionen bekannt geworden sind und Verschwiegenheit erfordern,
Stillschweigen zu bewahren. Das gilt auch fir die Zeit nach Ausscheiden aus der Ar-
beitsrechtlichen Kommission.

(6) Vor und nach einer Sitzung koénnen getrennte Besprechungen der Vertre-
ter(inne)n der Dienstgeber und der Mitarbeiter stattfinden.

§ 11 Einberufung und Ablauf der Sitzungen

(1) Der/die Vorsitzende erstellt in Abstimmung mit dem/der Geschaftsfuhrer(ln) die
Tagesordnung und l&dt die Mitglieder schriftlich unter Mitteilung von Ort, Zeit und Ta-
gesordnung zur Sitzung ein.

(2) Zeitgleich informiert der/die Geschaftsfuhrer(in) alle Ubrigen Mitglieder der Ar-
beitsrechtlichen Kommission Uber die Einberufung und gibt ihnen die eingegangenen
Antrége zur Kenntnis.

(3) Die fur die Beratung notwendigen Unterlagen sollen den Mitgliedern der Unter-
kommissionen bis spatestens 4 Wochen vor der Sitzung zugesandt werden.

(4) Der/die Geschéaftsflihrer(in) fertigt die Niederschrift an, die die Ergebnisse der Be-
ratungen der beschlieBenden Unterkommission enthélt. Jedes Mitglied der Unter-
kommission kann verlangen, dass bestimmte Sachverhalte in der Niederschrift ver-
merkt werden.

§ 12 Schlussbestimmungen
Diese Ordnung gilt bis zum 31. Dezember 2006."

Freiburg, den 21. Marz 2005 Dr. Peter Neher
Prasident



